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Podstawa prawna statutu:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., Nr 78,

poz. 483 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r., poz. 60 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 22017 r., poz. 1189 ze zm.)
7. Rozp. MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placowek publicznych
(Dz.U. 22005 r., Nr 52, poz. 466)

8. Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek o$wiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii, specjalnych os$rodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, o$rodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania
(Dz. U. 22017 r. poz. 1606)

9. Rozp. MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow
1 szczegdtowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci 1 mtodziezy
w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placowkach(Dz. U. z 2017 r. poz. 1628)

10. Rozp. MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw 1 szczegétowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placéwkach oraz
wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1872)

11. Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1658)

12. Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U.
z2017 r., poz. 1611)

13. Rozp. MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69 ze zm.)
14. Rozp. MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr
135, poz. 1516 ze zm.)

15. Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578)

16. Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
z2017 r., poz. 1591)



17. Rozp. MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017 r., poz.
1627)

18. Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z2017 r., poz. 1646)

19. Rozp. Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tj. Dz.U. z 2016 poz. 283)

20. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1512, ze zm.).

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

w szkotach publicznych.

23.Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024r z dnia 22 marca 2024 r
zmieniajace rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy (Dz. U.z 2024r poz. 438).
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna w Specjalnym O$rodku Szkolno—Wychowawczym im.
Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, zwana dalej ,,szkotg”, jest szkolg publiczng dziatajaca
na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., Nr 78, poz.
483 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.);

4) aktow wykonawczych do ustaw — rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty;

5) niniejszego statutu.

2. Szkota jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawno$ciag umystowa w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i glebokim, =z autyzmem, z zespotem  Aspergera,
z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg oraz z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi.
3. Szkota jest 8-klasowa szkota podstawowa.

4. Siedzibg szkoty jest miasto Krasnystaw, ul. PCK 2.

5. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzgdowej, na Swiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ wyraz ,,specjalna”.

6. Nazwa szkoly moze by¢ uzywana na pieczgciach i potocznie w skroconym brzmieniu:
»Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna w Krasnymstawie”.

7. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

1) Szkota Podstawowa Nr 2 Specjalna w  SOSW im. Janiny Doroszewskiej
w Krasnymstawie;

2) Szkota Podstawowa Nr 2 w Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Janiny
Doroszewskiej w Krasnymstawie.

8. Pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego uprawnione.

9. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Krasnostawski z siedzibg w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3.

10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

11.Organ prowadzacy moze nada¢ szkole imi¢, na wspdlny wniosek rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

§ 2.

Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 Specjalnej
w Krasnymstawie;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 Specjalng w Krasnymstawie;

3) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im.
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Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie;

4) ustawie prawo oswiatowe —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

5) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, bedacego jednoczesnie
dyrektorem szkoty;

7) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng osrodka, ktorej czesdcia
jest rada pedagogiczna szkoty;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w osrodku;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

12) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krasnostawski.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tre$ci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;,

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania

przekazywanych  treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
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5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka, uczy pozytywnych zachowan w stosunkach
miedzyludzkich;

7) rozbudza i1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

8) rozwija zdolno$¢ odrozniania $§wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego dos§wiadczeniu;

10) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwo6j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

12) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

13) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

14) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza ws$rod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztaltuje Swiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu 1 jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiarg dziecka we wiasne silty i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych 1 trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie = wzorcOw postgpowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
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przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejg¢tnosei, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

3. Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, osrodek
organizuje zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze, w celu zapewnienia realizacji obowigzku
szkolnego.

§4.

Szkota realizuje swoje zadania przez:

1) organizacje zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ pozalekcyjnych w szkole 1 poza nig, np.
w placéwkach naukowych, kulturalnych, itp;

2) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

3) diagnozowanie postepdéw edukacyjnych i rozpoznawanie probleméw wychowawczych;

4) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozwijanie zainteresowan 1 zdolno$ci ucznidw, zachgcanie do udzialu w konkursach
organizowanych przez szkot¢ i poza nig;

6) wprowadzanie na zaje¢ciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, we wspolpracy z nauczycielami bibliotekarzami,
przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki;

7) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

8) skuteczne nauczanie jezykéw obcych z dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygotowania
ucznia, ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

9) propagowanie postaw aktywnych, wigczanie ucznidéw do wspodtorganizowania zycia szkoty,
w tym przez dziatalno$¢ samorzadu szkolnego;

10) reagowanie na niewlasciwe zachowania i postawy ucznidéw w szkole i poza nig;

11) ksztaltowanie postawy tolerancji 1 poszanowania drugiego cztowieka;

12) ksztattowanie u uczniow nawykoéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
tworzenie sSrodowiska sprzyjajacego ochronie zdrowia.

§5.



1.Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii 1 poczucia godnosci,
wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i1 przestrzegania norm
spolecznych, a w szczegolnos$ci wyposazenie go w umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg

mu na korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw czlowieka,
a takze pozwola mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

2.Szkota w realizacji celow dazy do tego, aby uczen niepetnosprawny w szczegolnosci:

1) mogt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w mozliwie najpeiniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych mu sposobow porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) zdobyl maksymalng samodzielno§¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wlasnej 1 decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami
danej zbiorowo$ci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjetych norm wspodtzycia spotecznego,
zachowujac jednoczesnie prawo do swojej indywidualnosci;

5) rozumiat na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoleczne i przyrodnicze;

6) mogt nabywac¢ umiejetnosci 1 uczy¢ si¢ czynnosci przydatnych w zyciu dorostym;

7) posiadat realny obraz samego siebie, oparty na silnym poczuciu wilasnej wartosci, oraz
umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych 1 stabych stron;

8) posiadat kompetencje umozliwiajagce mu poznanie wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina i spotecznos¢ lokalna.

§6.

1. Szkota dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym realizuje swoje zadania przez:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wtasnej warto$ci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji
ze $Srodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie w zyciu klasy
1 szkoty;

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

3) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zaj¢ciach rewalidacyjnych, wynikajacych
z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) zapewnienie warunkoéw do realizacji celow edukacji 1 rewalidacji, a w szczego6lnosci
spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz mig¢dzy
uczniami;

b)ksztaltowanie = kompetencji  spotecznych:  tworzenie  sytuacji  wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia réznych rol
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spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami;

¢) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z rowiesnikami i dorostymi, komunikowania
potrzeb i standw emocjonalnych za pomoca mowy lub wspomagajacych badz alternatywnych
metod komunikacji;

d) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach 1 we wszystkich sytuacjach

szkolnych i pozaszkolnych;

e) rozwijanie i1 utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych, takich jak: stosunki

przestrzenne, liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie

stosunkow czasowych;

f) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji,

g) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia oraz

nabywania umiej¢tnosci jezykowych i rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, w

tym umiejetno$ci czytania 1 pisania w dostgpnej modalnosdci, jak réwniez zdobywania

elementarnych umiejetnos$ci matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu.

2.W celu realizacji zadan, szkota zapewnia uczniowi ponadto:

a) udzial w roznego rodzaju ogodlnie rozwijajacych zabawach manipulacyjnych,

konstrukcyjnych, ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;

b) udzial w zajeciach sportowych i korekcyjnych wspomagajacych rozwoj sprawnosci

psychoruchowej;

c) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb

zwigzanych

z samoobstugg 1 dbaniem o higien¢ osobista, z poszanowaniem prawa do intymnosci;

d) nabywanie umiejetnosci kontrolowania wtasnych zachowan i ksztalttowanie niezaleznos$ci

uczuciowe;j;

e) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w r6znych sytuacjach spotecznych;

f) nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie z Igkiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywania

sytuacji konfliktowych;

g) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogdlnie przyjetymi normami Zycia spotecznego;

h) poznawanie S$rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla

otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

1) uswiadamianie uczniom ich ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktére moga

napotka¢ w zyciu;

J) przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety 1 mezczyzny; wprowadzanie elementow

wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciala oraz elementéw wiedzy o seksualnosci cztowieka;

k) uczenie umiejetnosci chronienia siebie 1 swojej intymnos$ci oraz poszanowania intymnosci

innych oséb;

1) ksztattowanie umiej¢tnosci bycia asertywnym;

m) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci

za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

n) zdobywanie umiej¢tnosci technicznych i wykorzystywanie ich w réznych sytuacjach

zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

0) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen

1 programow specjalistycznych, w tym umozliwiajacych lub utatwiajacych komunikowanie sig.
10



3. Realizujac zadania szkota dba w szczegodlnosci o:

a) rozwijanie wrazliwosci i kreatywno$ci artystycznej zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami
uczniow;

b) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzyteczno$ci publicznej, z ktdrych
uczen korzysta i bedzie korzystal w przysztosci;

¢) udziat w r6znych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury,
uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i do§wiadczen;

d) uprawianie przez ucznidow roéznych dyscyplin sportu, w tym udzial w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie;

e) przygotowanie ucznia do $wiadomego wyboru formy spedzania czasu wolnego
i aktywnego w niej udziatu;

f) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 narodu.

§7.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

3) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

4) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) z choroby przewleklej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest dobrowolne
1 nieodpftatne.

§8.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom pedagog, psycholog,
nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia lub jego rodzicow;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad 1 konsultacji;

5) warsztatow.

6. Porady i konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow ucznidw 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§9.

1. Zadaniem szkoty w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej jest w szczegolnosci:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej 1 religijne;j;

2) dbatos¢ o rowne prawa i traktowanie ucznidow niezaleznie od ich przynaleznos$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.
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2. Szkota organizuje zajecia religii i etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.
3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opiekg.

§ 10.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas organizowanych zaje¢ oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szczegblowe zasady realizacji zadan w zakresie zapewnienia uczniom opieki
1 bezpieczenstwa okresla § 91 § 9a Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad ktérego wchodzi szkota.

§ 11.

Procedure zwalniania ucznidw z zaje¢¢ lekcyjnych oraz zasady postgpowania w przypadku
samowolnego opuszczenia przez ucznia szkoly i1 osrodka lub nie zgloszenia si¢ ucznia
w oznaczonym terminie po usprawiedliwione] nieobecnosci, okreSlaja § 45 1 46 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

Rozdzial 3.
Zasady wspoldzialania z rodzicami

§ 12.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publiczne; wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w tym wychowawcy $§wietlicy 1 nauczyciele
biblioteki, wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez
szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, opieki, wychowania
1 profilaktyki w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych oddziatow
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oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym;

3) kontakty droga elektroniczng z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;
4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania si¢ rodzicOw w sprawy szkoty;
6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 13.

1.Proponowane formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) wychowania dzieci z wlasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez przejawow dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny;

2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;

3) znajomosci przepisdow 1 zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych oferowanych przez
szkote,

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

5) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow eliminowania brakows;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

7) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce;

3) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkota, wtasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka i ewentualnymi niepowodzeniami;
5)wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dotyczacych dziecka oraz udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;
6) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych;

8) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, planu pracy  wychowawcy  klasowego, godzin
z wychowawca;

9)wdrazania dziecka do przestrzegania 1 zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

10) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, istotnych dla zapewnienia
przez wychowawce lub nauczyciela bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia dziecka;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia;

15) informowanie wychowawcy klasy, pedagoga lub pielegniarki o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

3.Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka zobowiazuja si¢ przyprowadza¢ do szkoty dziecko
zdrowe.

4. W przypadku konieczno$ci wyjasnienia spraw z zakresu pracy danego nauczyciela
z uczniem, rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z wlasciwym nauczycielem. W przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Organy szkoly
§ 14.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

1. Zadania i kompetencje dyrektora okreslone sa w § 12 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad ktéorego wchodzi
szkota.
2. Do zadan dyrektora nalezy ponadto:
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1) zapewnienie wlasciwej organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty, przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

§ 16.

1. Zadania i kompetencje rady pedagogicznej okreslone sg w § 13 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sklad ktorego
wchodzi szkota.

§17.
1. Zadania i kompetencje rady rodzicow okreslone sa w § 14 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad ktorego
wchodzi szkota.

§18.

1. Zadania i kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslone sg w § 15 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sklad
ktorego wchodzi szkota.

§ 19.

1. Kazdy z organéw osrodka ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w zakresie swoich kompetencji.
2. Organy maja obowigzek wspotdziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych szkoty.

3. Koordynatorem dzialan organdéw, zapewniajagcym warunki do ich dzialania oraz przeptyw
informacji miedzy nimi, jest dyrektor.

4. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nast¢pujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen — spor rozstrzyga wychowawca, w nastepnej kolejnosci samorzad
uczniowski, a potem pedagog szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

2) w relacji uczen - nauczyciel: — spor rozstrzyga wychowawca, w nastgpnej kolejnosci
pedagog szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

3) wrelacji rodzic - nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca, w nastepnej kolejnosci pedagog
szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

5. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi, poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu osrodka z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja
jego rodzice.

6. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie wyjasniajgce
moze by¢ prowadzone we wspolpracy z organem nadrzgdnym.

7. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacije,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.
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8. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewng¢trznych.

9. W celu rozwigzania sporu, dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy,
zespol mediacyjny.

10. W sktad zespolu moga wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych, przedstawiciele rady pedagogicznej lub rady
rodzicow.

11. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

12.  Zespo6t zbiera si¢ nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

13. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na pisSmie za
potwierdzeniem odbioru.

14. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 5.
Organizacja szkoly

§ 20.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej sg przewidziane
ferie szkolne.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, a zaj¢cia dydaktyczno—wychowawcze
koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest raz w roku w najblizszy piatek po dniu 10
stycznia.

4. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zatwierdzany przez organ

prowadzacy po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng 1 zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych w placowce informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow opflaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 21.

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
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w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

3. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22.

1. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym.

2.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, z ktérej wynika potrzeba
przedluzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

2) zgody rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 23.

1. W zaleznosci od rodzaju zajg¢ wychowankowie podzieleni sa na oddziaty klasowe
1 zespoty zainteresowan.

2. Liczba uczniow w oddziale uzalezniona jest od poziomu nauczania i stopnia
niepetnosprawnosci:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wytgczeniem uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz
6;

4) w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wigcej niz §;

5) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim - nie wiece;j
niz 16;

6) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz 12;
7) w oddziale dla ucznidw z r6éznymi rodzajami niepetlnosprawnosci (autyzm,
niepetnosprawnosci sprz¢zone, z wytaczeniem ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng
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w stopniu umiarkowanym lub znacznym, niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim) -
nie wigcej niz 5.

§ 24.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25.

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoly sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajegcia z zakresu ksztatcenia
og6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajecia dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

6) zajecia dotyczace nauki religii;

7) zajecia rewalidacyjno—wychowawcze dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu glebokim.

2. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 dyrektor organizuje za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3,4 1 5 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

§ 26.

1.Szkota organizuje dla uczniow klas IV-VIII zajecia edukacyjne - ,,edukacja zdrowotna”.

2. Udzial ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy.

3.Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej, rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach. Rezygnacja z zaje¢ musi zostacé
zgtoszona do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.
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4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»edukacji zdrowotnej”, majg zapewniong w tym czasie opieke w S§wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza, lub za zgoda dyrektora i nauczyciela petnigcego role opiekuna praktyk.

2. Szkota ma swobod¢ w prowadzeniu dziatalno$ci innowacyjnej w kazdym obszarze swojego
dzialania, zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami. -

§ 28.

1. Dyrektor szkoty powoluje zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty, na
czas okreslony i nieokreslony, w zaleznosci od potrzeb.

2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez cztonkéw zespotu.

3. Zespot opracowuje plan swojego dziatania i harmonogram realizacji swoich dziatan.

4. W pracach zespotu, na wniosek przewodniczgcego, moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
inny nauczyciel lub specjalista.

5. Spotkania zespotu sg protokotowane.

6. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespot przedstawia
sprawozdanie z realizacji swoich dziatan.

§ 29.

1. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy ds. okresowej oceny sytuacji uczniow.

2. Sktad zespotu, jego zadania i sposob funkcjonowania, okresla § 22 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad
ktérego wchodzi szkota.

§ 30.

1. W szkole dzialajag klasowe zespoly nauczycielskie, w ktérych sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Do zadan zespotow nalezy:
1) diagnozowanie zespotu klasowego poprzez:
a) rozpoznanie mozliwosci intelektualnych i zainteresowan uczniow (wielospecjalistyczna
ocena poziomu funkcjonowania ucznia),
b) diagnozowanie osiggni¢¢ szkolnych,
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¢) rozpoznanie warunkow srodowiskowych uczniow,

d) wspotprace z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz poradniga psychologiczno-
pedagogiczna,

e) analizowanie wynikoOw egzamino6w zewnetrznych;

2) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego kazdemu dziecku danego zespotu
klasowego, osigganie wynikow w nauce adekwatnych do indywidualnych mozliwos$ci poprzez:
a) wybor zestawu programéw nauczania odpowiedniego dla danego oddziatu
z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwoju uczniow oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,
b) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie zestawu programdw nauczania do
uzytku szkolnego,

c) podejmowanie dzialan majacych na celu integrowanie tresci objetych podstawa
programow3 oraz ksztalcenie umiejetnosci zawartych w standardach egzaminacyjnych,

d) wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddzialywan,

e) systematyczng analiz¢ postepow i osiaggnie¢ dydaktycznych ucznidw,

f) wybor podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych

w danym oddziale przez jeden rok szkolny,

3) wspotrealizowanie procesu wychowawczego poprzez:

a) podejmowanie  wspolnych dziatan shuzacych realizacji  planu  wychowawczo-
profilaktycznego klasy,

b) ustalanie 1 realizacj¢ doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow;

4)analizowanie skuteczno$ci edukacyjnej wybranego zestawu programow nauczania.

3. Do zadan zespolu nalezy wspotpraca w celu utatwienia uczniom osiggnigcia sukcesu, przez
ustalenie indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego:

1) zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna;

2) program opracowuje si¢ do 30 wrzesnia lub w ciggu 30 dni od dnia zalozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat
opracowany poprzedni program;

3) prace zespotlu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoly;

4) spotkania zespotu odbywaja si¢ minimum dwa razy w roku szkolnym;

5) w spotkaniach zespotéw moga uczestniczy¢:

- na wniosek dyrektora szkoty- przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

- na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

6) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym zespét dokonuje okresowe;j
1 wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceneg
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miar¢ potrzeb,
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dokonuje modyfikacji programu.

4. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i wielospecjalistycznej
oceny poziomu jego funkcjonowania.

6. Program okresla, w przypadku ucznia klasy VII i VIII, dziatania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan.

7. Zadaniem zespotu jest takze:

1) doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) przygotowanie opinii o uczniu w przypadku wniosku o wydtuzenie etapu edukacyjnego lub
dodatkowego dostosowania form przeprowadzania egzaminu;

3) planowanie 1 koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

§ 31.

1.W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, dalej ,,WSDZ”,
ktory jest skierowany do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

2.WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych, w tym cech
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy 1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkol.

4. WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,

aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym
na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stuzy w szczegdlnosci realizacji zadan
w zakresie:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia  grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
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4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania  spotkan z absolwentami, ktoérzy osiagngli sukces zawodowy,
w celu promowaniadobrych wzorcow;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
7) stworzenia wspodlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;
9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;
10) wspdtpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je
doradca zawodowy, oraz w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone s3 w ramach:
1) zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach sio6dmych
1 6smych;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 32.

Dla zapewnienia warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty, w placowce funkcjonuja:
1) biblioteka;

2) $wietlica;

3) stotéwka;

4) grupy wychowawcze,

- z ktorych mogg korzystac¢ uczniowie wszystkich szkot wehodzacych w sktad osrodka.

§ 33.
23



1. Funkcje, zadania, organizacje¢ pracy biblioteki i zasady korzystania przez uczniow
1 nauczycieli z jej zasobow, okresla § 24 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

2. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialdow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 34.

Cele 1 zadania $wietlicy szkolnej oraz zasady jej funkcjonowania, okresla § 25 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

§ 35.

Cel funkcjonowania i warunki korzystania przez uczniow z positkow w stotowce szkolnej,
w tym zasady zwalniania rodzicéw z oplat za wyzywienie, okresla § 26 Statutu Osrodka.

§ 36.

Cel funkcjonowania, sposob organizacji grup wychowawczych okresla § 27 Statutu Os$rodka.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37.

1. Zadania szkoty realizujg zatrudnieni w osrodku nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, administracyjnych i obstugi.

2. Szczegdtowy zakres zadan i1 odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow ustala
dyrektor w indywidualnych zakresach obowigzkow.
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3. Normy zatrudnienia pracownikéw w kazdym roku szkolnym wynikajg z zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego osrodka.

4. Prawa i obowigzki pracownikow osrodka okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz ustawy Kodeks pracy, a takze regulamin pracy i regulamin wynagradzania,
obowigzujace w osrodku.

§ 38.

1. W osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych.

2. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych podlega bezposrednio dyrektorowi osrodka.

3. Wicedyrektorowi do spraw dydaktycznych podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej
nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie na kazdy rok szkolny i przedstawianie radzie pedagogicznej problematyki,
celow, zadan i harmonogramu obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

2) opracowanie projektu organizacji pracy szkot wchodzacych sktad osrodka;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadno$ci uczniow;

4) ksztattowanie wtasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole oraz egzekwowanie od
pracownikow pedagogicznych szkoly przestrzegania porzadku, dyscypliny pracy oraz dbatosci
o estetyke szkoty;

5) na koniec kazdego semestru sporzadzanie ogélnych opisowych informacji dotyczacych
dziatalnos$ci szkotly 1 przedstawianie ich na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

6) pomoc w planowaniu tygodniowego rozkladu =zaje¢ lekcyjnych 1 dyzurdéw
miedzylekcyjnych;

7) uczestniczenie w planowaniu nadzoru pedagogicznego szkoty na dany rok szkolny;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym w planie nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym, dokumentowanie przeprowadzonych czynnosci
z nadzoru pedagogicznego;

9) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie zeszytu zastgpstw w
szkole;

10) nadzorowanie prac zespotow dokonujacych okresowo ewaluacji podstawowej
dokumentacji  szkoty: statutu, szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego, szkolnego zestawu programOéw nauczania, programu wychowawczo—
profilaktycznego;

11) zastgpowanie dyrektora osrodka w razie jego nieobecnosci;

12) zbieranie dwa razy w roku szkolnym informacji o pracy zawodowej nauczycieli, udziat
w pracach zespotu oceniajgcego pracg nauczyciela;

13) dbanie o stan sanitarno—higieniczny szkoty.

5. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
opiekunczo—wychowawczej w szczegdlnosci nalezy:

1) kontrolowanie realizacji programéw nauczania, przedmiotowych systemow oceniania, oraz
programéw wychowawczo-profilaktycznych;
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2) podejmowanie dziatan inspirujacych do prowadzenia w szkole innowacji pedagogicznych;
3) Scista wspolpraca z pedagogiem w sprawach szczegdlnie trudnych probleméow
wychowawczych;

4) pelnienie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego, zglaszanie problemow
w tym zakresie pedagogowi i dyrektorowi osrodka;

5) wspotpraca z rodzicami, uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

6. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dziatalno$ci
administracyjno—gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o whasciwe gospodarowanie i odpowiedzialno$¢ za stan majatku szkoty;

2) uczestniczenie w przegladach stanu technicznego szkoty, ktore odbywaja si¢ dwa razy
w roku (w czasie wakacji i ferii zimowych).

7. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) zglaszanie wnioskow w sprawach nagradzania, wyrdzniania i1 karania nauczycieli;

2) rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekeyjnych i po lekcjach;

3) proponowanie kierunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

4) udziat w konferencjach organizowanych przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zastepstwie dyrektora o$rodka;

5) przygotowywanie opinii o pracy zawodowej nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 39.

1. W osrodku tworzy si¢ stanowisko kierownika do spraw opiekunczo—wychowawczych,
ktory podlega bezposrednio dyrektorowi o$rodka.
2. Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych jest bezposrednim przetozonym
wychowawcow grup wychowawczych, w ktérych uczestnicza uczniowie szkoty.
3. Obowiazki i uprawnienia kierownika do spraw opiekunczo—wychowawczych, okresla § 30
Statutu  Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej
w Krasnymstawie.

§ 40.

1. Pracownicy pedagogiczni maja prawo do:
1) zapewnienia  podstawowych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego prawidlowa realizacje programu
nauczania i innych zadan;
3) otrzymywania wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z wykonywang praca,
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sig;
5) wykonywania waznych spolecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty i nie
zaktoca jej pracy;
6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
placowek doskonalenia nauczycieli oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:
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a)udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela w zakresie
odpowiednich

zaje¢ edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole; b)udziat

w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi;

c)dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigeconych prowadzonym zaj¢ciom
edukacyjnym;

d)udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;

7) srodkoéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

8) oceny swojej pracy i zdobywania stopni awansu zawodowego.

2. Pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnos$ci zawodu nauczyciela lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 41.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w ramach swoich zadan w szczegdlnosci:

1) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania;

2) obok dziatan wychowawczych, realizuje rowniez dzialania opiekuncze 1 profilaktyczne,
odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) podejmuje dziatania majgce na celu wyro6wnywanie szans edukacyjnych uczniow;

4) ma prawo wyboru programu nauczania danego przedmiotu, jego modyfikacji
oraz opracowania wlasnego programu nauczania;

5) ma prawo wyboru podrgcznika do danego przedmiotu, sposrdd podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

6) organizuje prawidlowy przebieg procesu lekcyjnego i stosuje dostgpne pomoce
dydaktyczne;

7) stale wzbogaca swdj warsztat pracy;

8) otacza opieka ucznidéw podczas lekcji 1 wyznaczonych dyzurdw w ciagu przerw
srodlekeyjnych;

9) indywidualizuje proces dydaktyczny;

10) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, we wspotpracy z rodzicami;
11) sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidw poprzez jawne i obiektywne ocenianie;

12) przeprowadza sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

13) dba o wlasciwg czgstotliwos¢ oceniania postepOw uczniow;

14) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

15) troszczy si¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

16) planuje swoja prace na caly etap edukacyjny na pismie w formie indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego i przedmiotowego planu wynikowego, uwzgledniajacego
wymagania edukacyjne przynajmniej na poziomie koniecznym i rozszerzonym, w przypadku
oddziatow ucznidow z umiarkowang niepetnosprawnoscia sg to plany przedmiotowe;

17) wspiera rozw0j zdolnosci 1 zainteresowan ucznidw poprzez prowadzenie kot
zainteresowan i przedmiotowych;

18) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne poprzez studiowanie literatury fachowej, prace
w zespotach samoksztalceniowych, udziat w konferencjach metodycznych, kursach
1 szkoleniach;

19) przed rocznym 1 potrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;,
informuje rodzicow i ucznia o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie
1 formie okreslonej w szczegdtowych warunkach i1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;
20) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa oraz zawiadamia o tym fakcie dyrektora osrodka;

21) zwraca szczegolng uwage na osoby postronne przebywajace na terenie osrodka, zwraca si¢
o podanie celu pobytu na terenie osrodka i w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
lub kieruje te osobe do sekretariatu,

22)sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas wszystkich prowadzonych przez siebie zaje¢;

23) aktywnie tworzy pozytywny wizerunek osrodka i szkoty;

24) kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
25)uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp 1 p.poz. organizowanych przez szkote;

26) zapoznaje si¢ ze zmianami w prawie o$wiatowym;

27) przestrzega tajemnicy stuzbowej 1 zawodowej oraz zachowuje w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie moze narazi¢ osrodek lub jego pracownikéw na szkode;

28)pelni dyzury miedzylekcyjne wedtug ustalonego grafiku.

29)uczestniczy w pracach zespoldw nauczycielskich.

3.Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) eliminowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow, w razie potrzeby wydawanie
zakazow 1 kontrolowanie ich wykonania;

2) efektywne wykorzystywanie czasu dyzuru zgodnie z jego celem - nie zajmowanie si¢
w tym czasie prowadzeniem rozmow z rodzicami, innymi nauczycielami dyzurujgcymi
1 osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzurdw;

3) w sytuacji konieczno$ci zejScia z dyzuru, bezwzgledne ustalenie zastepstwa
1 poinformowanie o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

4) zwracanie uwagi na stan urzadzen, pod katem zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia uczniow
1 w razie potrzeby usunigcie ich lub zgloszenie dyrektorowi lub wicedyrektorowi ds.
dydaktycznych;

5) w razie wypadku dziecka, zorganizowanie w pierwszej kolejnos$ci zastgpczego dyzuru za
siebie przez nauczyciela dyzurujacego na tej samej kondygnacji oraz udzielenie pierwszej
pomocy przedmedycznej, o ile istnieje taka koniecznos¢.

§ 42.

1. Wychowawca oddzialu sprawuje opiek¢ wychowawczg nad powierzonym mu zespotem
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uczniéw, tworzy warunki wspomagajace ich harmonijny rozwdj, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Wychowawca oddziatu realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) poznaje sytuacj¢ rodzinng i stan zdrowia kazdego ucznia;

2) organizuje proces wychowania w grupie, dostosowujac srodki oddzialywania do sytuacji
1 potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie 1 koordynuje z nimi dzialania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidw i wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy
1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ z wychowawca;

6) ustala potroczne i roczne oceny zachowania ucznidow, w oparciu o kryteria okreslone
w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

3.Wychowawca oddzialu ma w szczegdlnosci prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia, przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami klasy (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkdw zgromadzonych przez
rad¢ rodzicéw lub innych sponsordéw pracy szkoty.

§ 43.

Zadania pomocy nauczyciela/pomocy wychowawcy okreslone sg w§ 34 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

§ 44.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu osrodka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu placowki oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2.Pedagog 1 psycholog powinien ponadto zwracal szczegdlng uwage na przestrzeganie
w osrodku postanowien Konwencji o prawach dziecka.

3. Pedagog i psycholog wspotpracuje z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewniania
cigglosci zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym, w tym przygotowujac
uczniow do wyboru drogi zawodowej. Wspotpracuje w tym celu z instytucjami doradztwa
zawodowego §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc rodzicom i uczniom.
4.Pedagog 1 psycholog prowadza nast¢pujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy powigzany z rocznym programem rozwoju osrodka;

2) dziennik zajec specjalistycznych;

3) ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

4) zeszyt zawierajacy dokumentacj¢ prowadzonych zadan i czynnos$ci uzupeiniajacych.

5. Pedagog i psycholog dbaja o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie osrodka.

§ 45.

Zadania wychowawcy grupy wychowawczej okresla § 36 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.
§ 46.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okre§lone sg w§ 37 Statutu O$rodka.
§ 47.

1. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do uczestniczenia w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom i wychowankom przebywajacym na terenie osrodka.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek reagowac na wszelkie przejawy agresji 1 demoralizacji
zauwazone] wsrod uczniow na terenie os$rodka 1 zglasza¢ ten fakt nauczycielowi lub
dyrektorowi.

3. Pracownicy administracji i obstugi maja obowigzek zainteresowac si¢ obcg osobg, ktora

znajdzie si¢ na terenie osrodka.
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4. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania osrodka, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Wykaz pracownikoéw administracji i obstugi oraz ich prawa i obowiazki okreslone sg w § 38
Statutu Osrodka.

Rozdzial 7.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 48.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formulowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do oceniania czastkowego oraz uzyskania poszczeg6lnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz informowanie o nich uczniéw 1 rodzicow.

4. Ocenianie pehni funkcje:

1) diagnostyczng, obejmujaca monitorowanie postgpow ucznia 1 okreSlenie jego
indywidualnych potrzeb;

2) klasyfikacyjng, obejmujaca podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia 1 jego
zachowania w danym semestrze oraz roku szkolnym;

3) informacyjng, gdzie ocena jest informacja w jakim stopniu uczen spetnil wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest nagroda ani karg.

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materialu programowego;
3) umiejetno$¢  zastosowania wiedzy w sytuacjach typowych jak 1 nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu;
4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;
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5) kultura przekazywania wiadomosci;

6) zachowanie ucznia.

6. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania w klasie I-I1I szkoty podstawowej 1 w klasach IV-
VIII dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg
ocenami opisowymi.

7. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne ocen klasyfikacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim poczawszy od klasy IV sa ocenami wedlug 6-cio stopniowe;j
skali ocen. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania tej grupy ucznidw sa
ocenami wedtug 6-cio stopniowej skali.

8. W klasach I-I1I nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

2) praktyczno — technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.

3) ¢wiczenia usprawniajace motoryke mala sa obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

9. W klasach IV- VIII nauczyciel moze zada¢ pisemng lub praktyczno- techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

10. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno — techniczna prace
domowa i przekazuje mu informacje o jego osiagnieciach edukacyjnych, poprzez wskazanie co
uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

§ 49.
Oceny dziela si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne §rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne
4) koncowe.
§ 50.

1. Wprowadza si¢ nastepujace zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotu informuja uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznioéw 1 kryteriach ocen;

2) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;
3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

4) rodzice rdwniez mogg uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do sformulowania przedmiotowego systemu oceniania
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i kontraktu z uczniami.

3. Nauczyciel informuje rodzicéw dzieci o postepach lub ich braku na zebraniach rodzicow co
najmniej trzy razy w roku (listopad, styczen, kwiecien). Rodzice sg rowniez informowani

o wymaganiach edukacyjnych na poczatku kazdego etapu ksztalcenia oraz o uzdolnieniach
ucznia.

4. Rodzicom lub petnoletniemu uczniowi, jest udostgpniana bezplatnie kazda dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia.

§ 51.

1. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznidow jak i ich rodzicoéw.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okreslonych przez poszczegodlnych nauczycieli. Nauczyciel jest zobowigzany
przechowywa¢ w/w prace przez caty okres nauki dziecka na danym etapie edukacyjnym.

3. Nauczyciel na biezaco przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, jak
powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udziela wskazéwek dotyczacych samodzielnego planowania
wiasnego rozwoju.

4. Nauczyciele stosujg nastgpujace metody 1 narzedzia sprawdzania i oceniania uczniow:

1) zamiar przeprowadzenia pracy klasowej powinien by¢ odnotowany przez nauczyciela
danego przedmiotu w dzienniku lekcyjnym;

2) prace klasowe, trwajace jedna lub wiecej godzin lekcyjnych, obejmujace co najmniej jeden
dziat programowy, moga si¢ odby¢ po uprzednim przeprowadzeniu lekcji powtdrzeniowe]
1 nie wezesniej niz 7 dni od zapowiedzianego terminu;

3) ocenianie musi by¢ zgodne z przedmiotowym systemem oceniania 1 z wymaganiami na
poszczegolnych poziomach edukacyjnych;

4) w jednym dniu w klasie moze zosta¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa;

5) krétkie prace pisemne (tzw. kartkowki) obejmujace od 1 do 3 tematdéw lekcyjnych, trwajace
do 15 minut, nie musza by¢ zapowiadane;

6) w ciggu dwoch tygodni uczen powinien pozna wynik swojej pracy pisemnej, w szczegolnych
przypadkach mozna od tego odstapi¢, np. choroba nauczyciela, Swigta.

§ 52.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, ktore
okreslone sg w przedmiotowych systemach oceniania dla wszystkich uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, (plastyki, muzyki)
w szczegoOlnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

3. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, zajeé
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komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;.

4. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki Iub technologii
informacyjnej podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

5. Nauczyciel dostosowuje w takiej sytuacji wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjne;j.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” .

§ 53.

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) poirocze pierwsze- od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych;

2) potrocze drugie - od dnia rozpoczgcia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca roku
szkolnego.

2. Ocena postgpow ucznia dokonywana jest dwa razy w ciggu roku:

1) ocena $rdédroczna — druga potowa stycznia;

2) ocena roczna — druga polowa czerwca.

3. Dodatkowo w potowie kazdego semestru (listopad i1 kwiecien) dokonuje si¢ bilansu ocen
biezacych analizujac zagrozenia 1 postepy ucznidow w nauce oraz ocenia si¢ ich zachowanie.

4. O przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych, nieklasyfikacji lub nagannej
ocenie zachowania, wychowaweca klasy informuje ucznia, a jego rodzicéw powiadamia pismem
poleconym lub w bezposredniej rozmowie, dokumentujgc ten fakt sporzadzong notatka
podpisang przez rodzica, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciele zobowigzani sg do ustalenia ostatecznych klasyfikacyjnych ocen srodrocznych
i rocznych oraz do pisemnego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6. Przed rocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidzianych dla niego rocznych
(potrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidzianej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej pod warunkiem, ze:
1) przystapit do wszystkich obowigzkowych sprawdziandw 1 prac klasowych i $rednia z nich
byta wyzsza od proponowanej klasyfikacyjnej oceny koncowo roczne;

2) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu przewyzszata 90 %;

3) uczen zaliczyt wszystkie formy podlegajace ocenie w oparciu o obowigzujacy w szkole
system oceniania;

4) wykazuje motywacje do pracy;

5) prowadzit systematycznie i estetycznie zeszyty przedmiotowe;

6) otrzymal srodroczng ocene klasyfikacyjng wyzsza niz proponowana ocena koncoworoczna.
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8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly oraz §rednig ocen ucznia.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 54.

1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV ustala si¢
w stopniach wedlug skali:

Nazwa oceny Zapis | Skrocony  zapis
cyfrowy| oceny

Celujacy 6 Cel

Bardzo dobry 5 Bdb

Dobry 4 Db

Dostateczny 3 Dst
Dopuszczajacy 2 Dop
Niedostateczny 1 Ndst

2. W ocenianiu biezacym przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”

1,,=55.
§ 55.

1. Szczegbtowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny opracowuja nauczyciele
przedmiotow. Nauczyciele zobowigzani sa do respektowania wymagan opracowanych
w zespotach przedmiotowych.

2. W wymaganiach edukacyjnych wyr6znia si¢ co najmniej dwa poziomy: konieczny
1 rozszerzony.

3. Wymagania na poziom konieczny obejmujg wiadomosci 1 umiejgtnosci tatwe, praktyczne,
przydatne zyciowo, niezbedne dla dalszej edukacji. Aby sprawdzi¢ te wiadomosci
1 umiejetnosci dobiera si¢ przyktady proste, przejrzyste, typowe, zyciowe.

4. Wymagania na poziom rozszerzony obejmuja wiadomosci i umiej¢tnosci o wyzszym stopniu
trudnos$ci (niz na poziom konieczny) bardziej teoretyczne i problematyczne, wymagajace od
ucznia umiej¢tnosci logicznego myslenia, analizy i syntezy. Aby sprawdzi¢ te ~ wiadomosci
1 umiejetnosci dobiera si¢ przyktady mniej typowe, rzadziej spotykane, bardziej teoretyczne,
wymagajace od ucznia rozwigzania danego problemu.

5. Ocena na danym poziomie stawiana jest w zalezno$ci od stopnia spetnienia przez ucznia
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stawianych mu wymagan wedlug ponizszej skali:

1) poziom konieczny (K) — na ocen¢ dopuszczajaca;

2) poziom podstawowy (P) — na ocen¢ dostateczng;

3) poziom rozszerzony (R) — na oceng¢ dobrg;

4) poziom dopehiajacy (D)- na oceng bardzo dobrg;

5) poziom wykraczajacy ponad tresci programowe (W) na ocene celujaca.

6. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych ustalajg szczegdélowe kryteria oceniania
umiejetnosci przedmiotowych - kryteria winny by¢ udostepnione uczniom i ich rodzicom na
biezaco.

7. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory otrzymat ocene bardzo dobrg i rozwigzat zadanie
dodatkowe, zawierajace tresci wykraczajgce poza program nauczania.

8. Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ ucznidw systematycznie, jawnie, zgodnie z ustalong
skalg ocen, stosujac rozne formy oceniania:

1) prace klasowe;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) aktywnosc¢;

5) zeszyt przedmiotowy;

6) prace w grupach;

7) prace o charakterze praktycznym;

8) dodatkowe, nadobowigzkowe prace;

9) sprawdziany umiejetnosci.

9. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym:
1) na oceng celujaca:

a) zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia jest znacznie szerszy niZz ~wymagania
programowe, tresci wigza si¢ ze sobg w logiczny uktad,

b) rozumie zgodnie z wymaganiami nauki uogolnienia i zwigzki mi¢dzy nauczanymi treciami,
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

c¢) samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych,
posiada umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

d) ma poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobodnie postuguje si¢ terminologia wiasciwg dla
danego etapu ksztalcenia i1 przedmiotu,

e) spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach
aktywnos$ci zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe),

2) na ocen¢ bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie calego, wymaganego w momencie wystawienia oceny, materialu
programowego w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci, tre§ci powigzane w logiczny uktad,

b) wiasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki migdzy treSciami programowymi, samodzielnie
wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce, stosuje wiedz¢ i umiejetnosci
w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy o odpowiednio dobranym stopniu trudnosci
W tworczy sposob,

¢) ma poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujagcag w danym

36



przedmiocie terminologia, udziela precyzyjnych i dojrzatych, odpowiednich do wieku,
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) na oceng¢ dobra:

a) uczen nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
korzystajac przy tym z r6znych pomocy naukowych;

4) na ocen¢ dostateczna:

a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy treSciami,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia, stosuje wiedz¢ i umiejetnosci w sytuacjach
typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

c¢) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, popeinia niewielkie
i nieliczne bledy;

5) na ocen¢ dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbg¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomos$ci i umiejetnosci, luzno zestawione bez zwigzkéw 1 uogdlnien,
z pomocg nauczyciela potrafi rozwigzywaé zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury sg odtwarzane, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c¢) postuguje si¢ nieporadnym stylem wypowiedzi, ma ubogie stownictwo, popetnia liczne
btedy, ma trudnosci w formutowaniu mysli;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci z danych przedmiotéw oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet
Z pomocg nauczyciela.

§ 56.

Nadrzgdng ideg nauczania zintegrowanego jest przygotowanie dzieci, uwzgledniajac ich
aktualne i1 potencjalne mozliwosci rozwojowe, do aktywnego i tworczego funkcjonowania
w rzeczywistosci. Waznym elementem edukacji wezesnoszkolnej oraz nauczania uczniow

z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym na wszystkich
etapach edukacji jest ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow, ktore odbywa si¢ za pomoca
oceny opisowej. Jest to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonania zadan szkolnych
przez ucznia oraz jego zachowania. Dzi¢ki takiej ocenie uczen ma pewnos¢, ze w toku uczenia
si¢ ma prawo do popelniania btedow, za ktdre nie bedzie karany oceng. ROwnoczesnie posiada
prawo do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi
zmieni¢, zeby bylo lepiej. Taka mozliwo$¢ daje ocena opisowa.
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§ 57.

Celami oceny opisowej sa:

1) informowanie ucznia o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na
drodze do osiagnig¢cia celu;

2) charakterystyka mozliwosci dziecka, bierze pod uwage wkiad pracy oraz wysitek jaki
wlozyto dziecko w wykonanie zadania edukacyjnego;

3) umozliwienie uczniom samodzielne planowanie wiasnego rozwoju;

4) pozytywne motywowanie dzieci, zach¢canie do dalszej pracy, uswiadomienie, ze wysitek
si¢ optaca; ocena opisowa uwzglednia postep, jaki dokonat si¢ w dziecku;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o sukcesach i trudnosciach uczniow
W nauce;

6) umozliwienie nauczycielom podnoszenie jako$ci wlasnej pracy pedagogiczne;.

§ 58.

1. Funkcja oceniania opisowego jest:

1) informowanie o jako$ci osiggnie¢ edukacyjnych dziecka w poréwnaniu z celami ksztatcenia
na danym etapie rozwoju;

2) okreslanie zakresu wysitku wtozonego przez dziecko w proces edukacyjny;

3) wskazywanie na charakter postepow poczynionych przez poszczegdlnych uczniow;

4) wywolywanie motywacji do dalszego wysitku w celu dokonania korekty poprzez kolejne
dzialania.

2. Funkcjami oceniania opisowego ponadto jest:

1) informowanie — co dziecku udato si¢ pozna¢, zrozumie¢, opanowac, nauczy¢; jakie dziecko
zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to, co robi; jaki byt wktad jego pracy 1 jaki
jest obecnie, na co zastuguje;

2) motywowanie —zachg¢ca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na osigganie
sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci dziecka — wzmacnia je, budzi zaufanie do zdobywania
wiedzy 1 umiej¢tnosci, wskazuje na mozliwos$¢ dokonania zmian w postgpowaniu;

3) diagnozowanie — co juz dziecko ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi
popracowac; co powinno zmieni¢, czego zaniechac.

3. Ocena opisowa osiggnie¢ ucznia w edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczaniu ucznidéw
uposledzonych w stopniu umiarkowanym 1 znacznym na wszystkich etapach edukacji
uwzglednia nastepujace sfery rozwoju:

1) rozwdj poznawczy:

a) mowienie 1 stuchanie,

b) pisanie i czytanie,

¢) umiejetnosci matematyczne,

d) umiejetnosci przyrodniczo—geograficzne;
2) rozw{j artystyczny;

3) rozwdj spoteczno—emocjonalny i fizyczny.
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§ 59.

1. W edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczaniu uczniow upos$ledzonych w stopniu
umiarkowanym i znacznym na wszystkich etapach edukacji nauczyciel dokonuje oceny pracy
dziecka na biezaco podczas dzialan edukacyjnych udzielajac ustnych lub pisemnych informacji
w formie oceny czastkowej poprzez zapis w dzienniku, w zeszycie ucznia lub na jego kartach
pracy, ktore to informacje otrzymuje uczen i jego rodzice.

1) ocenianie biezace ma na celu informowanie ucznia o wynikach jego uczenia si¢ oraz
aktywizowanie rozwoju, wskazujac kierunek poprawy;

2) przedmiotem oceny s3:

a) umiejetnosci, jakie zdobyt uczen,

b) wiadomosci opanowane przez ucznia,

c¢) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

d) wykonanie wytworu, ekspresja,

e) zaangazowanie i wysilek wlozony w realizacj¢ zadania.

3) biezace postepy ucznidéw oceniane sa w szesciostopniowej skali, wyrazone cyfra od 1 do 6,
z mozliwos$cig stosowania przy cyfrze znakéw ,,+” lub ,,-; oceny zapisane w zeszycie ucznia
lub jego kartach pracy moga by¢ opatrzone usmiechem;

4) zakres wiadomos$ci i umiejetnosci na poszczegolne oceny:

6 — ocena celujaca — oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza wymagania
edukacyjne, sg oryginalne 1 twércze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu
1 stosowaniu;

5 - ocena bardzo dobra— oznacza, ze uczen w pelni opanowal zakres wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczonych realizowanym programem nauczania; osiggni¢cia ucznia nalezg
do zlozonych 1 wymagajacych samodzielnosci;

4 — ocena dobra — oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg
pelne, ale nabyl wiele umiejetnosci ztozonych 1 samodzielnych;

3 — ocena dostateczna — oznacza, ze uczen | opanowal podstawowy zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania tej klasy; opanowane umiejetnosci
1 wiadomosci nalezg do przystepnych, o srednim stopniu ztozonosci 1 wystarcza do pomyslnego
dalszego uczenia sig;

2 - ocena dopuszczajagca — oznacza, ze uczen opanowal elementarne wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore naleza do bardzo przystgpnych, prostych i praktycznych, niezbednych
w funkcjonowaniu szkolnym i pozaszkolnym;

1 — ocena niedostateczna — oznacza, ze uczen nie opanowal elementarnej wiedzy
1 umiejetnosci przewidzianych programem na danym etapie ksztatcenia, co uniemozliwia mu
kontynuacje¢ przyswajania kolejnych tresci;

5) informacje dla ucznia ptynace z ocen czastkowych:

6 — Jeste$ wzorem ucznia! Zastugujesz na pochwate. 5

— Brawo! Ladnie pracujesz.

4 — Duzo umiesz, nalezy ci si¢ pochwata!

3 — Musisz pracowac, stac ci¢ na wiecej!
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2 — Wez si¢ do pracy!

1 — Natychmiast wez si¢ do pracy!

2. Nauczyciel dokumentuje ocene opisowa dwa razy w roku szkolnym:

1) $rédroczna ocena opisowa osiggnie¢ i zachowania - zapis w dzienniku lekcyjnym;

2) roczna ocena opisowa osiggnie¢ 1 zachowania - zapis w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.

§ 60.

1.Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni, moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa trybu ustalania tej
oceny.

2.Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno— wychowawczych.
3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
4.Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen o ktorych mowa w ustl. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem 1 jego rodzicami.

5.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicoéw.

6.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne,

z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
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z dyrektorem tej szkoty.

7.Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach szkolnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,nieklasyfikowany’’ albo ,,nieklasyfikowana’’.

3. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe zlozonag w formie pisemnej przez ucznia nie klasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Podanie z prosbg o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego powinno by¢ zlozone w terminie nie przekraczajacym 5 dni roboczych od
daty klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

4) wychowawca lub pedagog szkolny — jako obserwator.
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8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej nie dtuzej niz:

1) cze$¢ pisemna- 90 minut;

2) cze$¢ ustna - 20 minut na przygotowanie i 20 minut na odpowiedz.

9. W przypadku przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, wychowania
fizycznego, sztuki i techniki powinien on mie¢ form¢ przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych, nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

12.  Uczen, ktory nie zdat rocznego egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystapit,
nie jest klasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 62.

1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (potrocznej) uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Na prosbe zlozong w formie pisemnej przez ucznia lub na prosbe jego rodzicow, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy. Podanie z prosba
o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego powinno by zlozone w terminie nie
przekraczajacym 5 dni roboczych od daty klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.
3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej (czas trwania nie dtuzej niz 90 minut)
oraz ustnej (uczen otrzymuje nie dluzej niz 20 minut na przygotowanie i 20 minut na
odpowiedz).

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy (moze on by¢
zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach). W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, moze by¢ powotany nauczyciel z
innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza

42



si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych, nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 63.

1. Uczen kl. I-1II otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnigciu
opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich przedmiotow obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uczen uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczna oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

8. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
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z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa oceng
zachowania i1 nie uzyskat z Zzadnego przedmiotu oceny dostatecznej, otrzymuje nagrode
ksigzkowg badz inng nagrode rzeczowg ufundowang przez rade rodzicow.

9. Jezeli uczen uczgszeza na religie albo etyke do sredniej ocen nie wlicza si¢ klasyfikacyjne
oceny uzyskane z tych zajec.

10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna pétroczna lub roczna,
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkolty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania i beda realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64.

1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno—terapeutycznym. ,

3. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 65.

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac samooceng ucznia, opini¢ klasy
i rady pedagogicznej, w szczegdlnosci nauczycieli uczacych w danej klasie, specjalistow
pracujacych z uczniem i wychowawcy grupy wychowawczej, do ktorej nalezy uczen.

2. Ocena zachowania powinna by¢ wystawiona najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. W klasach I-1II szkoty oraz klasach dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, na wszystkich etapach edukacji, $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi. Dla celow statystycznych
wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w tej klasie, ustala ogolna oceng
zachowaniu z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w statucie.
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§ 66.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

§ 67.

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;

3) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej 1 postawie wobec otoczenia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

I)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 61 7.
4. Roczng oceng klasyfikacyjna ~ zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Dla oceny wzorowej wprowadza si¢ nast¢pujace kryteria:

1) systematycznie uczeszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,

2) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

3) zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie szybko;

4) poszerza wiedze¢ w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkota);

5) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;
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6) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych;

7) wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy i kolegdéw;

8) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka jest kolezenski i zyczliwy roéwniez
wobec mtodszych kolegow, pomaga stabszym w nauce i rozwigzywaniu problemow,
z szacunkiem zwraca si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

9) dba o higieng osobistg i wlasny estetyczny wyglad oraz estetyczny wyglad klasy;
10) dba o zdrowie swoje i innych;

11) reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych.

7. Dla oceny bardzo dobrej wprowadza si¢ nastepujace kryteria:

1) systematycznie  uczgszcza na  zajecia, bierze w  nich  aktywny udzial,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, maksymalnie trzy spdznienia;

2) osiagga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

3) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty;

4) dba o mienie klasy i szkoty;

5) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

6) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow
réwniez z mtodszych klas;

7) jest taktowny wobec nauczycieli i pracownikow szkoty;

8) dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad swoj oraz klasy.

8. Dla oceny dobrej wprowadza si¢ nast¢pujace kryteria:

1) systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;

2) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli;

3) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce;

4) jest kulturalny w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia;

6) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoly i mienia kolegow;
7) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

8) maksymalna (w potroczu) liczba spdznien — 5;

9) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych - 8 (w pétroczu).

9. Dla oceny poprawnej wprowadza si¢ nastgpujace kryteria:

1) uczgszcza na zajgcia lekeyjne ,potrafi by¢ nieprzygotowany na zajgcia;

2) nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikéw w nauce;

3) czgsto si¢ spdznia;

4) nie przejawia inicjatywy do samodzielnej pracy;

5) zdarza mu si¢ wej$¢ w konflikt z kolegami;

6) ma nieusprawiedliwione godziny.

10. Dla oceny nieodpowiedniej wprowadza si¢ nastepujace kryteria:

1) zdarza si¢ do$¢ czesto by$ nie przygotowanym na zajgcia;

2) jest niekulturalny wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty;

3) nie dba o higien¢ wtasna;

4) nie jest systematyczny w powierzonych mu obowigzkach;

5) nie dba o zeszyty.

11.Dla oceny nagannej wprowadza si¢ nast¢pujace kryteria:
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1) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, utrudnia jej prowadzenie;

2) nie uzupelnia zalegtos$ci w nauce;

3) uzywa wulgarnych stow, ktamie,

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;

5) zachowuje si¢ nieodpowiednio wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
6) ma agresywny stosunek do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza innym;

7) zdarzylo mu si¢ wymuszanie pieniedzy lub kradziez;

8) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw;

9) pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace;
10)liczba nieusprawiedliwionych godzin jest bardzo duza.

§ 68.

1. Wprowadza si¢ nastgpujaca tabele przyporzadkowujaca iaczng ilo$¢ uzyskanych przez
ucznia punktow odpowiednim ocenom zachowania:

Laczna liczba punktéw Calos$ciowa ocena zachowania
Powyzej 200 Wzorowe

111-200 Bardzo dobre

90-110 Dobre

60— 89 Poprawne

30- 59 Nieodpowiednie

Ponizej 30 Naganne

2. Oceny zachowania ucznidw dokonuje si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 pkt., co odpowiada ocenie dobrej
zachowania;

2) w ciaggu roku szkolnego uczniowi dodaje si¢ lub odejmuje punkty w zaleznos$ci od jego
zachowania i podejmowanych dziatan;

3) ewidencj¢ punktow kazdego ucznia prowadzi wychowawca klasy;

4) wychowawca klasy w porozumieniu z dyrekcja, pedagogiem lub ,matym zespotem
wychowawczym” dodaje lub odejmuje uczniowi punkty;

5) na kazdej lekcji wychowawcze] wychowawca dokonuje analizy zgromadzonych przez
uczniéw punktow;

6) na podsumowanie I podtrocza i na zakonczenie roku szkolnego wychowawca dokonuje
podsumowania punktéw zgromadzonych przez kazdego ucznia i na ich podstawie wystawia
uczniowi ocen¢ zachowania;

7) wzorowej oceny nie moze otrzymac¢ uczen ktéry oprocz punktow dodatnich otrzymal w
ciggu semestru co najmniej 50 punktow ujemnych;

8) bardzo dobrej oceny nie moze otrzymac uczen, ktory oprocz punktow dodatnich otrzymat w
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semestrze co najmniej 75 punktéw ujemnych;

9) dobrej oceny nie moze otrzymacé uczen, ktory oprocz punktow dodatnich otrzymat w

semestrze co najmniej 100 punktéw ujemnych;

10) poprawnej oceny nie moze otrzymac uczen, wobec ktorego w semestrze doszto do

interwencji policji.

3. Kryteria przyznawania punktow za obserwowane zachowania ucznia:

Rodzaj zachowania Punkty (-) Punkty (+)
Spdznienia 5 spdznien w miesigcu -5 pkt
10 spoznien w miesigcu -10 pkt
Pow. 10 sp6znien w miesigcu — 20 pkt
Godziny nieusprawiedliwione | 5 godzin w miesigcu — 5 pkt
10 godzin w miesigcu -10 pkt
Pow. 10 godz. w miesigcu — 20 pkt
Nie zmienianie obuwia 1 raz — 5 pkt
2 razy — 10 pkt
Pow. 2 razy — 20 pkt
Uzywanie komorki w czasie Za kazdy raz — 10 pkt
lekcji
Agresywne zachowanie - 30 pkt
Wulgarne zachowanie - 30 pkt
Kradziez - 30 pkt
Celowe niszczenie mienia - 30 pkt
Spozywanie lub posiadanie - 30 pkt
alkoholu na terenie szkoty
Brak przestrzegania zasad - 5 pkt miesigcznie
higieny osobistej
Prace na rzecz szkoty + 20 pkt
Udziat w apelu + 10 pkt
Udziat w imprezie + 15 pkt
organizowanej poza szkola
Godne reprezentowanie szkoty + 20 pkt
w Srodowisku
95 % frekwencja w miesigcu + 10 pkt
Uczeszczanie na zajecia + 10 pkt
pozalekcyjne rozwijajace
zainteresowania
Brak spdznien w ciagu + 10 pkt
miesigca
Brak nieobecnosci + 10 pkt

nieusprawiedliwionych w
miesigcu
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§ 69.

1. Ocena zachowania uczniéw klas I-IIl oraz klas dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym na wszystkich etapach edukacyjnych ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

3. Przy wystawianiu ocen z zachowania bierze si¢ rowniez pod uwagg:

1) frekwencje na zajeciach;

2) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i higiene osobista;

3) aktywny udziat w zyciu Osrodka;

4) stosunek do kolegéw i kolezanek;

5) stosunek do nauczycieli 1 pracownikéw Osrodka;

6) dbatos¢ o porzadek 1 mienie szkoty.

4. Ocena z zachowania wystawiana jest na koniec I i II pétrocza.

5. Pomocniczo zachowanie ucznidow jest oceniane za pomoca symbolicznych znaczkow.
Znaczki te sa przyznawane kazdego dnia pod koniec zaj¢¢ na tablicy umieszczonej w klasie, o
czym nauczyciel informuje ucznia.

Twoje zachowanie jest bardzo dobre, inni mogga bra¢ z ciebie przyktad.

Zachowujesz si¢ dobrze, ale sta¢ ci¢ na wigce;.
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Zachowujesz si¢ zle! Popraw si¢!

§ 70.

1. W uzasadnionych przypadkach, wychowawca moze ocen¢ zachowania podwyzszy¢ lub
obnizy¢ o jeden stopien.

2. Rada pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach, po analizie sytuacji losowej kazdego
ucznia moze podja¢ uchwale i zmieni¢ sugerowang przez wychowawceg ocen¢ zachowania.

§ 71.

1. Wniosek o ponowne ustalenie przez wychowawce oceny zachowania moze by¢ zloZzony
przez zainteresowanego ucznia, jego rodzicow lub samorzad klasowy, ale tylko wtedy, gdy
wychowawca:

1) nie zastosowat przy wystawianiu oceny kryteriow dla danej osoby;

2) nie zastosowat wlasciwego trybu wystawiania ocen.

2. Pisemny wniosek, adresowany do rady pedagogicznej, sktada si¢ na rgce wychowawcy
klasy, nie po6zniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem pady pedagogicznej - wniosek
musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wychowawca przed rozpoczgciem klasyfikacji danej klasy zasigga opinii rady
pedagogicznej

wyrazanej w formie glosowania. Jezeli wychowawca uzna zasadno$¢ wniosku o zmiang oceny
zachowania, to musi ustali¢ ocen¢ wyzszg od poprzednie;.

Jezeli rada pedagogiczna po wystuchaniu wychowawcy stwierdzi, ze wniosek o zmiang oceny
zachowania jest bezpodstawny, to ustalona przez wychowawce ocena staje si¢ oceng
obowigzujaca.

§ 72.

1. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.

2. Usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia lub
wczesniej przez rodzica.

3. Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiane sg w terminie do 14 dni od
dnia ustalenia przyczyny nieobecnosci.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, o przyczynie nieobecnosci uczen
zawiadamia wychowawce klasy, osobiscie, telefonicznie lub listownie, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego —powiadomienia dokonuja jego rodzice.

5. Usprawiedliwienia nieobecno$ci niepelnoletniego ucznia dokonuja rodzice, w formie
pisemnego o$wiadczenia w zeszycie korespondencji migdzy nauczycielem a rodzicami,

o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez
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jednego z rodzicow.

6. Dokumentem usprawiedliwiajacym  nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

7. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych jest usprawiedliwiona takze w przypadku
udzialu

w imprezach sportowych, konkursach przedmiotowych, wycieczkach szkolnych, innych
przedsigwzieciach, w ktorych uczen reprezentuje szkote za zgoda dyrektora.

8. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstawe do nie
odnotowywania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

§ 73.

1.Szczegblowe warunki 1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow beda podlegaly
ewaluacji.

2.Dla potrzeb ewaluacji moga by¢ przeprowadzone ankiety skierowane do uczniéw, rodzicoéw,
nauczycieli, dyrektora szkoty.

3.Ewaluacje szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego mozna
przeprowadzi¢ takze w oparciu o wnioski:

1) rady pedagogicznej;

2) dyrekcji osrodka;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) rady rodzicow.

4. Wszelkie zmiany w szczegdtowe warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego
zatwierdza rada pedagogiczna.

5. O ww. zmianach uczniowie i rodzice zostang powiadomieni na poczatku nowego roku
szkolnego.

§ 73a

Wewnatrzszkolne zasady zdalnego oceniania uczniow na czas zdalnego nauczania
. Nauczyciel udostepnia materialy do pracy zdalnej wykorzystujac dziennik elektroniczny

Uonet+, telefon, Dysk Google, platformy edukacyjne, poczte mailowa, inne narzedzia
internetowe oraz Poczte Polska.

W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
z niepelnosprawnos$ci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz Indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych.
3. Nauczyciel udostepniajac zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia. Tam, gdzie ma
to zastosowanie, zaznacza, ktore tresci/zasoby nie sg obligatoryjne i maja na celu poszerzenie lub

utrwalenie wiadomosci.

4. Wymagania edukacyjne na poszczeg6dlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty.
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5. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow moze odbywac si¢
w formie:

1) ustnej (potaczenie bezposrednie online lub telefoniczne z nauczycielem);

2) pisemnej ( forma wybrana przez nauczyciela );

3) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne uczniow).

6. Nauczyciele mogg przeprowadzac kartkowki, sprawdziany, testy online w klasach IV-VIII
szkoty podstawowej . Nie jest to forma obowigzkowa.

7. Po kazdym zrealizowanym dziale programowym przeprowadzany jest sprawdzian/test lub
podsumowanie w formie karty pracy.

8. Sprawdziany/testy obejmujace szerszy zakres materialu nauczania (przynajmniej jeden dziat
programowy) powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa, a data sprawdzianu zapisana w dzienniku elektronicznym na tydzien przed
przeprowadzeniem.

9. Wglad do doktadnie sprawdzonych i ocenionych sprawdzianow/kart pracy/testow wraz
z pisemnym uzasadnieniem wystawionej oceny uczen powinien otrzyma¢ w terminie do 2 tygodni
od daty napisania pracy.

10. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu. Kazda ocena uzyskana w trybie poprawy jest dopisywana do oceny poprawiane;j.

11. Warunki poprawy oceny:

1) uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu, karty pracy/testu w ciggu tygodnia od dnia
sprawdzenia prac;

2) jezeli uczen nie pisal karty pracy/testu z przyczyn losowych powinien ja napisa¢ w ciggu
tygodnia od dnia, kiedy moze juz uczestniczy¢ w zajgciach online;

3) przy poprawianiu i pisaniu karty pracy/testu w drugim terminie kryteria ocen nie zmieniajg si¢,
a ocena wpisywana jest do dziennika obok pierwszej oceny;

4) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane i moga obejmowac material z jednej do trzech ostatnich
lekeji;

5) oprawianie ocen za inne prace zlecone przez nauczyciela — w terminie uzgodnionym
z nauczycielem danego przedmiotu;

6) po okresowym nieuczestniczeniu w zaj¢ciach online z przyczyn losowych uczen ma obowigzek
uzupetnienia notatek w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen. Jezeli nieobecnos¢ wynosi
1-2 dni notatki nalezy uzupeti¢ na biezaco. Przy dluzszej nieobecnosci — w terminie ustalonym
z nauczycielem.

12. O osiaggnigciach i postgpach ucznia rodzice/prawni opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego, maila, telefonu, komunikatorow spoteczno$ciowych (na biezaco).

13. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi
opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub zupelnym brakiem jego
aktywnosci na zaj¢ciach online.

14. Ocena, jaka otrzymat uczen w toku nauki zdalnej, na prosb¢ ucznia lub rodzica/prawnego
opiekuna powinna by¢ uzupetniona komentarzem stownym, motywujacym ucznia do lepszej pracy.
15. Wszelkie formy oceniania muszga zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikow jego uczenia si¢ oraz aktywizowac jego rozwdj, wskazujac mu kierunek poprawy.
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16. Nauczyciel wystawiajac uczniowi oceng¢ bierze pod uwage uwzgledniajagc mozliwosci
psychofizyczne ucznia:

1) aktywnosc¢;

a) aktywnos$¢ na zajeciach online;

b) komunikowanie si¢ z nauczycielem;

c¢) dodatkowe zaangazowanie;

2) biezaca prace ucznia;

a) rozwigzywanie zadan dodatkowych — mozna che¢tnym uczniom dawa¢ dodatkowe zadania;

b) ocena zeszytu — moze po zakonczeniu nauczania zdalnego nauczyciele beda chcieli ocenié¢
zeszyty ucznidw, mozna wczesniej zacheci¢ uczniow do estetycznego prowadzenia zeszytow;

c) karta pracy — karta przestana uczniom np. po kilku tematach lub po zakonczeniu dziatu

3) prace pisemne;

a) sprawdzian/test — test przeprowadzony online lub w wersji papierowej na zakonczenie dziatu;
b) kartkowka — krétka forma pisemna sprawdzenia wiadomosci z ostatnich lekcji w formie quizu
lub tradycyjnie, napisana podczas lekcji online. Uczniowie po zakohczeniu pracy przesytaja ja
w formie zdjecia lub pliku;

4) prace praktyczne — wykonane wedtug instruktazu lub przepisu.

17. Przy ustalaniu oceniania z przedmiotow artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

18. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie klas
IV-VIII szkoty podstawowej sg informowani przez nauczycieli przedmiotow o przewidywanych
stopniach §rodrocznych i rocznych.

19. O przewidywanym $rédrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym dla ucznia klas IV-VIII
szkoty podstawowej informuje si¢ ucznia miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poprzez dziennik elektroniczny.

20. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/opiekundw prawnych.

21. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

22. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom poprzez odestanie ich w formie
elektronicznej do ucznia lub rodzica. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

23. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

24. Oceng z ustnej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie
lekcji online, rozmowy telefonicznej wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

25. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna przekazuje uczniowi recenzje
pracy pisemne;.

26. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

27. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach online z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu zdalnego
nauczania;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i kart pracy ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna);

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym zdalnych
konsultacji indywidualnych.

28. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny z zajec¢
edukacyjnych:

1) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przestanego w formie elektronicznej;

2) wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdza spelnienie wymogu w pkt 26 i 27.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw w pkt 26 1 27, nauczyciele wyrazaja
zgode na przystapienie do poprawy oceny;

3) w przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt 26 i 27, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia;

4) uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu ustnego (forma rozmowy online);

5) poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza;

6) ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy;

7) w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze uczen speknil wszystkie wymogi pkt 26 1 27,
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w
formie ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

8) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

c¢) nauczyciel z danej szkoly prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne lub zblizone;

9) z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) opisang odpowiedz ucznia;

e)ustalong ocene klasyfikacyjna;

10) do protokotu dotacza si¢ zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

11) protokét wypelniony elektronicznie pozostaje w dokumentacji Szkoty;

12) do powyzszej dokumentacji uczen i rodzic ma prawo wgladu w terminie i formie ustalone;j
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z Dyrektorem Szkoty.

29. Oceny do arkusza ocen ucznia wpisuje wychowawca klasy.

30. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym wychowawcy przedstawiajg poziom osiggni¢¢ uczniow i ich
zachowan oraz dokonuja wnikliwej analizy przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow.

31. Szczegolowe zasady klasyfikowania uczniéw oraz sktadania egzaminow klasyfikacyjnych
okreslajg odrebne przepisy.

32. Ocena zachowania:

Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage:

1) nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwagg:

a) jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych;

b) terminowe przesytanie zadanych prac;

¢) samodzielng i systematyczng prace;

d) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

Rozdzial 8.
Uczniowie szkoly

§ 74.

1. Dzieci 1 mlodziez przyjmuje si¢ do szkoty na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Jezeli przyjecie ucznia wymaga wprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy szkoty,
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody
1 skierowania z organu prowadzacego.

§75.
Uczen szkoty w szczegdlnos$ci ma prawo:
1) do bezptatnego, wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej 1 higieny pracy umystowej;
2) plan lekcji powinien uwzglednia¢ rOwnomierne roztozenie zaje¢ w kazdym dniu, przy czym
uczen ma prawo do nie wiecej niz dwoch sprawdzianéw w tygodniu,
3) do opieki wychowawczej 1 prawa do odpowiedniego standardu zycia z zachowaniem takich
warunkéw pobytu w szkole, ktore zapewnityby mu wszechstronny rozwoj, bezpieczenstwo
1 ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrone jego
godnosci osobistej;
4) korzystania z pomieszczen szkoty w czasie jego zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
5) korzystania z wszelkich urzadzen rekreacyjnych, administracyjnych i innych, bedacych na
wyposazeniu szkoty, jedynie za zgoda i pod nadzorem nauczyciela;
6) korzystania kazdego roku z podrecznikdw wypozyczonych z biblioteki szkolne;j
oraz innych ksigzek do czytania;
7) uczestnictwa w kotach zainteresowan 1 organizacjach mlodziezowych zgodnie
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z zainteresowaniami i predyspozycjami w ramach dziatajacych w szkole kot 1 organizacji;

8) korzystania z pomocy w nauce w formie uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych,
logopedycznych , gimnastyki korekcyjnej 1 indywidualnej pomocy nauczyciela;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce;

11) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

12) szkola musi wiedzie¢ o uczniu tyle, na ile jest to konieczne do zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa;

13) pracownikom szkoly nie wolno rozpowszechnia¢ informacji o zyciu prywatnym ucznia
oraz jego rodziny - wszystkich pracownikéw obowigzuje tajemnica korespondencji ucznia;
14) w przypadku ucznia pelnoletniego informacje sg udostepniane rodzicom, jezeli uczen nie
dokona zastrzezen;

15) uczen szkoly podstawowej oraz gimnazjum ma prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikdw, materialdéw edukacyjnych, materialdow <¢wiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 76.

Uczen ma w szczegolnosci obowigzek:

1) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz wzbogacac jej dobre tradycje;

2) pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

3) pomagac kolegom i kolezankom w nauce;

4) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczne wynikajace z planu zaje¢ 1 aktywnie
w nich uczestniczy¢;

5) przybywa¢ na zajecia punktualnie, zgodnie z rozktadem lekcji; mimo spdznienia
na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ lekcje;

6) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;
7) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢
1 za zgoda nauczyciela;
8) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, imprez
1 uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekundéw lub innych pracownikow szkoty;
9) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych wedtug ustalonych zasad; .
10) dbac o schludny wyglad, przestrzega¢ zasad higieny i estetyki;
11) zmienia¢ obuwie podczas catego roku szkolnego bez wzgledu na pogode;
12) wytaczy¢ 1 schowac telefon komorkowy, aparat fotograficzny i inne urzadzenia grajace
w czasie zajec;
13) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odnoszeniu si¢ do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz os6b dorostych, nie zachowywac sie agresywnie w stosunku do
innych osob;
14) dbac o pickno polszczyzny, nie uzywacé wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;
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15) podporzadkowa¢ si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

16) przestrzega¢ zakazu palenia nikotyny, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania
narkotykow

1 innych $rodkow odurzajacych;

17) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych;

18) wspoltdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci organizacji
mtodziezowych i potrzeb §rodowiska;

19) by¢ oszczednym 1 gospodarnym w korzystaniu z mienia szkoty;

20) troszczy¢ si¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

21) poznawaé, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta;

22) przestrzegac ustalen wladz szkolnych.

§77.
Uchylony

§77 a

1. Uczniowie klasy VIII przystepuja do obowigzkowego egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk angielski.

5.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetlnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

8. Egzamin d6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie
wptywaja na ukonczenie szkoty.
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9. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zas§wiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu dsmoklasisty.

§78.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

l)uczen lub jego rodzice, majg prawo do skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia,
jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2)zlozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

3)dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych;

4)pisemng odpowiedz dyrektor przekazuje wnioskodawcy;

5)w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia maja prawo odwotac¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 79.

1. Za wzorowa 1 przykladng postawe, rzetelng nauke, bardzo dobre czytelnictwo, aktywny
udziat w pracach spotecznych, zawodach, konkursach, uczen moze otrzymaé wyroznienie
1 nagrody:

1) pochwat¢ wychowawcy na forum klasy;

2) pochwate wicedyrektora ds. dydaktycznych lub kierownika ds. opiekunczo-
wychowawczych wobec uczniow tej klasy;

3) pochwale dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej na apelu lub uroczystosci
szkolnej;

4) prezentacj¢ sukceséw indywidualnych lub zespotowych na ogoélnodostepnych tablicach
informacyjnych i na stronie internetowej;

5) wpis do kroniki szkoty lub internatu;

6) dyplom uznania lub list gratulacyjny;

7) nagrode¢ ksigzkowa, rzeczowa lub inng materialng, stosownie do mozliwo$ci finansowych
szkoty;

8) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu, ktorzy na koniec roku szkolnego
otrzymali co najmniej 4,75 $rednig ocen z przedmiotéw nauczania, wzorowg, bardzo dobrag lub
dobra oceng¢ z zachowania, otrzymuja $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.
3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia do dyrektora sprzeciwu wobec
przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggni¢¢ ucznia.
4. Sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciagu 3 dni od przyznania
nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie.
5. Sprzeciw rozpatruje dyrektor, a w sprawach ztozonych powotany przez dyrektora zespot
w skladzie:
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1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Zespot podejmuje swoja decyzj¢ poprzez glosowanie - w przypadku rownej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca klasy.

7. O wyniku rozstrzygnigcia wychowawca oddzialu powiadamia ustnie ucznia oraz rodzica na
pismie.

§ 80.

1. Ustala si¢ nastepujace formy kar dla uczniow:

1) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez wychowawcg;

2) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez wychowawce z udziatem rodzicoOw ucznia;
3) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez pedagoga lub psychologa, przy udziale
wychowawcy;

4) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw;

5) rozmowa dyscyplinujgca, przeprowadzona przez wicedyrektora, z odnotowaniem ustalen
w dokumentacji wychowawcy klasy;

6) pisemne upomnienie od dyrektora z powiadomieniem rodzicoOw;

7) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach i zawodach szkolnych oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

8) egzekwowanie od rodzicow zado$€uczynienia finansowego na rzecz szkoty za wyrzadzone
przez ucznia szkody materialne;

9) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy za zgoda zespotu wychowawczego lub rady
pedagogicznej;

10) w przypadku zachowania ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
1 pracownikow szkoty moze nie by¢ stosowana gradacja kar lub rodzaj kary stosuje si¢ do
rodzaju przewinienia ucznia.

2. W przypadku, kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia
ucznidow, nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty lub ma demoralizujagcy wpltyw na innych
ucznidéw, dyrektor za zgoda rady pedagogicznej wnioskuje do wlasciwego kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty. O decyzji tej informuje si¢ pisemnie rodzicow.

3. Od wykonania zastosowanej kary wymienionej w pkt. 1, 2, 3, 4, 5, 6 uczen ma prawo
odwota¢ si¢ do dyrektora, natomiast od kary wymienionej w pkt. 8 1 9 do kuratora o$wiaty.
Uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie osobiscie lub za posrednictwem rodzicow. Termin zlozenia
odwotania od zastosowanej kary nie moze przekracza¢ 14 dni od jej nalozenia.

Odpowiedz na odwotanie powinna by¢ udzielona przez osob¢ wskazang w korespondencji
w ciggu dwoch tygodni.
4. W sytuacjach kontrowersyjnych, dotyczacych zastosowania kary wobec ucznia, dyrektor
moze zwota¢ zespol wychowawczy, celem wymierzenia i zastosowania adekwatnej formy kary.
Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokdt, a o decyzji powiadamia si¢ rodzicow ~ w formie
pisemne;.
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§ 81.

1. Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia nie podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu z listy uczniow w przypadku:

1) nie podjecia nauki w terminie 4 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego;

skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sagdowym;

2) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole w wymiarze powyzej 50%, w tym takze
z powodu pobytu w areszcie §ledczym;

3) szczegdblnie razacych 1 wielokrotnych przypadkow naruszenia postanowien statutu, ktore
majg demoralizujacy wplyw na spoleczno$¢ uczniowska, w tym:

a) spozywanie lub przychodzenie do szkoty pod wplywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych,

b) notoryczne wagarowanie,

c) razace przejawy agresji fizycznej wobec rowiesnikow lub dorostych,

d) zachowania o charakterze seksualnym, ktore w razacy sposob naruszaja prawo innych
uczniéw do poszanowania ich godnosci.

2. Rada pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o skresleniu z listy ucznia uczeszczajacego do
szkoty podstawowej takze w nastgpujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw, celem przeniesienia do innej placéwki;

2) w wyniku anulowania skierowania;

3) w wyniku postanowienia sadu.

§ 82.

1. W przypadku wyczerpania wszelkich oddziatywan wychowawczych, przy jednoczesnym
braku poprawy negatywnego zachowania ucznia, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly do wlasciwego
kuratora o$wiaty, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.
5. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.
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Rozdzial 9.

§83.-§87.

Uchylone

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 88.

1. Ceremonial szkolny opisany jest w Rozdziale 7. Statutu Osrodka.
2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 89.

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone z inicjatywy:

1) dyrektora;

2) rady pedagogicznej;

3) rady rodzicow;

4) samorzadu uczniowskiego;

5) organu prowadzacego;

6) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany powinny nastapi¢ w przypadku zmiany przepisOw prawa majacych wpltyw na
postanowienia statutu.

3. Zmiany w statucie osrodka wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

4. Kazdorazowo, po uchwaleniu zmian w statucie przez rad¢ pedagogiczna, dyrektor oglasza
ujednolicony tekst statutu.

5. Statut jest dostgpny dla pracownikéw, rodzicow i uczniéw szkoty w bibliotece, sekretariacie
1 na stronie internetowej osrodka, w ktorego sktad wchodzi szkota..

6. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu, traci moc statut Specjalnego Osrodka
Szkolno—Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, przyjety Uchwata

nr [1I/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrzesnia 2016 roku w sprawie zmian

w statucie os$rodka.
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