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Podstawa prawna statutu:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., Nr
2.78, poz. 483 ze zm.)
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r., poz. 60 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)

6. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526)

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.z 2017 r., poz. 1189 ze
zm.)

8. Rozp. MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placowek publicznych
(Dz.U. z 2005 1., Nr 52, poz. 466)

9. Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych, mtodziezowych os$rodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
(Dz. U. 22017 r. poz. 1606)

10. Rozp. MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow i
szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w
tych placoéwkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placéwkach(Dz. U. z 2017 r. poz. 1628)

11. Rozp. MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdlowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z
2015 r. poz. 1872)

12. Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1658)

13. Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U.
z2017 r., poz. 1611)

14. Rozp. MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69 ze zm.)

15. Rozp. MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 135,
poz. 1516 ze zm.)

16. Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578)

17. Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
z2017 r., poz. 1591)



18. Rozp. MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i1 placéwki publiczne zadan umozliwiajagcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. 22017 r., poz. 1627)
19. Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 1., poz. 1646)

20. Rozp. Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tj. Dz.U. z 2016 poz. 283)

21.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.
1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Specjalnym Os$rodku Szkolno—

Wychowawczym im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, zwana dalej ,,szkota”, jest szkota
publiczng dziatajaca na podstawie:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., Nr 78,

poz. 483 ze zm.);,

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);
4) aktéw wykonawczych do ustaw — rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw oswiaty;

5) niniejszego statutu.

2. Szkola jest przeznaczona dla dzieci i mlodziezy z niepetlnosprawnoscia intelektualng w
stopniu  umiarkowanym 1 znacznym, =z autyzmem, z zespolem Aspergera, z
niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

3. Siedziba szkoty jest miasto Krasnystaw, ul. PCK 2.

4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktoérymi opatruje si¢ §wiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ wyraz ,,specjalna”.

5. Nazwa szkoty moze by¢ uzywana na pieczeciach 1 potocznie w skréconym brzmieniu:
»Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Krasnymstawie”.

6. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolne;j.

7. Pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego uprawnione.

8. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Krasnostawski z siedzibg w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

10. Organ prowadzacy moze nada¢ szkole imi¢, na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

§ 2.

Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Krasnymstawie;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
w Krasnymstawie;
3) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie;
4) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);
5) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
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6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, be¢dacego jednoczesnie
dyrektorem szkoty;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng osrodka, ktorej czescig
jest rada pedagogiczna szkoty;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych

w osrodku;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krasnostawski.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisbw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicéw.

2. Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi jest:

1) efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu

do podje¢cia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie 1 poszerzanie juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych
kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych 1 ksztatlcenie nowych umiejetnosci
umozliwiajacych samodzielne oraz niezalezne funkcjonowanie ucznidow w przysztosci.

3. Cele ksztatcenia realizowane sg przez:

1) rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

2) doskonalenie kompetencji spolecznych, pozwalajacych zbudowa¢ pozytywny obraz samego
siebie 1 pokona¢ Iek przed otoczeniem,;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiej¢tnosci dbatosci o wlasne zdrowie i innych 0séb oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;



5) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wilasnych decyzji, wycigganie wnioskow i
przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rol spotecznych;

7) ksztaltowanie umiejetno$ci wspotzycia i wspoOtpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dost¢pu do réznych zrodet informacji i opanowanie umiejgtnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji 1 zaangazowania w prace;

14) ksztatltowanie umiejegtnosci oceny wlasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;

15) ksztalttowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

17) ksztattowanie umiej¢tnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywnos$ci ucznidow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w
zakresie wyboru celowej aktywno$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii
zajeciowe], sSrodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywno$ci zawodowej, zaktadzie
pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci 1 ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwolg mu na korzystanie —
na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

§ 4.

Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1 akceptacji, wspierajacych aktywnos¢ i
uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

2) tworzenie ~ warunkow 1 sytuacji  sprzyjajacych  doskonaleniu  umiejgtnosci
samoobstugowych uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbgdnej w codziennym zyciu,
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3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wlasciwe polaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;
4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii i
odpowiedzialno$ci;
5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planow zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania;
6) zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w rdéznych formach zycia spotecznego 1 kulturalnego na roéwni z
innymi cztonkami zbiorowosci, petnienia réznych rdl spotecznych, w tym przygotowanie do
zatatwiania r6znych spraw osobistych w urzgdach i innych instytucjach udzielajacych takze
wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;
7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych izawodowych
oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;
8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji Zzycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidéw, umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio
do pelnienia rol spotecznych, a takze umiej¢tnosci czytania i pisania oraz umiej¢tnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;
9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy  wykorzystaniu  bazy  dydaktycznej 1 terapeutycznej, z uwzglednieniem
specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;
10) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw 1 majacych wplyw na
mozliwo$ci ksztatcenia ogoélnego oraz realizacje treSci podstawy programowej - specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne =zajgcia z uczniami
lub faczy¢ ucznidw z podobnymi problemami rozwojowymi 1 perspektywami na przysztosc¢;
11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;
12) wsparcie ucznidéw pomoca doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i
konsultacji indywidualnych;
13) zapewnienie dostepu do jako$ci informacji zawodowej;
14) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;
15) zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;
16) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci
1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy;



17) tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z rdéznymi rodzajami stanowisk pracy, z
réznymi czynno$ciami pracy - organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz os6éb  niepelnosprawnych, w tym z
niepetnosprawnoscig intelektualng i1 instytucjami promujagcymi aktywizacj¢ spoteczng i
zawodowa tych osob;

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektorow i branz, u ktérych mogliby
po zakonczeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

20) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okre§lania czynnos$ci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

21) stworzenie warunkow do organizacji szkolenia teoretycznego i1 praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

23) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu i
bezpieczenstwu, w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

24) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej 1 troski o wlasne zdrowie;

25) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw
1 odpowiedzialnych decyzji;

26) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku  spolecznym i
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

27) organizowanie 1 wspoOlorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spolecznych 1 kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z
réznych form spgdzania wolnego czasu;

28) tworzenie warunkow do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i1 narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu 1 kraju;

31) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniOw z prawami czlowieka 1 zasada, Ze
niepetnosprawno$¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

32) tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci 1 ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore moga napotka¢ w zyciu;

33) przygotowywanie uczniéw do pelnienia roli dorostej kobiety 1 mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnos$ci cztowieka;

34) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnos$ci
innych oséb;

35) stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dzialan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) wypracowanie optymalnego modelu wspotdziatania z rodzinami uczniéw w celu
zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnos$ci dla osob dorostych
(warsztaty terapii zajgciowej, sSrodowiskowe domy samopomocy, inne)



§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga uczniow w ich wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie
oddziatywujace srodowisko wychowawcze;

2) przysposabia uczniow do pracy, a w szczegdlnosci ksztattuje okreslone umiejgtnosci
1 nawyki praktyczne, oraz zachowania obejmujace rzetelnos¢ w wykonywaniu pracy
1 przestrzeganie dyscypliny pracy, przygotowujac do petnienia roli pracownika;

3) ksztattuje umiejgtnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspotzycia

W grupie i przygotowuje uczniow do integracji ze spoteczenstwem,;

4) doskonali nabyte wiadomosci 1 umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym
1 przysposabia do samodzielnego Zycia.

2. Szkotla realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie ucznidw we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym;

2) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych doswiadczenie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢;
3) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

4) organizowanie 1 udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej lub innej
specjalistycznej, wspomagajacej rozwoj;

5) tworzenie wtasciwych warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji;

6) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijnej;

7) umozliwianie uczniom udzialu w réznych wydarzeniach spotecznych i1 kulturalnych w
roli odbiorcy 1 tworcy kultury, uczenie przy tym umiej¢tnosci wyrazania swoich przezy¢ i
emocji;

8) tworzenie warunkow do zdobywania umiejg¢tnosci technicznych i wykorzystania ich w
roznych sytuacjach zyciowych, umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,
utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu;

9) zapewnienie uczniom udziatlu z zajeciach rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj, zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w orzeczeniu;

10) rozwoj zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

§ 6.

1. Cele i zadania sg realizowane w szkole przez organizowanie nast¢pujacych form zajec:
1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste 1 spoteczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
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¢) zajecia ksztattujace kreatywnos¢,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) etyka;

2) zajecia rewalidacyjne.

2. Zajecia w zakresie funkcjonowania osobistego i spotecznego doskonalg wiadomosci 1
umiejetnosci zdobyte przez ucznidéw na wcezesniejszych etapach edukacyjnych, jak czytanie,
pisanie, pojecia matematyczne, niezbedne w zyciu dorostego cztowieka. Zapewniaja takze
poznanie nowych wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu $rodowiska spoteczno- kulturowego,
przygotowuja do pelnienia réznych 16l spotecznych 1 rozwijaja niezbgdne
w dorostosci kompetencje spoteczne.

3. Zajecia rozwijajace komunikowanie si¢ stuza dalszemu rozwijaniu jezyka i umiejgtnosci
porozumiewania si¢ w bliskim i dalszym $rodowisku w mowie, lub w inny mozliwy dla ucznia
sposob (takze z zastosowaniem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC),
z wykorzystaniem odpowiednich pomocy do komunikacji, technologii informacyjno-
komunikacyjne;.

4. Zajecia ksztattujace kreatywnos$¢ stuza dostarczaniu uczniom okazji do tworczego dziatania
w dobrej atmosferze i wspolpracy, m.in. przez motywowanie do aktywnosci, ksztaltowanie
zainteresowan 1 ujawnianie zdolnos$ci, budowanie pozytywnego obrazu samego siebie,
umacnianie wiary we wtasne mozliwosci w zakresie kreatywnego dziatania, rozwijanie postawy
ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych, nawigzywanie pozytywnych relacji z ludZzmi
w sytuacji wspoldzialania i wspotpracy.

5. Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez pracg, czyli
nabycie praktycznych umiejetnosci niezbg¢dnych do podejmowania w réznych dziedzinach pracy
oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

6. Wychowanie fizyczne stuzy rozwijaniu sprawnosci 1 kondycji fizycznej, aby po zakonczeniu
nauki w szkole uczniowie byli jak najlepiej przygotowani do samodzielnego podejmowania
dziatan na rzecz aktywnosci fizycznej 1 wlasnego zdrowia.

7. Zajecia etyki wprowadzaja uczniow w §wiat wartosci, w ktorym najprostszym 1 najlepiej dla
nich rozpoznawalnym jest pojecie dobra. Ksztattuja pozytywne nastawienie wobec zagadnien
dotyczacych cztowieka, jego najblizszego otoczenia, srodowiska przyrodniczego, spolecznego,
stosunku do wtasnych uczué¢, motywacji i okre§lonych sytuacji zyciowych.

8. Zajecia rewalidacyjne maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny. Stymuluja
rozw0j funkcji psychomotorycznych, wyréwnujg braki w umiejetnosciach 1 wiadomosciach
uczniéw, eliminujg niepowodzenia oraz ich emocjonalne i1 spoteczne konsekwencje tak, aby
uczen mogt osiggna¢ sukces.

9. W szkole moga by¢ organizowane inne zajecia, w szczegolnosci rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznia.

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogicznga w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

4) z choroby przewlektej;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) z niepowodzen edukacyjnych;

7) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

8) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w placowce jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 8.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom pedagog, psycholog,
nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci wykonujacy w placoOwce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia lub jego rodzicow;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;

5) poradni;

6) pomocy nauczyciela;
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7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.

6. Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw ucznidw i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§9.

1. Zadaniem szkoty w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej 1 religijnej jest w szczegolnosci:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;

2) dbatos¢ o rowne prawa i traktowanie ucznidéw niezaleznie od ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb.

2. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.
3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 10.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu podczas organizowanych zaje¢ oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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4. Szczegotowe zasady realizacji zadan w zakresie zapewnienia uczniom opieki
1 bezpieczenstwa okresla § 9 i § 9a . Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad ktorego wchodzi szkota.

§ 11.

Procedur¢ zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych oraz zasady postepowania w przypadku
samowolnego opuszczenia przez ucznia szkoty i osrodka lub nie zgloszenia si¢ ucznia w
oznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, okre$laja § 45 1 46 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

Rozdziat 3.
Zasady wspoldzialania z rodzicami

§ 12.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w tym wychowawcy $wietlicy 1 nauczyciele
biblioteki, wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniow. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez
szkote¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, opieki, wychowania i
profilaktyki w nastgpujacych formach:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
kontakty droga elektroniczng z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatoréw;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania i
profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania si¢ rodzicow w sprawy szkoty;
5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudzial rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentoéw pracy
szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
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§ 13.

1. Proponowane formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) wychowania dzieci z wtasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez przejawdéw dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny;
2) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale;
3) znajomosci przepisow i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
4) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych oferowanych przez
szkote, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci ich dziecka;
5) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow eliminowania brakow;
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
2. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce;
3) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota, wlasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka i ewentualnymi niepowodzeniami;
5) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dotyczacych dziecka oraz udzialu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;
6) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych;
8) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, planu pracy wychowawcy  klasowego, godzinz
wychowawca;
9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

10) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, istotnych dla zapewnienia
przez wychowawce lub nauczyciela bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia dziecka;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;
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14) promowania zdrowego stylu zycia;

15) informowanie wychowawcy klasy, pedagoga lub pielegniarki o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka zobowiazuja si¢ przyprowadza¢ do szkoty dziecko
zdrowe.

4. W przypadku koniecznos$ci wyjasnienia spraw z zakresu pracy danego nauczyciela z
uczniem, rodzice bezposrednio kontaktujg si¢ z wiasciwym nauczycielem. W przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,
a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 4.
Organy szkoly

§ 14.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 15.

Zadania 1 kompetencje dyrektora okreslone sg w § 12 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad ktorego wchodzi szkota.
§ 16.

Zadania i kompetencje rady pedagogicznej okreslone sa w § 13 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad ktorego
wchodzi szkota.

§ 17.

Zadania i kompetencje rady rodzicow okreslone sa w § 14 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad ktorego wchodzi szkota.

§18.

Zadania 1 kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslone sg w § 15 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad
ktérego wchodzi szkota.

§ 19.

1. Kazdy z organdw osrodka ma mozliwo$¢ swobodnego dzialaniai podejmowania decyz;ji
w zakresie swoich kompetenc;ji.

2. Organy maja obowigzek wspotdziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych szkoty.
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3. Koordynatorem dziatan organow, zapewniajacym warunki do ich dziatania oraz przeptyw
informacji miedzy nimi, jest dyrektor.

4. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen — spdr rozstrzyga wychowawca, w nastepnej kolejnosci samorzad
uczniowski, a potem pedagog szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

2) w relacji uczen - nauczyciel: — spdr rozstrzyga wychowawca, w nastepnej kolejnosci pedagog
szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca, w nastgpnej kolejnosci pedagog
szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

5. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ spraw¢ dyrektorowi, poprzez zlozenie pisma
do sekretariatu osrodka z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego
rodzice.

6. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest
dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie wyjasniajace moze
by¢ prowadzone we wspolpracy z organem nadrzednym.

7. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

8. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla
postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

9. W celu rozwigzania sporu, dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy, zespot
mediacyjny.

10. W sklad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych, przedstawiciele rady pedagogicznej lub rady
rodzicow.

11. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

12.  Zespot zbiera si¢ nie podzniej niz w ciaggu 5 dni od daty jego powolania.

13. O sposobie zalatwienia sprawy dyrektor informuje osobg¢ zglaszajaca na pisSmie za
potwierdzeniem odbioru.

14. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 5.
Organizacja szkoly

§ 20.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, a zaj¢cia dydaktyczno—wychowawcze
koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

17



3. Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest raz w roku w najblizszy piatek po dniu 10
stycznia.

4. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, zatwierdzany przez organ
prowadzacy po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych w placéwce informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 21.

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-III.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

4. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22.

1. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w przypadku, gdy uczniom tym
przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.

1a. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o dwa lata — w przypadku, gdy uczniom tym
nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, nie dtuzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24 rok zycia.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem, z ktorej wynika potrzeba
przedluzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosci z powodu znacznych trudno$ci w
opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) zgody rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 23.
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1. W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ uczniowie podzieleni sa na oddziaty klasowe i zespoty
zainteresowan . O doborze uczniéw do oddziatow decyduja gtownie ich potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne.

2. Liczba ucznidow w oddziale uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktérych jedngz
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6;
4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym - nie wigcej niz 8.

3. Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 24.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
og6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

6) zajecia dotyczace nauki religii.

2. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 dyrektor organizuje za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

4. W celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wchodzeniem w rolg
pracownika, szkota zapewnia uczniowi wsparcie doradcy zawodowego.

§ 25.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a
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szkola wyzsza, lub za zgoda dyrektora i nauczyciela petnigcego role opiekuna praktyk.

2. Szkota ma swobod¢ w prowadzeniu dziatalno$ci innowacyjnej w kazdym obszarze swojego
dzialania, zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczng.

§ 26.

1. Dyrektor szkoty powotluje zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty,

na czas okreslony i nieokreslony, w zaleznos$ci od potrzeb.

2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez cztonkéw zespotu.

3. Zespot, na polecenie dyrektora, opracowuje plan swojego dziatania i harmonogram
realizacji swoich dziatan.

4. W pracach zespotu, na wniosek przewodniczacego, moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
inny nauczyciel lub specjalista.

5. Spotkania zespotu, na polecenie dyrektora, sa protokotowane.

6. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zesp6l przedstawia
sprawozdanie z realizacji swoich dziatan.

§27.

1. Dyrektor powoluje zespdt wychowawczy ds. okresowej oceny sytuacji uczniow.

2. Sktad zespotu, jego zadania i sposob funkcjonowania, okresla § 22 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w skiad
ktérego wchodzi szkota.

§ 28.

1. W szkole dzialaja klasowe zespoly nauczycielskie, w ktorych sktad wchodza wszyscy
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Do zadan zespotow nalezy:

1) diagnozowanie zespotu klasowego poprzez:

a) rozpoznanie mozliwosci intelektualnych i zainteresowan uczniow (wielospecjalistyczna
ocena poziomu funkcjonowania ucznia),

b) diagnozowanie osiggnie¢ szkolnych,

¢) rozpoznanie warunkow srodowiskowych ucznidéw,

d) wspolprace z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz poradniag psychologiczno-
pedagogiczng;

2) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego kazdemu dziecku danego zespotu
klasowego, osigganie wynikéw w nauce adekwatnych do indywidualnych mozliwos$ci poprzez:
a) wybor zestawu programow nauczania odpowiedniego dla danego oddzialu
z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwoju uczniow oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

b) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie zestawu programOw nauczania

do uzytku szkolnego,

c) podejmowanie dziatah majacych na celu integrowanie tresci objetych podstawa

programowa,
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d) wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddziatywan,

e) systematyczng analiz¢ postepow 1 osiggnie¢ dydaktycznych ucznidw,

f) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialbw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez jeden rok szkolny,

3) wspolrealizowanie procesu wychowawczego poprzez:

a) podejmowanie wspolnych dziatan shuzacych realizacji planu  wychowawczego-
profilaktycznego klasy,

b) ustalanie i realizacj¢ doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniow;

c¢) analizowanie skutecznos$ci edukacyjnej wybranego zestawu programdw nauczania.

3. Do zadan zespotu nalezy wspodtpraca w celu ulatwienia uczniom osiggnigcia sukcesu, przez
ustalenie indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego:

1) zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci  od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna;

2) program opracowuje si¢ do 30 wrzesnia lub w ciggu 30 dni od dnia zatozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uplywem okresu na jaki zostat
opracowany poprzedni program;

3) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty;

4) spotkania zespotu odbywaja si¢ minimum dwa razy w roku szkolnym.;

5) w spotkaniach zespotow moga uczestniczyc¢:

- na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

- na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pehloletniego ucznia — inne osoby,

w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

6) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym zespot dokonuje okresowej i
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi 1 w miar¢ potrzeb,
dokonuje modytikacji programu.

4. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu 1 modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg kopi¢ programu i wielospecjalistycznej
oceny poziomu jego funkcjonowania.

6. Zadaniem zespotu jest takze:

1) doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) przygotowanie opinii o uczniu w przypadku wniosku o wydtuzenie etapu edukacyjnego;

3) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

§ 29.
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Dla zapewnienia warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty, w placowce funkcjonuja:
1) biblioteka;$wietlica;

2) stotowka;

3) grupy wychowawcze

- z ktorych moga korzysta¢ uczniowie wszystkich szkét wechodzacych w sktad osrodka.

§ 30.

Funkcje, zadania, organizacj¢ pracy biblioteki i zasady korzystania przez uczniow i1 nauczycieli
z jej zasobow, okresla § 24 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny
Doroszewskiej w Krasnymstawie.

§ 31.

Cele i zadania $wietlicy szkolnej oraz zasady jej funkcjonowania, okresla § 25 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

§ 32.

Cel funkcjonowania 1 warunki korzystania przez uczniéw z positkdow w stotowce szkolnej,
w tym zasady zwalniania rodzicow z oplat za wyzywienie, okresla § 26 Statutu Osrodka.

§ 33.

Zadania, sposob organizacji i zasady funkcjonowania grup wychowawczych, okresla § 27
Statutu Osrodka.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34.

1. Zadania szkotly realizujg zatrudnieni w osrodku nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, administracyjnych i obstugi.

2. Szczegodtowy zakres zadan i odpowiedzialnos$ci poszczegdlnych pracownikow ustala
dyrektor w indywidualnych zakresach obowigzkow.

3. Normy zatrudnienia pracownikéw w kazdym roku szkolnym wynikajg z zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego osrodka.

4. Prawa i obowigzki pracownikow osrodka okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz ustawy Kodeks pracy, a takze regulamin pracy i regulamin wynagradzania,
obowigzujace w osrodku.
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§ 35.

1. W osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych.

2. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych podlega bezposrednio dyrektorowi osrodka.

3. Wicedyrektorowi do spraw dydaktycznych podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dziatalno$ci organizacyjne;j
nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie na kazdy rok szkolny i1 przedstawianie radzie pedagogicznej problematyki,
celow, zadan i harmonogramu obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli,

2) opracowanie projektu organizacji pracy szk6t wechodzacych sklad osrodka;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadno$ci uczniow;

ksztattowanie witasciwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole oraz egzekwowanie od

pracownikow pedagogicznych szkoty przestrzegania porzadku, dyscypliny pracy oraz dbatosci
o estetyke szkoty;

4) na koniec kazdego semestru sporzadzanie ogélnych opisowych informacji dotyczacych
dziatalnosci szkoty i przedstawianie ich na plenarnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j;

5) pomoc w planowaniu tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych 1 dyzurow
migdzylekeyjnych;

6) uczestniczenie w planowaniu nadzoru pedagogicznego szkoty na dany rok szkolny;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreSlonym w planie nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym, dokumentowanie przeprowadzonych czynnos$ci z
nadzoru pedagogicznego;

8) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie zeszytu zastepstw

w szkole;

9) nadzorowanie prac zespotéw dokonujacych okresowo ewaluacji podstawowej dokumentacji
szkoly: statutu, szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, szkolnego
zestawu programOw nauczania, programu wychowawczo— profilaktycznego;

10) zastgpowanie dyrektora osrodka w razie jego nieobecnosci,

11) zbieranie dwa razy w roku szkolnym informacji o pracy zawodowej nauczycieli, udziat
w pracach zespotu oceniajgcego pracg nauczyciela;

12) dbanie o stan sanitarno—higieniczny szkoty.

5. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
opiekunczo—wychowawczej w szczeg6lnosci nalezy:

1) kontrolowanie realizacji programow nauczania, przedmiotowych systemoéw oceniania, oraz
programdéw wychowawczo - profilaktycznych;

2) podejmowanie dziatan inspirujgcych do prowadzenia w szkole innowacji pedagogicznych;
3) Scista wspodlpraca z pedagogiem w sprawach szczegélnie trudnych problemow
wychowawczych;

4) pemhienie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego, zgtaszanie problemow w tym
zakresie pedagogowi i dyrektorowi osrodka;

5) wspolpraca z rodzicami, uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.
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6. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dziatalno$ci administracyjno—
gospodarczej nalezy w szczegodlnosci:
1) dbatos$¢ o whasciwe gospodarowanie i odpowiedzialnos$¢ za stan majatku szkoty;

2) uczestniczenie w przegladach stanu technicznego szkoly, ktére odbywaja si¢ dwa razy
w roku (w czasie wakacji i ferii zimowych).

7. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) zgtaszanie wnioskdw w sprawach nagradzania, wyrdzniania i karania nauczycieli;

2) rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i1 po lekcjach;

3) proponowanie kierunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

4) udzial w konferencjach organizowanych przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zastepstwie dyrektora osrodka;

5) przygotowywanie opinii o pracy zawodowej nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 36.

1. W osrodku tworzy si¢ stanowisko kierownika do spraw opiekunczo—wychowawczych,
ktory podlega bezposrednio dyrektorowi osrodka.

2. Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych jest bezposrednim przetozonym
wychowawcow grup wychowawczych, w ktérych uczestnicza uczniowie szkoty.

3. Obowigzki 1 uprawnienia kierownika do spraw opiekunczo—wychowawczych, okresla § 30
Statutu Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w
Krasnymstawie.

§37.

1. Pracownicy pedagogiczni majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego prawidiows realizacje¢ programu nauczania
1 innych zadan;

3) otrzymywania wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z wykonywang praca,
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sig;

5) wykonywania waznych spolecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoly i nie
zakldca jej pracy;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
placowek doskonalenia nauczycieli oraz instytucji os$wiatowych i naukowych poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy nauczyciela w zakresie
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i1 form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej
szkole,

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,

¢) dostep do opracowan metodycznych 1 naukowych poswigeconych prowadzonym zajeciom
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edukacyjnym,
d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
7) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,
8) oceny swojej pracy 1 zdobywania stopni awansu zawodowego.
2. Pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opieckuncza i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w ramach swoich zadan w szczegolnosci:

1) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym, wynikajagcym z programu nauczania;

2) obok dziatan wychowawczych, realizuje rowniez dzialania opiekuncze i profilaktyczne,
odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) podejmuje dziatania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;

4) ma prawo wyboru programu nauczania danego przedmiotu, jego modyfikacji
oraz opracowania wlasnego programu nauczania;

5) ma prawo wyboru podrecznika do danego przedmiotu, sposrod podrecznikoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

6) organizuje prawidlowy przebieg procesu lekcyjnego 1 stosuje dostgpne pomoce
dydaktyczne;

7) stale wzbogaca swQj warsztat pracy;

8) otacza opieka ucznidow podczas lekcji i wyznaczonych dyzuréw w ciggu przerw
srodlekeyjnych;

9) indywidualizuje proces dydaktyczny;

10) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, we wspotpracy z rodzicami;
11) sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidw poprzez jawne 1 obiektywne ocenianie;

12) przeprowadza sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci;

13) dba o wlasciwa czgstotliwos¢ oceniania postepOw uczniow;

14) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) troszczy si¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

16) planuje swojg prace na caly etap edukacyjny na piSmie w formie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego i przedmiotowego planu pracy;

17) wspiera rozwdj zdolno$ci 1 zainteresowan ucznidw poprzez prowadzenie kot
zainteresowan;
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18) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne poprzez studiowanie literatury fachowej, prace
w zespolach samoksztatceniowych, udziat w konferencjach metodycznych, kursach 1
szkoleniach;

19) przed rocznym i pétrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, informuje
rodzicow i ucznia o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie
okreslonej w szczegdtowych warunkach i1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

20) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa oraz zawiadamia o tym fakcie dyrektora osrodka;

21) zwraca szczegdlng uwage na osoby postronne przebywajace na terenie osrodka, zwraca si¢
o podanie celu pobytu na terenie osrodka i w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
lub kieruje te osobe do sekretariatu,

22) sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas wszystkich prowadzonych przez siebie zajec;

23) aktywnie tworzy pozytywny wizerunek osrodka i szkoty;

24) kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

25) uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp 1 p.poz. organizowanych przez szkofle;

26) zapoznaje si¢ ze zmianami w prawie o§wiatowym;

27) przestrzega tajemnicy stuzbowej i zawodowej oraz zachowuje w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie moze narazi¢ osrodek lub jego pracownikéw na szkode;

28) petni dyzury miedzylekcyjne wedtug ustalonego grafiku;

29) uczestniczy w spotkaniach zespoldw nauczycielskich.

3. Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) eliminowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznidéw, w razie potrzeby wydawanie
zakazow 1 kontrolowanie ich wykonania;

2) efektywne wykorzystywanie czasu dyzuru zgodnie z jego celem - nie zajmowanie si¢ w tym
czasie prowadzeniem rozméw z rodzicami, innymi nauczycielami dyzurujacymi i osobami oraz
czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzurow;

3) w sytuacji konieczno$ci zej$cia z dyzuru, bezwzglgdne wustalenie zastepstwa i
poinformowanie o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

4) zwracanie uwagi na stan urzadzen, pod katem zagrozenia bezpieczenstwa i1 zdrowia uczniéw
1 w razie potrzeby usuni¢cie ich lub zgloszenie dyrektorowi lub wicedyrektorowi ds.
dydaktycznych;

5) w razie wypadku dziecka, zorganizowanie w pierwszej kolejnosci zastgpczego dyzuru za
siebie przez nauczyciela dyzurujacego na tej samej kondygnacji oraz udzielenie pierwszej
pomocy przedmedycznej, o ile istnieje taka koniecznos¢.

§ 39.

1. Wychowawca oddziatu sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu zespotem
ucznidw, tworzy warunki wspomagajace ich harmonijny rozwdj, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Wychowawca oddziatu realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) poznaje sytuacje¢ rodzinng i stan zdrowia kazdego ucznia;
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2) organizuje proces wychowania w grupie, dostosowujac srodki oddzialtywania do sytuacji

1 potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynuje z nimi dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw i wigcza ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy
1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ z wychowawcg;

6) ustala potroczne i roczne oceny zachowania uczniow, w oparciu o kryteria okreslone

W statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

3. Wychowawca oddzialu ma w szczegdlnos$ci prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia, przeznaczonej na cel zwigzany z
zdaniami klasy (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkdw zgromadzonych przez rade
rodzicéw lub innych sponsoréw pracy szkoty.

§ 40.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placéwce w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu o$rodka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu placoéwki oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
2. Pedagogi psycholog powinien ponadto zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie

w osrodku postanowien Konwencji o prawach dziecka.

3. Pedagog i psycholog wspotpracuje z rada pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewniania
cigglosci zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym, w tym przygotowujac
uczniow do wyboru drogi zawodowej. Wspotpracuje w tym celu z instytucjami doradztwa
zawodowego §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc rodzicom i uczniom.

4. Pedagog i psycholog prowadza nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy powigzany z rocznym programem rozwoju os$rodka;

2) dziennik zaje¢¢ specjalistycznych;

3) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

4) zeszyt zawierajacy dokumentacj¢ prowadzonych zadan i czynno$ci uzupetniajacych.

5. Pedagog i psycholog dbaja o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie osrodka.

§ 41.

Zadania wychowawcy grupy wychowawczej okresla § 36 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

§ 42.
Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w § 37 Statutu Osrodka.
§ 43.

1. Pracownicy administracji i obstugi sag zobowiazani do uczestniczenia w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom i wychowankom przebywajacym na terenie o$rodka.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy agresji 1 demoralizacji
zauwazone] wsrod ucznidéw na terenie osrodka 1 zglasza¢ ten fakt nauczycielowi lub
dyrektorowi.

3. Pracownicy administracji 1 obstugi maja obowigzek zainteresowac si¢ obcg osobg, ktora
znajdzie si¢ na terenie osrodka.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania o$rodka, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystos$ci i porzadku.
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5. Wykaz pracownikow administracji i obslugi oraz ich prawaiobowigzki  okreslone sa
w § 38 Statutu Osrodka.

Rozdzial 7.
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44.

Waznym elementem ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym jest ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, ktére odbywa si¢ za pomoca oceny
opisowej. Jest to pisemna informacja nauczyciela na temat wykonania zadan szkolnych przez
ucznia oraz jego zachowania. Dzigki takiej ocenie uczen ma pewno$¢, ze w toku uczenia si¢ ma
prawo do popelniania bledow, za ktdre nie bedzie karany oceng. RoOwnoczes$nie posiada prawo
do rzetelnej informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobil dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, zeby
bylo lepiej. Taka mozliwo$¢ daje ocena opisowa.

§ 45.

Celem oceny opisowe;j jest :

1) informowanie ucznia o tym, co juz umie, nad czym musi popracowaé, jak daleko jest
na drodze do osiagnigcia celu;

2) charakterystyka mozliwosci ucznia, z uwzglednieniem wktadu pracy oraz wysitku jaki
wtozyt uczen w wykonanie zadania edukacyjnego;

3) umozliwienie uczniom samodzielne planowanie wlasnego rozwoju;

4) pozytywne motywowanie uczniow, zachecanie do dalszej pracy, uswiadomienie, ze wysitek
si¢ oplaca - ocena opisowa uwzglednia postep, jaki dokonal si¢ w dziecku;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o sukcesach i trudnos$ciach uczniéw
W nauce;

6) umozliwienie nauczycielom podnoszenie jakosci wlasnej pracy pedagogicznej.

§ 46.

1. Funkcja oceniania opisowego jest:

1) informowanie o jakosci osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w poréwnaniu z celami ksztalcenia
na danym etapie rozwoju;

2) okreslanie zakresu wysitku wlozonego przez ucznia w proces edukacyjny;

3) wskazywanie na charakter postgpow poczynionych przez poszczegolnych uczniow;

4) wywolywanie motywacji do dalszego wysitku w celu dokonania korekty poprzez kolejne
dziatania.

2. Do funkcji oceniania opisowego nalezy ponadto:

1) informowanie — co uczniowi udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, nauczyc¢; jakie uczen
zdobyl umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to, co robi; jaki byt wktad jego pracy i jaki
jest obecnie; na co zasluguje;
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2) motywowanie — zach¢ca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na osigganie
sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci ucznia 1 wzmacnia je, budzi zaufanie do zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci, wskazuje na mozliwo$¢ dokonania zmian w postgpowaniu;

3) diagnozowanie — co juz dziecko ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi
popracowac; co powinno zmieni¢, czego zaniechac.

§ 47.

1. Ocena opisowa osiggnie¢ ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, uwzglednia nastepujace sfery rozwoju:

1) rozw6j poznawczy:

a) mowienie i stuchanie,

b) pisanie i czytanie,

¢) umiejetnos$ci matematyczne,

d) umiejetnosci przyrodniczo—geograficzne,

2) rozw0j artystyczny,

3) rozwdj spoteczno—emocjonalny i fizyczny.

2. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, a
takze indywidualne tempo 1 zakres nauki kazdego ucznia, osiggniecia w poszczegdlnych sferach
oddziatywan pedagogicznych i rewalidacyjnych nauczyciele planuja indywidualnie.

§ 48.

1. W edukacji uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym nauczyciel dokonuje oceny pracy dziecka na biezaco podczas dziatan edukacyjnych
udzielajac ustnych lub pisemnych informacji w formie oceny czastkowej poprzez zapis w
dzienniku, w zeszycie ucznia lub na jego kartach pracy, ktore to informacje otrzymuje uczen i
jego rodzice;

1) ocenianie biezace ma na celu informowanie ucznia o wynikach jego uczenia si¢

oraz aktywizowanie rozwoju, wskazujac kierunek poprawy;

2) przedmiotem oceny sg:

a) umiejetnosci, jakie zdobyl uczen,

b) wiadomosci opanowane przez ucznia,

c¢) odrabianie prac domowych,

d) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

e) wykonanie wytworu, ekspresja,

f) zaangazowanie 1 wysilek wlozony w realizacje¢ zadania.

2. Biezace postgpy ucznidw oceniane sg w szesciostopniowej skali, wyrazone cyfra od 1 do 6,
z mozliwoscig stosowania przy cyfrze znakow ,,+” lub ,,-’; oceny zapisane w zeszycie ucznia
lub jego kartach pracy moga by¢ opatrzone u§miechem.
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3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci na poszczegolne oceny:

6/ocena celujgca — oznacza, ze osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza wymagania
edukacyjne, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duzg samodzielno$¢ w ich uzyskaniu i
stosowaniu;

S/ocena bardzo dobra — oznacza, ze uczen w petni opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczonych realizowanym programem nauczania; osiggni¢cia ucznia nalezg do ztozonych 1
wymagajacych samodzielnosci.

4/ocena dobra — oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg peine,
ale nabyt on wiele umieje¢tnosci ztozonych i samodzielnych;

3/ocena dostateczna — oznacza, ze uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania tej klasy; opanowane umiejetnosci i
wiadomosci naleza do przystepnych, o §rednim stopniu ztozonosci i wystarczg do pomyslnego
dalszego uczenia sig;

2/ocena dopuszczajaca — oznacza, ze uczen opanowal elementarne wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktére nalezg do bardzo przystepnych, prostych i praktycznych, niezbednych w funkcjonowaniu
szkolnym i pozaszkolnym,;

1/ocena niedostateczna — oznacza, ze uczen nie opanowal elementarnej wiedzy i umiejg¢tnosci
przewidzianych programem na danym etapie ksztalcenia, co uniemozliwia mu kontynuacje
przyswajania kolejnych tresci.

4. Informacje dla ucznia ptynace z ocen czastkowych sg nastepujace:

6 — Jeste$§ wzorem ucznia. Zastugujesz na pochwatg.

5 — Brawo! Ladnie pracujesz.

4 — Duzo umiesz, nalezy ci si¢ pochwata.

3 — Musisz pracowad, sta¢ ci¢ na wigce;j!

2 — Wez si¢ do pracy!

1 — Natychmiast wez si¢ do pracy!

5. Nauczyciel dokumentuje ocene opisowa dwa razy w roku szkolnym:

1) $rédroczna ocena opisowa osiagni¢c 1 zachowania - zapis w ,,Dzienniku lekcyjnym”,

2) roczna ocena opisowa osiggni¢¢ i zachowania - zapis w ,,Dzienniku lekcyjnym” i ,,Arkuszu
ocen”.

§ 49.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, ktore
okreslone sg w przedmiotowych systemach oceniania dla wszystkich uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ ksztattujacych kreatywnos¢, w
szczegoOlnosci nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢  z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 50.

1.W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okres$lony z zajgé
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wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych. Decyzje
0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, podejmuje dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

2.W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje wymagania
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” .

§ 51.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach szkolnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,nieklasyfikowany’’ albo ,,nieklasyfikowana’’.

§ 52.

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac samooceng ucznia, opini¢ klasy
i rady pedagogicznej, w szczegdlnosci nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Ocena zachowania powinna by¢ wystawiona najp6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. W klasach dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi. Dla
celow statystycznych wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczagcymi w danej klasie,
ustala og6lng oceng zachowania ucznia z uwzglednieniem skali przedstawionej w § 53.

§ 53.

1. Ocena zachowania ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym jest ustalana wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
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2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

3. Przy wystawianiu ocen z zachowania bierze si¢ rowniez pod uwagg:

1) frekwencje na zajgciach;

2) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i higiene osobista;

3) aktywny udziat w zyciu szkoty;

4) stosunek do kolegow i kolezanek;

5) stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) dbatos¢ o porzadek i mienie szkoty.

4. Ocena z zachowania wystawiana jest na koniec I 1 II potrocza roku szkolnego.

5. Pomocniczo zachowanie ucznidw jest oceniane za pomocg symbolicznych znaczkow.
Znaczki te sg przyznawane kazdego dnia pod koniec zaj¢¢ na tablicy umieszczonej w klasie, o
czym nauczyciel informuje ucznia.

Twoje zachowanie jest bardzo dobre, inni mogg bra¢ z ciebie przyktad.

Zachowujesz si¢ dobrze, ale sta¢ ci¢ na wigcej.

Zachowujesz si¢ zle! Popraw si¢!

§ 54.

1. W uzasadnionych przypadkach, wychowawca moze ocen¢ zachowania podwyzszy¢
lub obnizy¢ o jeden stopien.

2. Rada pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach, po analizie sytuacji losowej kazdego
ucznia moze podja¢ uchwate i zmieni¢ sugerowang przez wychowawceg ocen¢ zachowania.

§ 55.

1. Wniosek o ponowne ustalenie przez wychowawce¢ oceny zachowania moze by¢ ztozony przez
zainteresowanego ucznia, jego rodzicow lub samorzad klasowy, ale tylko wtedy, gdy
wychowawca:

1) nie zastosowal przy wystawianiu oceny kryteriow dla danej osoby;

2) nie zastosowat wlasciwego trybu wystawiania ocen.
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2. Pisemny wniosek, adresowany do rady pedagogicznej, powinien by¢ zlozony na rece
wychowawcy klasy, na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej -
wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wychowawca przed rozpoczeciem klasyfikacji danej klasy, zasigga opinii rady
pedagogicznej, wyrazanej w formie glosowania.

4. Jezeli wychowawca uzna zasadno$¢ wniosku o zmiang oceny zachowania, to musi ustali¢
ocen¢ wyzszg od poprzednie;j.

5. Jezeli rada pedagogiczna po wystuchaniu wychowawcy stwierdzi, ze wniosek o zmian¢ oceny
zachowania jest bezpodstawny, to ustalona juz przez wychowawce ocena staje si¢ oceng
obowigzujaca.

§ 56.

1. Szczegdtowe warunki i sposodb oceniania wewnatrzszkolnego beda podlegaly ewaluaciji.

2. Dla potrzeb ewaluacji moga by¢ przeprowadzone ankiety skierowane do uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli i dyrektora.

3. Ewaluacj¢ mozna tez przeprowadzi¢ w oparciu o wnioski:

1) rady pedagogicznej;

2) dyrekcji szkoty;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) rady rodzicow.

4. Wszelkie zmiany szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego ustala
rada pedagogiczna.

5. O zmianach uczniowie i rodzice zostang powiadomieni na poczatku nowego roku
szkolnego.

§ 56a

Wewnatrzszkolne zasady zdalnego oceniania uczniow na czas zdalnego nauczania

1.Nauczyciel udostepnia materialy do pracy zdalnej wykorzystujac dziennik elektroniczny
Uonet+, telefon, Dysk Google, platformy edukacyjne, poczt¢ mailowa, inne narzedzia internetowe
oraz Poczte Polska.

2.W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
z niepelnosprawnos$ci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz Indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych.
3.Nauczyciel udostgpniajac zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia. Tam, gdzie ma
to zastosowanie, zaznacza, ktore tresci/zasoby nie sg obligatoryjne i majg na celu poszerzenie lub
utrwalenie wiadomosci.

4.Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.
5.W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow moze odbywac si¢ w
formie:

1) ustnej (potaczenie bezposrednie online lub telefoniczne z nauczycielem),

34



2) pisemnej ( forma wybrana przez nauczyciela ),

3) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne uczniow)

6.0 osiggnieciach i1 postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie bgdg informowani za pomocg
dziennika elektronicznego, maila, telefonu, komunikatorow spotecznosciowych (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi
opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub zupelnym brakiem jego
aktywnosci na zajeciach online.

8.0cena, jaka otrzymat uczen w toku nauki zdalnej, na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego
opiekuna powinna by¢ uzupelniona komentarzem stlownym, motywujagcym ucznia do lepszej
pracy.

9.Wszelkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikOw jego uczenia si¢ oraz aktywizowac jego rozwdj, wskazujac mu kierunek poprawy.
10.Nauczyciel wystawiajac uczniowi ocen¢ bierze pod uwage uwzgledniajagc mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

11.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.

12.Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

13.0ceny do arkusza ocen ucznia wpisuje wychowaweca klasy.

14.Na posiedzeniu klasyfikacyjnym wychowawcy przedstawiaja poziom osiagni¢¢ uczniow i ich
zachowan oraz dokonujg wnikliwej analizy przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow.
15.Szczegotowe zasady klasyfikowania uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

16.0cena zachowania:

1) nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage:

a) jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych;

b) terminowe przesytanie zadanych prac;

¢) samodzielng i systematyczng prace;

d) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzgdzi internetowych.

Rozdzial 8.
Uczniowie szkoly

§57.

1. Mlodziez przyjmuje si¢ do szkoly na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki

w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Jezeli przyjecie ucznia wymaga wprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy szkoty,
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
i skierowania z organu prowadzacego.

§ 58.

Uczen szkoty w szczegdlnosci ma prawo:

1) do bezptatnego, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej 1 higieny pracy umystowe;j;
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2) plan lekcji powinien uwzglednia¢ rownomierne roztozenie zaje¢ w kazdym dniu, przy czym
uczen ma prawo do nie wigcej niz dwoch sprawdzianéw w tygodniu,

3) do opieki wychowawczej i prawa do odpowiedniego standardu zycia z zachowaniem takich
warunkow pobytu w szkole, ktore zapewnityby mu wszechstronny rozwdj, bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrone jego godnosci
osobistej;

4) korzystania z pomieszczen szkoty w czasie jego zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

5) korzystania z wszelkich urzadzen rekreacyjnych, administracyjnych i innych, bedacych
na wyposazeniu szkoty, jedynie za zgoda i pod nadzorem nauczyciela;

6) korzystania kazdego roku z podrgcznikdw wypozyczonych z biblioteki szkolnej oraz innych
ksigzek do czytania;

7) uczestnictwa w kolach =zainteresowan 1 organizacjach mlodziezowych zgodnie
z zainteresowaniami i1 predyspozycjami w ramach dziatajacych w szkole kot 1 organizacji;

8) korzystania z pomocy w nauce w formie uczestnictwa w zajeciach wyrownawczych,
logopedycznych , gimnastyki korekcyjnej 1 indywidualnej pomocy nauczyciela;

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce;

11) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

12) szkota musi wiedzie¢ o uczniu tyle, na ile jest to konieczne do zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa;

13) pracownikom szkoty nie wolno rozpowszechnia¢ informacji o Zyciu prywatnym ucznia
oraz jego rodziny - wszystkich pracownikoéw obowigzuje tajemnica korespondencji ucznia;

14) w przypadku ucznia pelnoletniego informacje s3 udostgpniane rodzicom, jezeli uczen
nie dokona zastrzezen.

§ 59.

Uczeh ma w szczego6lnosci obowigzek:

1) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz wzbogacac jej dobre tradycje;

2) pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

3) pomagac¢ kolegom i kolezankom w nauce w miar¢ swoich mozliwosci;

4) systematycznie uczeszczac na zajecia dydaktyczne wynikajace z planu zajec 1 aktywnie

w nich uczestniczy¢;

5) przybywac na zajecia punktualnie, zgodnie z rozkladem lekcji; mimo spdZnienia na zajecia,

uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie lekcje;

6) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela

do wykonania w domu;

7) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami ~ w

czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ gtos po uprzednim zgtoszeniu si¢ iza

zgoda nauczyciela;

8) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez

1 uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opieckundéw lub innych pracownikéw szkoty;
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9) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych wedtug ustalonych zasad;
10) dba¢ o schludny wyglad, przestrzega¢ zasad higieny i estetyki; zmienia¢ obuwie podczas
catego roku szkolnego bez wzgledu na pogode;

11) wylaczy¢ 1 schowac telefon komorkowy, aparat fotograficzny 1 inne urzadzenia grajace

w czasie zajec;

12) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odnoszeniu si¢ do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz oséb dorostych, nie zachowywac si¢ agresywnie w stosunku do
innych oséb;

13) nie uzywac¢ wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

14) podporzadkowa¢ si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

15) przestrzega¢ zakazu palenia nikotyny, picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania
narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych;

16) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych;

17) by¢ oszczgdnym i1 gospodarnym w korzystaniu z mienia szkoty;

18) troszczyc¢ si¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

19) poznawac, szanowac i chroni¢ srodowisko przyrodnicze;

20) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych.

§ 60.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice, maja prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli
stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych;

4) pisemng odpowiedz dyrektor przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 61.

1. Zawzorowa i przyktadng postawe, rzetelng nauke, bardzo dobre czytelnictwo, aktywny udziat
w pracach spotecznych, zawodach, konkursach, uczen moze otrzymaé wyrdznienie i
nagrody:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy;

2) pochwate  wicedyrektora ds. dydaktycznych 1lub kierownika ds. opiekunczo-
wychowawczych wobec uczniow tej klasy;

3) pochwale dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej na apelu lub uroczystosci
szkolnej;
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4) prezentacje sukcesoOw indywidualnych lub zespotowych na og6lnodostepnych tablicach
informacyjnych i na stronie internetowe;j;

5) wpis do kroniki szkoty;
6) dyplom uznania lub list gratulacyjny;

7) nagrode ksigzkows, rzeczowg lub inng materialng, stosownie do mozliwosci finansowych
szkoty;
8) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia do dyrektora sprzeciwu wobec
przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggni¢¢ ucznia.

3. Sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, najp6zniej w ciggu 3 dni od przyznania
nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

4. Sprzeciw rozpatruje dyrektor, a w sprawach ztozonych powotany przez dyrektora zespot
w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Zespot podejmuje swoja decyzje¢ poprzez glosowanie - w przypadku réwnej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca klasy.

6. O wyniku rozstrzygnigcia wychowawca oddzialu powiadamia ustnie ucznia oraz rodzica na
pismie.

§ 62.

1. Ustala si¢ nastgpujace formy kar dla uczniow:

1) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez wychowawcg;

2) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez wychowawce z udzialem rodzicéw ucznia;
3) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez pedagoga lub psychologa, przy udziale
wychowawcy;

4) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

5) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez wicedyrektora, z odnotowaniem ustalen
w dokumentacji wychowawcy klasy;

6) pisemne upomnienie od dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

7) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach 1 zawodach szkolnych oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

8) egzekwowanie od rodzicow zadoscuczynienia finansowego na rzecz szkoty za wyrzadzone
przez ucznia szkody materialne;

9) przeniesienie ucznia do rownolegte;j klasy za zgoda zespolu wychowawczego lub rady
pedagogicznej;

10) w przypadku zachowania ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i
pracownikow szkoly moze nie by¢ stosowana gradacja kar lub rodzaj kary stosuje si¢ do
rodzaju przewinienia ucznia.
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2. W przypadku, kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i1 zycia
uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty lub ma demoralizujgcy wplyw na innych
uczniow, dyrektor za zgoda rady pedagogicznej wnioskuje do wlasciwego kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty. O decyzji tej informuje si¢ pisemnie rodzicow.

3. Od wykonania zastosowanej kary wymienionej w pkt. 1, 2, 3,4, 5, 6 uczen ma prawo odwotac
si¢ do dyrektora, natomiast od kary wymienionej w pkt. 8 1 9 do kuratora o$wiaty. Uczen ma
prawo ztozy¢ odwotanie osobiscie lub za posrednictwem rodzicow. Termin ztozenia odwotania
od zastosowanej kary nie moze przekracza¢ 14 dni od jej nalozenia. Odpowiedz na odwotanie
powinna by¢ udzielona przez osob¢ wskazang w korespondencji w ciggu dwoéch tygodni.

4. W sytuacjach kontrowersyjnych, dotyczacych zastosowania kary wobec ucznia, dyrektor
moze zwola¢ zespot wychowawczy, celem wymierzenia i zastosowania adekwatnej formy kary.
Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, a o decyzji powiadamia si¢ rodzicow w formie
pisemne;.

§ 63.

1. Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia nie podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu z listy uczniow w przypadku:

1) nie podjecia nauki w terminie 4 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego;

2) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sagdowym;

3) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole w wymiarze powyzej 50%, w tym takze z
powodu pobytu w areszcie §ledczym;

4) szczegoblnie razacych i wielokrotnych przypadkdw naruszenia postanowien statutu, ktore maja
demoralizujacy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska, w tym:

a) spozywanie lub przychodzenie do szkoty pod wptywem alkoholu Iub S$rodkow
psychoaktywnych,

b) notoryczne wagarowanie,

c) razagce przejawy agresji fizycznej, zagrazajace bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow
1 pracownikow szkoty;

d) zachowania o charakterze seksualnym, ktore w razacy sposob naruszaja prawo innych
ucznidow do poszanowania ich godnosci;

e) naruszenie godno$ci 1 nietykalnosci osobistej nauczycieli, pracownikdéw, ucznidw
1 rodzicow.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu z listy ucznia uczgszczajacego do
szkoty podstawowej takze w nastgpujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw, celem przeniesienia do innej placéwki;

2) w wyniku anulowania skierowania;

3) w wyniku postanowienia sadu.

§ 64.

1. W przypadku wyczerpania wszelkich oddzialywan wychowawczych, przy jednoczesnym
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braku poprawy negatywnego zachowania ucznia, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajgcych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly do wlasciwego
kuratora o$wiaty, po uprzednim =zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 65.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly okres$laja odrebne przepisy.

66.
?. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone z inicjatywy:
1) dyrektora;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow;
4) samorzadu uczniowskiego;
5) organu prowadzacego;
6) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Zmiany powinny nastapi¢ w przypadku zmiany przepisOw prawa majacych wplyw
na postanowienia statutu.
3. Zmiany w statucie szkoty wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
4. Kazdorazowo, po uchwaleniu zmian w statucie przez rad¢ pedagogiczng, dyrektor oglasza
ujednolicony tekst statutu.
5. Statut jest dostepny dla pracownikow, rodzicéw i uczniow szkoty w bibliotece, sekretariacie
1 na stronie internetowej osrodka, w ktorego sktad wchodzi szkota.
6. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu, traci moc statut Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, przyjety Uchwalg
nr [11/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrze$nia 2016 w sprawie zmian w statucie
osrodka.
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