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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., Nr 78,
poz. 483 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 1., poz. 59 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22017 r., poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)
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Rozp. MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutoéw placéwek publicznych
(Dz.U. z 2005 r., Nr 52, poz. 466)

Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek o§wiatowo-
wychowawczych, mlodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych os$rodkow
wychowawczych,  osrodkéw  rewalidacyjno-wychowawczych  oraz  placowek
zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606)

Rozp. MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
1 mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach(Dz. U. z 2017 r. poz. 1628)

Rozp. MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placoéwkach oraz
wysokos$ci 1 zasad odptatnos$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1872)

Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017
r., poz. 1658)

Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U.
22017 r., poz. 1611)

Rozp. MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69 ze
zm.)

Rozp. MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2001 r.,
Nr 135, poz. 1516 ze zm.)

Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetlnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578)
Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach
(Dz.U. 22017 r., poz. 1591)

Rozp. MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow 1 sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci



narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U.
z2017 r., poz. 1627)

18. Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646)

19. Rozp. Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tj. Dz.U. z 2016 poz. 283)

20. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024r z dnia 22 marca 2024 r

zmieniajace rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy (Dz. U.z 2024r poz.438)



§ 1.

1.

4

10.
11.

12.
13.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

Branzowa Szkota 1 stopnia Specjalna nr 3w Specjalnym Os$rodku Szkolno—
Wychowawczym im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, zwana dalej ,,szkotg”, jest
szkota publiczng dziatajaca na podstawie:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 1.,
Nr 78, poz. 483 ze zm.);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59
ze zm.);
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.);
4) aktow wykonawczych do ustaw — rozporzadzen ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty;
5) niniejszego statutu.
Szkota jest przeznaczona dla dzieci i mtodziezy z niepetlnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, z autyzmem, z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnoscig ruchowa, w
tym z afazjg oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
Szkota jest 3-klasowg branzowa szkolg I stopnia specjalng, w ktérej funkcjonuja oddzialy
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej, do wygasnigcia.
Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w szkole, a takze dalsze ksztalcenie w
Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogo6lnoksztalcacym
dla dorostych.
Szkota prowadzi oddzialy jednozawodowe dla uczniéw w zawodach: kucharz.
Siedzibg szkoty jest miasto Krasnystaw, ul. PCK 2.
W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz
na pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwa i legitymacje szkolne, pomija si¢ wyraz
»Specjalna”.
Nazwa szkoty moze by¢ uzywana na pieczgciach i potocznie w skroconym brzmieniu:
,Branzowa Szkota I stopnia Specjalna nr 3 w Krasnymstawie”.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej:
Pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego uprawnione.
Organem prowadzacym szkole jest Powiat Krasnostawski z siedzibg w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Organ prowadzacy moze nada¢ szkole imi¢, na wspolny wniosek rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.

§2.

Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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)
2)
3)
4
5)
6)
7)
3)

9)

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty I stopnia Specjalnej nr 3 w
Krasnymstawie;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I stopnia Specjalng nr 3w
Krasnymstawie;

osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie;

ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o
systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, bedacego jednoczesnie
dyrektorem szkoty;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng osrodka, ktdrej czgscia
jest rada pedagogiczna szkoty;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w

osrodku;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;

12) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego

Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krasnostawski.

Rozdzial 2.

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1.

1)

2)

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci 1 dzialania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

. Szkota realizujgc cele w zakresie nauczania 1 wychowania, w szczego6lnosci:

dazy do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i
pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie;

uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych uczniow;



3) ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

5) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

6) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

7) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

8) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

9) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

10) umacnia wiar¢ ucznia we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych 1 trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

11) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

12) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz utrwalania
zachowan prozdrowotnych;

13) ksztattuje postawe otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

14) wprowadza ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradyc;ji;

15) wskazuje wzorce postgpowania 1 budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

16) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

17) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsiebiorczosc;

18) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki,

19) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

20) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

21) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach

wspotczesnego $§wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym sie rynku pracy.

§4.
1. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata;
2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
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kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia, w tym
w branzowej szkole II stopnia;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

4) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 1
spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

2. Szkota realizuje swoje zadania w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i zdobycia kwalifikacji w zawodzie;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne,
zgodne z ich potrzebami i zainteresowaniami;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami urzg¢du pracy, przedstawicielami lokalnych pracodawcow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci przez realizacje
programéw prozdrowotnych i1 dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii i natogom.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
z programu nauczania dla danego zawodu, poprzez prowadzenie:
1) zaje¢ praktycznych dla uczniow w zakresie catego lub czg$ci programu nauczania dla

danego zawodu;

2) innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy, pracodawcow, podmioty
gospodarcze, instytucje rynku pracy, a w szczeg6lnosci:

a) specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii,

b) dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej;

3) egzaminow zewnetrznych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, dla zawodow, dla
ktorych szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Krakowie,

4) ksztalcenia w zawodach zgodnych z potrzebami rynku pracy;

5) wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie podnoszenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz z innymi szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe.

§ 5.

Szkota realizuje swoje zadania przez:

1) organizacje zaje¢ dydaktycznych oraz zajge¢ pozalekcyjnych w szkole 1 poza nig, np.
w placowkach naukowych, kulturalnych, itp;

2) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

3) diagnozowanie postepoéw edukacyjnych i rozpoznawanie probleméw wychowawczych;



4) organizowanie dla uczniow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci ucznidw, zachecanie do udziatu w konkursach
organizowanych przez szkol¢ i poza nia;

6) wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych, we  wspdlpracy z nauczycielami
bibliotekarzami, przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksi¢gozbioru biblioteki;

7) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

8) skuteczne nauczanie jezykow obcych z dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygotowania
ucznia, ktore uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

9) propagowanie postaw aktywnych, wiaczanie uczniéw do wspdtorganizowania zycia
szkoty, w tym przez dzialalno$¢ samorzadu szkolnego;

10) reagowanie na niewtasciwe zachowania i postawy uczniow w szkole i poza nia;

11) ksztaltowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka;

12) ksztaltowanie u ucznidéw nawykow dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz
tworzenie srodowiska sprzyjajacego ochronie zdrowia.

§ 6.

1. Szkota w realizacji zadan uwzglednia optymalne warunki rozwoju i potrzeby uczniow,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i1 zdobycia kwalifikacji w zawodzie poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, takich
jak kota zainteresowan, zajgcia sportowe 1 inne,

f) organizacje ksztatcenia w wybranym zawodzie;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;
poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii za zgodg rodzicow lub petnoletnich uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalne;j,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii 1 czaséw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegdlnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

b) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;;
9



4) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami miodziezy zagrozonej uzaleznieniem,

¢) przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdzialania narkomanii,

d) organizacje¢ warsztatow i realizacj¢ programu wychowawczo -profilaktycznego;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng
opicke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci zobowigzuje kazdego
nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich zrodet w domu
rodzinnym, Srodowisku réwiesniczym i szkole;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikoéw szkoly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczy¢ ucznidéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciggla uczniom korzystajagcym ze Swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajet,

f) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu w
budynku 1 wokot niego;

7) dba o rozw6j moralny 1 duchowy ucznia, ksztattuje i rozwija postawy uczniéw w oparciu o
uniwersalny system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢
po drogach,

9) uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
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10) szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia
przez nig edukacji, w miar¢ mozliwo$ci bez op6znien:

a) nieobecnos¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub potogiem nalezy uznaé za nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

b) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie mogg by¢ wymagane inne
zaswiadczenia,

11) szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie a takze redukcje¢ agresji i przemocy.

12) dziatania te realizowane sg przez:

a) rozmowy z pedagogiem 1 psychologiem,

b) udzial ucznidéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat wuzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym w organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw
zagrozonych demoralizacja 1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowawcg,

e) system  procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym 1 sprawcom zdarzen,

) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie = w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie,

h) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkol¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom 1
rodzicom.

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu  jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

4) z choroby przewlekte;j;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest dobrowolne
i nieodptatne.

§ 8.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia lub jego rodzicoéw;

2) dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

4) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, a

)
)
)
)
5) poradni;
)
)
)

takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych dydaktyczno - wyréwnawczych;
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3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) porad i konsultac;ji;

6) warsztatow.

6. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw ucznidw i nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§9.

1. Zadaniem szkoty w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej jest w szczegolnosci:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej;

2) dbatos¢ o rowne prawa i traktowanie ucznidéw niezaleznie od ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réoznych wyznan;

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzegdach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mys$li 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.

2. Szkota organizuje zajecia religii i etyki dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazg takie
zyczenie.

3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Uczniom nie uczgszczajacym na lekcje religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 10.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 chroni ich zdrowie 1 zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. Szczegbtowe zasady realizacji zadan w zakresie zapewnienia uczniom opieki i
bezpieczenstwa okresla § 9 1 9a Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad ktorego wchodzi szkota.

§11.
Procedure zwalniania ucznidw z zaj¢¢ lekcyjnych oraz zasady postgpowania w przypadku
samowolnego opuszczenia przez ucznia szkoly i osrodka lub nie zgloszenia si¢ ucznia w
oznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecno$ci, okre§laja § 45 1 46 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.
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Rozdzial 3.
Zasady wspoldzialania z rodzicami

§12.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w tym wychowawcy $wietlicy 1 nauczyciele
biblioteki, wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkotg oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, opieki, wychowania 1
profilaktyki w nastepujacych formach:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatlow

2) kontakty droga elektroniczng z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy, wychowania 1
profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania si¢ rodzicow w sprawy szkoty;

5) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez 1 uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych niekorzystnie
wptywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

§13.

1. Proponowane formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicéw
do:

1) wychowania dzieci z wlasnymi przekonaniami, w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez przejawoéw dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny;

2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w danym
oddziale;

3) znajomos$ci przepisow 1 zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

4) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych oferowanych przez
szkote, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci ich dziecka;

5) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz sposobow eliminowania brakows;
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6) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi nauki sag obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce;

3) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota, wlasciwych warunkow
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka i ewentualnymi niepowodzeniami;

5) wspélpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dotyczacych dziecka oraz wudzialu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych;

6) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

7) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych;

8) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawcg;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

10) zglaszania si¢ do szkoly na =zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,

w mozliwie szybkim czasie;

11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, istotnych dla zapewnienia
przez wychowawce lub nauczyciela bezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia dziecka;

13) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

14) promowania zdrowego stylu zycia;

15) informowanie wychowawcy klasy, pedagoga lub pielegniarki o aktualnym stanie zdrowia
dziecka.

3. W przypadku konieczno$ci wyjasnienia spraw z zakresu pracy danego nauczyciela
z uczniem, rodzice bezposrednio kontaktuja si¢ z wilasciwym nauczycielem.

W przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

15



Rozdzial 4.
Organy szkoly

§ 14.

Organami szkoly sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 15.

1. Zadania 1 kompetencje dyrektora okreslone sa w § 12 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w skiad ktorego
wchodzi szkota.

2. Do zadan dyrektora nalezy ponadto zapewnienie wtasciwej organizacji i przebiegu

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanego w placéwce;

§ 16.

1. Zadania i kompetencje rady pedagogicznej okreslone sa w § 13 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad
ktérego wchodzi szkota.

2. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy ponadto:

1) podejmowanie uchwaly w sprawie wydluzenia uczniowi okresu nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

2) wyznaczanie swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej wytaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora;

3) wskazywanie przedstawicieli do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

4) wyrazanie opinii dotyczacej kandydatow na stanowiska kierownicze w osrodku;

5) wnioskowanie 1 wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

§17.

1. Zadania i kompetencje rady rodzicow okreslone sg w § 14 Statutu Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sktad ktérego
wchodzi szkota.

2. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy ponadto:

1) wyznaczanie swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora;

2) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela i wnioskowanie o dokonanie takiej

oceny;
3) wyrazanie opinii na temat dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) zalozenie rachunku bankowego w celu gromadzenia srodkow z dobrowolnych wptat
rodzicOw 1 wyznaczenie 0sOb upowaznionych do dysponowania nimi;
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5) wnioskowanie 1 wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

§18.

1. Zadania i kompetencje samorzadu uczniowskiego okreslone sa w § 15 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie,
w sktad ktérego wchodzi szkota.

2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy ponadto:

1) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z dyrektorem;

2) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela;

3) wnioskowanie i wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

3. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

4. Szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 19.

1. Kazdy z organdow o$rodka ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

zakresie swoich kompetencji.

2. Organy maja obowigzek wspotdziatania ze soba w realizacji zadan statutowych szkoty.

3. Koordynatorem dzialan organoéw, zapewniajagcym warunki do ich dzialania oraz przeptyw

informacji mi¢dzy nimi, jest dyrektor.

4. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen — spor rozstrzyga wychowawca, w nastepnej kolejnosci samorzad

uczniowski, a potem pedagog szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

2) w relacji uczen - nauczyciel: — spdr rozstrzyga wychowawca, w nastgpnej kolejnosci

pedagog szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca, w nastepnej kolejnosci pedagog

szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

5. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe¢ dyrektorowi, poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu osrodka z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo
sktadajg jego rodzice.

6. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie
wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspotpracy z organem nadrzednym.

7. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

8. Dyrektor prowadzi postegpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania  na
niezbedne dla postegpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

9. W celu rozwigzania sporu, dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy,
zespol mediacyjny.
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10

11.
12.
13.

14.

. W sklad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor,
kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych, przedstawiciele rady pedagogicznej lub
rady rodzicow.

Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajacg na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 5.

Organizacja szkoly

§ 20.

1.

2.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia, a zaj¢cia dydaktyczno—wychowawcze
koncza si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

. Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest tydzien przed feriami zimowymi.
. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szczegblowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkolty opracowany przez dyrektora szkoty, zatwierdzany przez organ
prowadzacy po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng 1 zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych w placéwce informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow opflaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 21.

. Struktura organizacyjna branzowej szkoty I stopnia obejmuje klasy I-III.
. W szkole funkcjonujg oddziaty zasadniczej szkoly zawodowej — do wygasnigcia.

Ksztatcenie uczniow tych oddzialéw odbywa si¢ w oparciu o dotychczasowe przepisy.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 22.

1. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w przypadku, gdy uczniom tym
przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.

1a. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o dwa lata — w przypadku, gdy uczniom tym
nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym, nie dtuze;j
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym uczen konczy 24 rok zycia.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu:

1) opinii zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, z ktérej wynika potrzeba
przedhuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegoélnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego;

2) zgody rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 23.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci:

1) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa , w tym z afazjg - nie wigcej niz 12;

2) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej niz
16.

§ 24.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Ksztatcenie zawodowe szkota prowadzi w formie:

1) ksztatcenia teoretycznego

2) ksztatcenia praktycznego.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe teoretyczne 1 praktyczne
w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoly, z tym Ze wymiar godzin przeznaczonych
na ksztalcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych
na ksztalcenie zawodowe;

§ 25.
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona
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podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia dotyczace nauki religii;

2. Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 dyrektor organizuje za zgoda organu prowadzacego

1.

szkote¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

§ 26.

. Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”.
. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej, rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach. Rezygnacja z zaje¢ musi zostaé
zgloszona do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

»edukacji zdrowotnej”, majg zapewniong w tym czasie opieke w $wietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27.

Szkola moze przyjmowac¢ studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem szkotly
a szkola wyzsza, lub za zgoda dyrektora i nauczyciela petnigcego rolg opiekuna praktyk.

. Szkota ma swobode w prowadzeniu dziatalno$ci innowacyjnej] w kazdym obszarze swojego

dziatania, zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 28.

. Dyrektor szkoty powotuje zespoly nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty, na czas

okreslony 1 nieokreslony, w zalezno$ci od potrzeb.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez cztonkdéw zespotu.

. Zespot opracowuje, na zlecenie dyrektora, plan swojego dzialania i harmonogram realizacji

swoich dziatan.

. W pracach zespotu, na wniosek przewodniczacego, moze uczestniczy¢ z glosem doradczym

inny nauczyciel lub specjalista.

. Spotkania zespotu sg protokotowane.

. Na ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w roku szkolnym, zespodt przedstawia sprawozdanie

z realizacji swoich dziatan. § 29.

. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy

. Sktad zespotu, jego zadania i sposob funkcjonowania, okresla § 22 Statutu Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, w sklad ktérego
wchodzi szkota.
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§ 30.

1. W szkole dziatajg klasowe zespoty nauczycielskie, w ktorych sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Do zadan zespoldow nalezy:

1) diagnozowanie zespotu klasowego poprzez:

a) rozpoznanie mozliwosci intelektualnych i zainteresowan uczniow (wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania ucznia),

b) diagnozowanie osiagni¢¢ szkolnych,

¢) rozpoznanie warunkow srodowiskowych uczniow,

d) wspotprace z rodzicami, pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

e) analizowanie wynikow egzamindéw zewnetrznych;

2) organizowanie procesu dydaktycznego umozliwiajacego kazdemu dziecku danego zespotu
klasowego, osigganie wynikéw w nauce adekwatnych do indywidualnych mozliwos$ci poprzez:

a) wybor  zestawu  programOw  nauczania  odpowiedniego dla  danego  oddzialu
z uwzglednieniem mozliwosci rozwoju uczniow oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

b) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o dopuszczenie zestawu programdéw nauczania do
uzytku szkolnego,

¢) podejmowanie dzialan majacych na celu integrowanie tresci objetych podstawa
programowg oraz ksztatcenie umiejetnosci zawartych w standardach egzaminacyjnych,

d) wypracowanie najbardziej skutecznych metod oddziatywan,

e) systematyczng analiz¢ postgpow 1 osiggnig¢ dydaktycznych uczniow,

f) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym oddziale przez jeden rok szkolny,

3) wspolrealizowanie procesu wychowawczego poprzez:

a) podejmowanie wspolnych dziatan stuzacych realizacji planu wychowawczego klasy,

b) ustalanie i realizacj¢ doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego
oraz pojedynczych uczniéw;

4)analizowanie skutecznos$ci edukacyjnej wybranego zestawu programow nauczania.

3. Do zadanh zespolu nalezy wspdlpraca w celu utatwienia uczniom osiggniecia sukcesu, przez
ustalenie indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego:

1) zesp6l opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania ucznia, we  wspodlpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna;
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2) program opracowuje si¢ do 30 wrzesnia lub w ciggu 30 dni od dnia zalozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uplywem okresu na jaki
zostal opracowany poprzedni program;

3) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty;

4) spotkania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb;

5) w spotkaniach zespotéw mogg uczestniczy¢:

- na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej,

- na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

6) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespot dokonuje okresowej i wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi 1 w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu - oceny funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢
we wspoOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

4. Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

5. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ programu i wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu jego funkcjonowania.

6. Program okresla dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob
realizacji tych dziatah.

7. Zadaniem zespotu jest takze:

1) doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) przygotowanie opinii o uczniu w przypadku wniosku o wydluzenie etapu edukacyjnego
lub dodatkowego dostosowania form przeprowadzania egzaminu,

3) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

§ 31.

Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoly samoksztatceniowe, ktorych gtownym zadaniem
jest:

1) organizowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) przeprowadzanie i analizowanie wynikoOw egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w danym zawodzie;

3) opiniowanie wiasnych i wybranych przez nauczycieli programéw nauczania.

§ 32.
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, dalej ,,WSDZ”,
ktory jest skierowany do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.
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2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych, w tym cech
osobowosci, potrzeb, uzdolnief, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia
na rynek pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegodlna
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

4. WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stuzy w szczegdlnosci realizacji zadan
w zakresie:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1 ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy, w celu
promowania dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow  (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

7) stworzenia wspodlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e)komenda OHP oraz innymi.
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6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzi je doradca
zawodowy, oraz w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o
spoteczenstwie.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w cyklu
ksztalcenia;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcag zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 33.
Dla zapewnienia warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty, w placowce funkcjonuja:
1) biblioteka;
2) Swietlica;
3) stotowka;
4) internat,
- z ktorych mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich szkot wehodzacych w sktad osrodka.

§ 34.

1. Funkcje, zadania, organizacj¢ pracy biblioteki i zasady korzystania przez ucznidw
1 nauczycieli z jej zasoboéw, okreSla § 24 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

2. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztatcenia;

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych

przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
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§ 35.
Cele 1 zadania $§wietlicy szkolnej oraz zasady jej funkcjonowania, okresla § 25 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

§ 36.
Cel funkcjonowania i warunki korzystania przez uczniow z positkow w stotowce szkolnej,
w tym zasady zwalniania rodzicow z optat za wyzywienie, okresla § 26 Statutu Osrodka.

§37.
Zadania, sposob organizacji i zasady funkcjonowania uczniow w grupach wychowawczych
okresla § 26 Statutu Osrodka.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38.

1. Zadania szkoly realizuja zatrudnieni w o$rodku nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urz¢dniczych, administracyjnych i obstugi.

2. Szczegotowy zakres zadan 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow ustala
dyrektor w indywidualnych zakresach obowigzkow.

3. Normy zatrudnienia pracownikow w kazdym roku szkolnym wynikaja z zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego osrodka.

4. Prawa i1 obowiazki pracownikéw o$rodka okre$laja odpowiednio przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz ustawy Kodeks pracy, a takze regulamin pracy i regulamin wynagradzania,
obowigzujace w osrodku.

§ 39.

1. W o$rodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych.

2. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych podlega bezposrednio dyrektorowi osrodka.

3. Wicedyrektorowi do spraw dydaktycznych podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej
nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie na kazdy rok szkolny i przedstawianie radzie pedagogicznej problematyki,

celow, zadan 1 harmonogramu obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli,

2) opracowanie projektu organizacji pracy szkol wchodzacych sktad osrodka;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnosci uczniow;

4) ksztattowanie witasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy w szkole oraz egzekwowanie od
pracownikow pedagogicznych szkoty przestrzegania porzadku, dyscypliny pracy oraz
dbatosci o estetyke szkoty;

5) na koniec kazdego semestru sporzadzanie ogdlnych opisowych informacji dotyczacych
dziatalnos$ci szkoty i1 przedstawianie ich na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej;
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6) pomoc w planowaniu tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych 1 dyzurow
migdzylekcyjnych;

7) uczestniczenie w planowaniu nadzoru pedagogicznego szkoty na dany rok szkolny;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym w planie nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym, dokumentowanie przeprowadzonych czynnosci z
nadzoru pedagogicznego;

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie zeszytu zastepstw w
szkole;

10) nadzorowanie prac zespotow dokonujacych okresowo ewaluacji podstawowej
dokumentacji  szkoty: statutu, szczegélowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego, szkolnego zestawu programoéw nauczania, programu wychowawczo—
profilaktycznego;

11) zastgpowanie dyrektora osrodka w razie jego nieobecnosci;

12) zbieranie dwa razy w roku szkolnym informacji o pracy zawodowej nauczycieli, udziat w
pracach zespotu oceniajacego pracg nauczyciela;

13) dbanie o stan sanitarno—higieniczny szkoty.

5. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dzialalno$ci dydaktyczno-
opiekunczo—wychowawczej w szczegolnosci nalezy:

1) kontrolowanie realizacji programOw nauczania, przedmiotowych systemOw oceniania,
sciezek edukacyjnych oraz programow profilaktycznych;

2) podejmowanie dziatah inspirujacych do prowadzenia w szkole innowacji pedagogicznych;

3) Scista wspotpraca z pedagogiem w sprawach szczegélnie trudnych problemow
wychowawczych;

4) pelnienie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego, zglaszanie probleméw w tym
zakresie pedagogowi 1 dyrektorowi osrodka;

5) wspolpraca z rodzicami, uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

6. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dzialalnoS$ci
administracyjno—gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o wlasciwe gospodarowanie 1 odpowiedzialno$¢ za stan majatku szkoty;

2) uczestniczenie w przegladach stanu technicznego szkoty, ktore odbywajg si¢ dwarazy w
roku (w czasie wakacji i ferii zimowych).

7. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) zgtaszanie wnioskdw w sprawach nagradzania, wyrdzniania i karania nauczycieli;

2) rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzurow podczas przerw
migdzylekcyjnych 1 po lekcjach;

3) proponowanie kierunkoéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

4) udzial w konferencjach organizowanych przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny w zastepstwie dyrektora o$rodka;

5) przygotowywanie opinii o pracy zawodowej nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 40.

1. W osrodku tworzy si¢ stanowisko kierownika do spraw opiekunczo—wychowawczych,

ktory podlega bezposrednio dyrektorowi o$rodka.
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2. Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych jest bezposrednim przetozonym
wychowawcow oraz pracownikow grup wychowawczych, w ktorych uczestnicza uczniowie
szkoly.

3. Obowiazki 1 uprawnienia kierownika do spraw opiekunczo—wychowawczych, okresla § 30
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w
Krasnymstawie.

§ 41.
1. Pracownicy pedagogiczni maja prawo do:
2) zapewnienia podstawowych  warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego prawidlowa realizacje programu
nauczania i innych zadan;
4) otrzymywania wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z wykonywang praca,
okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela;
5) ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztatcania sig;
6) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoly i nie
zakldca jej pracy;
7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
placowek doskonalenia nauczycieli oraz instytucji os$wiatowych i naukowych poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela w zakresie
odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodtczesnej szkole;
b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi;
c) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajgciom
edukacyjnym;
d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
7) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
8) oceny swojej pracy 1 zdobywania stopni awansu zawodowego.
2. Pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godno$ci zawodu nauczyciela lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 42.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w ramach swoich zadan w szczegdlnosci:

1) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania;

2) obok dziatan wychowawczych, realizuje rowniez dzialania opiekuncze i profilaktyczne,
odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
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3) podejmuje dziatania majace na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

4) ma prawo wyboru programu nauczania danego przedmiotu, jego modyfikacji

oraz opracowania wlasnego programu nauczania;

5) ma prawo wyboru podrecznika do danego przedmiotu, sposrdd podrecznikdéw

dopuszczonych do uzytku szkolnego;

6) organizuje prawidlowy przebieg procesu lekcyjnego 1 stosuje dostgpne pomoce
dydaktyczne;

7) stale wzbogaca sw@j warsztat pracy;

8) otacza opieka ucznidw podczas lekcji i wyznaczonych dyzuréw w ciggu przerw
srddlekeyjnych;

9) indywidualizuje proces dydaktyczny;

10) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, we wspdtpracy z rodzicami;

11) sprawiedliwie traktuje wszystkich ucznidow poprzez jawne i obiektywne ocenianie;

12) przeprowadza sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci,

13) dba o wlasciwg czestotliwos¢ oceniania postepoOw uczniow;

14) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

15) troszczy si¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolnys;

16) planuje swoja prace na caly etap edukacyjny na pismie w formie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i przedmiotowego planu wynikowego, uwzgledniajacego
wymagania edukacyjne przynajmniej na poziomie koniecznym irozszerzonym,;

17) wspiera rozwdj zdolnosci 1 zainteresowan uczniOw poprzez prowadzenie kot
zainteresowan i przedmiotowych;

18) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne poprzez studiowanie literatury fachowe;j, prace
w zespolach samoksztalceniowych, udzial w konferencjach metodycznych, kursach i
szkoleniach;

19) przed rocznym 1 poélrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
informuje rodzicéw 1 ucznia o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w
terminie 1 formie okreslonej w szczegotowych warunkach 1 sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego;

20) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa oraz zawiadamia o tym fakcie dyrektora osrodka;

21) zwraca szczegdlng uwage na osoby postronne przebywajace na terenie osrodka, zwraca si¢
o podanie celu pobytu na terenie osrodka i w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora lub kieruje t¢ osobe do sekretariatu;

22) sprawuje opieke nad uczniam i podczas wszystkich prowadzonych przez siebie zajec;

23) aktywnie tworzy pozytywny wizerunek osrodka i szkoly;

24) kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

25) uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz. organizowanych przez szkotg;

26) zapoznaje si¢ ze zmianami w prawie o$wiatowym;

27) przestrzega tajemnicy stuzbowej i zawodowej oraz zachowuje w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie moze narazi¢ osrodek lub jego pracownikéw na szkode;
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28) peti dyzury migdzylekcyjne wedtug ustalonego grafiku.

3. Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) eliminowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznidéw, w razie potrzeby
wydawanie zakazoéw i1 kontrolowanie ich wykonania;

2) efektywne wykorzystywanie czasu dyzuru zgodnie z jego celem - nie zajmowanie si¢ W
tym czasie prowadzeniem rozmoéw z rodzicami, innymi nauczycielami dyzurujagcymi 1
osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzurow;

3) w sytuacji konieczno$ci zejscia z dyzuru, bezwzgledne ustalenie zastgpstwa
1 poinformowanie o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

4) zwracanie uwagi na stan urzadzen, pod katem zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw
1 w razie potrzeby usunigcie ich lub zgloszenie dyrektorowi lub wicedyrektorowi ds.
dydaktycznych;

5) w razie wypadku dziecka, zorganizowanie w pierwszej kolejno$ci zastepczego dyzuru za
siebie przez nauczyciela dyzurujacego na tej samej kondygnacji oraz udzielenie pierwszej
pomocy przedmedycznej, o ile istnieje taka konieczno$¢.

§ 43.

1. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu zespotem
ucznidow, tworzy warunki wspomagajace ich harmonijny rozwoj, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Wychowawca oddziatu realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) poznaje sytuacj¢ rodzinng 1 stan zdrowia kazdego ucznia;

2) organizuje proces wychowania w grupie, dostosowujac srodki oddzialywania do sytuacji
1 potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynuje z nimi dziatania
wychowawecze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw 1 wigcza ich w programowe 1 organizacyjne sprawy
klasy 1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowaweczej i tematyke zaje¢ z wychowaweca;

6) ustala potroczne 1 roczne oceny zachowania ucznidw, w oparciu o kryteria okreslone
w statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prawidtowo prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

3. Wychowawca oddzialu ma w szczego6lnosci prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia, przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami klasy (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych przez
rade rodzicéw lub innych sponsoréw pracy szkoty.

§ 44.
Zadania pomocy nauczyciela/pomocy wychowawcy okreslone sa w § 34 Statutu Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.
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§ 45.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu os$rodka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu placowki oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pedagog i psycholog powinien ponadto zwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie w
osrodku postanowien Konwencji o prawach dziecka.

3. Pedagog i psycholog wspolpracuje z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewniania
ciggltosci zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym, w tym
przygotowujac uczniow do wyboru drogi zawodowej. Wspotpracuje w tym celuz
instytucjami doradztwa zawodowego $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
rodzicom 1 uczniom.

4. Pedagog i psycholog prowadza nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy powigzany z rocznym programem rozwoju osrodka;

2) dziennik zaj¢¢ specjalistycznych;

3) ewidencje ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

4) zeszyt zawierajacy dokumentacj¢ prowadzonych zadan i czynnos$ci uzupeiniajacych.

5. Pedagog 1 psycholog dbaja o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie osrodka.
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§ 46.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
3) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego te zadania.

§ 47.
Zadania wychowawcy internatu okresla § 36 Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie.

§ 48.
Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sa w § 37 Statutu Os$rodka.

§ 49.

1. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do uczestniczenia w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom i wychowankom przebywajacym na terenie osrodka.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek reagowa¢ na wszelkie przejawy agresji 1 demoralizacji
zauwazone] wsrdd uczniow na terenie osrodka i1 zglasza¢ ten fakt nauczycielowi lub
dyrektorowi.

3. Pracownicy administracji 1 obslugi maja obowigzek zainteresowac si¢ obcg osobg, ktora
znajdzie si¢ na terenie osrodka.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania osrodka, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Wykaz pracownikow administracji i obstugi oraz ich prawa i obowigzki okreslone sa w §
38 Statutu Os$rodka.

§ 50.

1. Szkota moze wspotpracowaé z wolontariuszami.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki 1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych ucznidow szkoty.

3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce migdzy innymi zakres, sposob
1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan, czas trwania porozumienia oraz
postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreSlone w porozumieniu we  wspoOtpracy
z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i innymi osobami, w zalezno$ci od rodzaju
powierzonych zadan, oraz pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby.
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Rozdzial 7.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 51.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formulowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do oceniania czastkowego oraz uzyskania poszczego6lnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz informowanie o nich uczniéw 1 rodzicow.

4. Ocenianie peti funkcje:

1) diagnostyczng, obejmujacg monitorowanie postgpéw ucznia i okreSlenie jego
indywidualnych potrzeb;

2) klasyfikacyjng, obejmujaca podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego
zachowania w danym semestrze oraz roku szkolnym,;

3) informacyjna, gdzie ocena jest informacjg w jakim stopniu uczen spelnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest nagroda ani kara.

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w sytuacjach typowych jak 1 nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemus;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) kultura przekazywania wiadomosci;

6) zachowanie ucznia.

§ 52.
Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne srodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne
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4) koncowe.
§ 53.

1. Wprowadza si¢ nastgpujace zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotu informuja uczniéw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow i
kryteriach ocen;

2) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

4) rodzice rowniez moga uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do sformutowania przedmiotowego systemu oceniania
i kontraktu z uczniami.

3. Nauczyciel informuje rodzicow o postepach uczniow lub o ich braku, na zebraniach
rodzicoéw co najmniej trzy razy w roku (listopad, styczen, kwiecien). Rodzice sg réwniez
informowani o wymaganiach edukacyjnych na poczatku kazdego etapu ksztalcenia oraz o
uzdolnieniach ucznia.

4. Rodzicom lub petnoletniemu uczniowi, jest udostepniana bezptatnie kazda dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia.

§ 54.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznidéw jak i ich rodzicoOw.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu
na zasadach okre§lonych przez poszczegolnych nauczycieli. Nauczyciel jest zobowigzany
przechowywa¢ w/w prace przez caty okres nauki dziecka na danym etapie edukacyjnym.

3. Nauczyciel na biezaco przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, jak powinien
si¢ dalej uczy¢ oraz udziela wskazowek dotyczacych samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju.

4. Nauczyciele stosujg nastepujace metody i narzedzia sprawdzania i oceniania uczniow:

1) zamiar przeprowadzenia pracy klasowej powinien by¢ odnotowany przez nauczyciela
danego przedmiotu w dzienniku lekcyjnym;

2) prace klasowe, trwajace jedng lub wiecej godzin lekcyjnych, obejmujace co najmniej jeden
dzial programowy, moga si¢ odby¢ po uprzednim przeprowadzeniu lekcji powtdrzeniowe; i
nie wczesniej niz 7 dni od zapowiedzianego terminu;

3) ocenianie musi by¢ zgodne z przedmiotowym systemem oceniania 1 z wymaganiami na
poszczegbdlnych poziomach edukacyjnych;

4) w jednym dniu w klasie moze zosta¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa;

5) krotkie prace pisemne (tzw. kartkowki) obejmujace od 1 do 3 tematdéw lekcyjnych, trwajace
do 15 minut, nie muszg by¢ zapowiadane;

6) w ciggu dwoch tygodni uczen powinien pozna¢ wynik swojej pracy pisemnej, W
szczegblnych przypadkach mozna od tego odstapié, np. choroba nauczyciela, §wigta.
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1.

§ 55.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne, ktore
okreslone sg w przedmiotowych systemach oceniania dla wszystkich uczniow.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, w szczego6lnosci nalezy bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki zajec.

. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

wychowania fizycznego lub z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, informatyki
lub technologii informacyjne;j.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej podejmuje
dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza.

. Nauczyciel dostosowuje w takiej sytuacji wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia

oceny klasyfikacyjne;j.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” .

§ 56.
Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) potrocze pierwsze - od 1 wrzesénia do rozpoczgcia ferii zimowych;

2) potrocze drugie - od dnia rozpoczgceia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca roku

2,

szkolnego.
Ocena postepoéw ucznia dokonywana jest dwa razy w ciggu roku:

1) ocena $rodroczna — druga potowa stycznia;

2) ocena roczna — druga potowa czerwca.

3.

4,

Dodatkowo w potowie kazdego semestru (listopad 1 kwiecien) dokonuje si¢ bilansu ocen
biezacych analizujac zagrozenia i postepy ucznidw w nauce oraz ocenia si¢ ich zachowanie.
O przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych, nieklasyfikacji lub nagannej
ocenie zachowania, wychowawca klasy informuje ucznia, a jego rodzicow powiadamia
pismem poleconym lub w bezposredniej rozmowie, dokumentujac ten fakt sporzadzong
notatkg podpisang przez rodzica, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

. Nauczyciele zobowigzani sg do ustalenia ostatecznych klasyfikacyjnych ocen §rodrocznych

i rocznych oraz do pisemnego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Przed rocznym (poirocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicoOw o przewidzianych dla niego rocznych

34



(potrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidzianej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej pod warunkiem,
ze:

1) przystapit do wszystkich obowigzkowych sprawdzianow i prac klasowych i $rednia z nich
byta wyzsza od proponowanej klasyfikacyjnej oceny koncowo roczne;

2) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu przewyzszata 90 %;

3) uczen zaliczyt wszystkie formy podlegajace ocenie w oparciu 0 obowigzujacy w szkole
system oceniania;

4) wykazuje motywacje do pracy;

5) prowadzit systematycznie i estetycznie zeszyty przedmiotowe;

6) otrzymal $rodroczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza niz proponowana  ocena
koncoworoczna.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty oraz $rednig ocen ucznia.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 57.
1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne, ustala si¢ w stopniach wedtug

skali:

Nazwa oceny | Zapis Skrocony  zapis
cyfro oceny
wy

Celujacy 6 Cel

Bardzo dobry | 5 Bdb

Dobry 4 Db

Dostateczny 3 Dst

Dopuszczajac | 2 Dop

y
Niedostateczn | 1 Ndst
y

2. W ocenianiu biezacym przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+

1,5=55e
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§ 58.

1. Szczegblowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny opracowuja nauczyciele
przedmiotow. Nauczyciele zobowigzani sg do respektowania wymagan opracowanych w
zespotach przedmiotowych.

2. W wymaganiach edukacyjnych wyrdznia si¢ co najmniej dwa poziomy: konieczny
1 rozszerzony.

3. Wymagania na poziom konieczny obejmujg wiadomosci i umiejetnosci tatwe, praktyczne,
przydatne zyciowo, niezb¢dne dla dalszej edukacji. Aby sprawdzi¢ te wiadomosci i
umiejetnosci dobiera si¢ przyktady proste, przejrzyste, typowe, zyciowe.

4. Wymagania na poziom rozszerzony obejmuja wiadomosci i umiejetnosci o wyzszym
stopniu trudnoséci (niz na poziom konieczny) bardziej teoretyczne i problematyczne,
wymagajace od ucznia umiejetnosci logicznego myslenia, analizy i syntezy. Aby
sprawdzi¢ te wiadomos$ci 1 umiejetnosci dobiera si¢ przyktady mniej typowe, rzadziej
spotykane, bardziej teoretyczne, wymagajace od ucznia rozwigzania danego problemu.

5. Ocena na danym poziomie stawiana jest w zalezno$ci od stopnia spetnienia przez ucznia
stawianych mu wymagan wedtug ponizszej skali:

1) poziom konieczny (K) — na ocen¢ dopuszczajaca;

2) poziom podstawowy (P) — na ocen¢ dostateczng;

3) poziom rozszerzony (R) — na ocen¢ dobra;

4) poziom dopetniajacy (D)- na oceng bardzo dobra;

5) poziom wykraczajacy ponad tresci programowe (W) na ocen¢ celujaca.

6. Nauczyciele w zespolach przedmiotowych ustalaja szczegétowe kryteria oceniania
umiejetnosci przedmiotowych - kryteria winny by¢ udostepnione uczniom 1 ich rodzicom na
biezaco.

7. Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory otrzymat oceng bardzo dobrg 1 rozwigzat zadanie
dodatkowe, zawierajace tresci wykraczajace poza program nauczania.

8. Nauczyciel zobowigzany jest ocenia¢ ucznidow systematycznie, jawnie, zgodnie z ustalona
skalg ocen, stosujac rézne formy oceniania:

1) prace klasowe;

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) aktywnos¢;

5) prace domowe;

6) zeszyt przedmiotowy;

7) prace w grupach;

8) prace o charakterze praktycznym;

9) dodatkowe, nadobowigzkowe prace;

10)sprawdziany umiejetnosci.

9. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym:

1) na oceng celujaca:

a) zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz wymagania
programowe, tresci wigza si¢ ze sobg w logiczny uktad,
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b) rozumie zgodnie z wymaganiami nauki uogélnienia i zwigzki mi¢dzy nauczanymi tre§ciami,
wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

¢) samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,
posiada umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

d) ma poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobodnie postuguje si¢ terminologia wtasciwa dla
danego etapu ksztatcenia i przedmiotu,

e) spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach
aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

2) na ocen¢ bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie calego, wymaganego w momencie wystawienia oceny, materiatu
programowego w obszarze wiadomos$ci 1 umiejetnosci, treSci powigzane w logiczny
uktad,

b) wlasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy treSciami programowymi, samodzielnie
wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce, stosuje wiedze i
umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy o odpowiednio dobranym
stopniu trudno$ci w tworczy sposob,

c) ma poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, udziela precyzyjnych i dojrzatych, odpowiednich do wieku,
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) na oceng¢ dobra:

a) uczen nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
korzystajac przy tym z r6znych pomocy naukowych;

4) na oceng dostateczng:

a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia, stosuje wiedzg¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach
typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

c¢) posiada przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, popeinia niewielkie 1
nieliczne bledy;

5) na oceng¢ dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez zwigzkoéw 1 uogolnien, z
pomoca nauczyciela potrafi rozwigzywa¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury sg odtwarzane, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) postuguje si¢ nieporadnym stylem wypowiedzi, ma ubogie stownictwo, popetnia liczne
btedy, ma trudnosci w formutowaniu mysli;
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6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomo$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci z danych
przedmiotow oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 59.

1. Uczen, jego rodzice lub opiekunowie prawni, moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjno—
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezefn o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicoéw.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, do ktérego dolacza si¢ pisemne prace ucznia i

zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. .

10. Powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

6.
7.

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 60.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach szkolnych przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany’’ albo ,,nieklasyfikowana’’.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na prosbe¢ zlozong w formie pisemnej przez ucznia nie klasyfikowanego z powodu

nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Podanie z prosba o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego powinno by¢ zlozone w terminie nie przekraczajacym 5 dni roboczych od
daty klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same albo pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji,
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4) wychowawca lub pedagog szkolny — jako obserwator.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej nie dtuzej niz:

1) cze$¢ pisemna - 90 minut;

2) cz¢$¢ ustna - 20 minut na przygotowanie i 20 minut na odpowiedz.

9. W przypadku przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, wychowania
fizycznego, sztuki i techniki powinien on mie¢ forme¢ przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt, do ktorego
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktoéry z udokumentowanych przyczyn losowych, nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktory nie zdal rocznego egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystapit,
nie jest klasyfikowany i nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 61.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (pdirocznej) uzyskat ocen¢ niedostateczng  z
jednych albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

2. Na prosbe ztozong w formie pisemnej przez ucznia lub na prosbe jego rodzicow, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy. Podanie z prosba o
przeprowadzenie egzaminu poprawkowego powinno by¢ zlozone w terminie nie
przekraczajacym 5 dni roboczych od daty klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej (czas trwania nie dtuzej niz 90 minut)
oraz ustnej (uczen otrzymuje nie dluzej niz 20 minut na przygotowanie i 20 minut na
odpowiedz).

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy (moze on by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach). W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobeg
egzaminujgcg innego nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, moze by¢
powotany nauczyciel z innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 62.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uczeh uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg ocen¢ zachowania i nie uzyskat z zadnego
przedmiotu oceny dostatecznej, otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa badz inng nagrod¢ rzeczowa
ufundowang przez rad¢ rodzicow.

5. Jezeli uczen uczeszcza na religie albo etyke do Sredniej nie ocen wlicza si¢ klasyfikacyjne
oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna pétroczna lub roczna, moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.
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§ 63.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 64.

1. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac samooceng ucznia, opini¢
klasy
i rady pedagogicznej, w szczegolnos$ci nauczycieli uczacych w danej klasie, specjalistow
pracujacych z uczniem i wychowawcy grupy wychowawczej, do ktorej nalezy uczen.

2. Ocena zachowania powinna by¢ wystawiona najp6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) rodzice informowani sg na pierwszym zebraniu.

§ 65.

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
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lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Dla oceny wzorowej wprowadza si¢ nastepujace kryteria:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma

nieusprawiedliwionych spdznien 1 nieobecnosci;

2) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

3) zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupelnia maksymalnie szybko;

4) poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkota);

5) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska;

6) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych;

7) wyroznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy i1 kolegow;

8) wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka jest kolezenski i zyczliwy rowniez
wobec mtodszych kolegdw, pomaga stabszym w nauce i rozwigzywaniu probleméw, z
szacunkiem zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) dba o higieng osobista i wlasny estetyczny wyglad oraz estetyczny wyglad klasy;

10) dba o zdrowie swoje i innych;

11) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych.

7. Dla oceny bardzo dobrej wprowadza si¢ nastepujace kryteria:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma

nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, maksymalnie trzy sp6znienia;

2) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

3) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy 1 szkoty;

4) dba o mienie klasy i szkoty;

5) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

6) wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegdw

rowniez z mtodszych klas;

7) jest taktowny wobec nauczycieli i pracownikow szkoty;

8) dba o higieng osobista i1 estetyczny wyglad swoj oraz klasy.

8. Dla oceny dobrej wprowadza si¢ nastepujace kryteria:

1) systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;

2) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, na biezaco odrabia
prace domowe;

3) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce;

4) jest kulturalny w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzega zasad higieny osobistej i1 higieny otoczenia;

6) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i mienia kolegdw;

7) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego 1 powierzonych mu prac;

8) maksymalna (w pétroczu) liczba spdznien — 5;

9) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych - 8 (w poéiroczu).

9. Dla oceny poprawnej wprowadza si¢ nastepujace kryteria:

1) uczgszcza na zajgcia lekeyjne ,potrafi by¢ nieprzygotowany na zaj¢cia;

2) nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikow w nauce;
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3) czgsto si¢ spdznia;

4) nie przejawia inicjatywy do samodzielnej pracy;

5) zdarza mu si¢ wej$¢ w konflikt z kolegami;

6) ma nieusprawiedliwione godziny.

10. Dla oceny nieodpowiedniej wprowadza si¢ nastepujace kryteria:

1) zdarza si¢ dos¢ czesto bys$ nie przygotowanym na zajecia;

2) jest niekulturalny wobec kolegdéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty;

3) nie dba o higien¢ wlasna;

4) nie jest systematyczny w powierzonych mu obowigzkach;

5) nie dba o zeszyty.

11.Dla oceny nagannej wprowadza si¢ nastgpujace kryteria:

1) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, utrudnia jej prowadzenie;

2) nie uzupelnia zalegtos$ci w nauce;

3) uzywa wulgarnych stow, ktamie,

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;

5) zachowuje si¢ nieodpowiednio wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
6) ma agresywny stosunek do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza innym;
7) zdarzylo mu si¢ wymuszanie pieniedzy lub kradziez;

8) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow;

9) pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace;
10) liczba nieusprawiedliwionych godzin jest bardzo duza.

§ 66.
1. Wprowadza si¢ nastgpujaca tabele przyporzadkowujaca taczna ilo§¢ uzyskanych przez
ucznia punktow odpowiednim ocenom zachowania:

Laczna liczba punktow Calosciowa ocena zachowania
Powyzej 200 Wzorowe

111-200 Bardzo dobre

90-110 Dobre

60— 89 Poprawne

30- 59 Nieodpowiednie

Ponizej 30 Naganne

2. Oceny zachowania uczniow dokonuje si¢ z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 pkt., co odpowiada ocenie dobre;j
zachowania;

2) w ciagu roku szkolnego uczniowi dodaje si¢ lub odejmuje punkty w zaleznosci od jego
zachowania i podejmowanych dziatan;

3) ewidencj¢ punktéw kazdego ucznia prowadzi wychowaweca klasy;
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4) wychowawca klasy w porozumieniu z dyrekcja, pedagogiem lub ,matym zespotem
wychowawczym” dodaje lub odejmuje uczniowi punkty;

5) na kazdej lekcji wychowawcze] wychowawca dokonuje analizy zgromadzonych przez
ucznidow punktow;

6) na podsumowanie I poétrocza i na zakonczenie roku szkolnego wychowawca dokonuje
podsumowania punktow zgromadzonych przez kazdego ucznia i na ich podstawie wystawia
uczniowi ocen¢ zachowania;

7) wzorowej oceny nie moze otrzymac uczen ktory oprocz punktow dodatnich otrzymat w
ciggu semestru co najmniej 50 punktow ujemnych;

8) bardzo dobrej oceny nie moze otrzymac uczen, ktory oprocz punktow dodatnich otrzymat w
semestrze co najmniej 75 punktow ujemnych;

9) dobrej oceny nie moze otrzymac uczen, ktory oprocz punktéw dodatnich otrzymal w
semestrze co najmniej 100 punktéw ujemnych;

10) poprawnej oceny nie moze otrzymacé uczen, wobec ktorego w semestrze doszto do

interwencji policji.

3. Kryteria przyznawania punktéw za obserwowane zachowania ucznia:

Rodzaj zachowania Punkty (-) Punkty (+)

Spdznienia 5 spdznien w miesigcu -5 pkt

10 spo6znien w miesigcu -10 pkt

Pow. 10 spdznien w miesiagcu — 20
pkt

Godziny nieusprawiedliwione | 5 godzin w miesigcu — 5 pkt
10 godzin w miesigcu -10 pkt
Pow. 10 godz. w miesigcu — 20 pkt

Niezmienianie obuwia 1 raz — 5 pkt
2 razy — 10 pkt
Pow. 2 razy — 20 pkt

Uzywanie komorki w czasie Za kazdy raz — 10 pkt
lekcji

Agresywne zachowanie - 30 pkt

Wulgarne zachowanie - 30 pkt

Kradziez - 30 pkt

Celowe niszczenie mienia - 30 pkt

Spozywanie lub posiadanie | - 30 pkt
alkoholu na terenie szkoty

Brak przestrzegania zasad | - 5 pkt miesigcznie
higieny osobistej

Prace na rzecz szkoty + 20 pkt
Udzial w apelu + 10 pkt
Udziat w imprezie + 15 pkt

organizowanej poza szkolg

Godne reprezentowanie szkotly + 20 pkt
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w Srodowisku

95 % frekwencja w miesigcu + 10 pkt
Uczeszczanie  na  zajecia + 10 pkt
pozalekcyjne  rozwijajace
Zainteresowania
Brak spoznieh w  ciggu + 10 pkt
miesigca
Brak nieobecnosci + 10 pkt
nieusprawiedliwionych ~w
miesigcu
§ 67.

1.

W uzasadnionych przypadkach, wychowawca moze oceng zachowania podwyzszy¢ lub
obnizy¢ o jeden stopien.

. Rada pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach, po analizie sytuacji losowej kazdego

ucznia moze podja¢ uchwale 1 zmieni¢ sugerowang przez wychowawce ocen¢ zachowania.

. Wniosek o ponowne ustalenie przez wychowawce oceny zachowania moze by¢ zlozony

przez zainteresowanego ucznia, jego rodzicow lub samorzad klasowy, ale tylko wtedy, gdy
wychowawca:

1) nie zastosowal przy wystawianiu oceny kryteriow dla danej osoby;

2) nie zastosowal wlasciwego trybu wystawiania ocen.

4.

Pisemny wniosek, adresowany do rady pedagogicznej, sktada si¢ na rece wychowawcy
klasy, nie pozniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem pady pedagogicznej -
wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

. Wychowawca przed rozpoczeciem klasyfikacji danej klasy zasigga opinii rady

pedagogicznej wyrazanej w formie glosowania. Jezeli wychowawca uzna zasadno$¢
wniosku o zmiang¢ oceny zachowania, to musi ustali¢ ocen¢ wyzsza od poprzednie;j.

Jezeli rada pedagogiczna po wysluchaniu wychowawcy stwierdzi, ze wniosek o zmiang
oceny zachowania jest bezpodstawny, to ustalona przez wychowawce ocena staje si¢ oceng
obowigzujaca.

§ 68.

. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych.
. Usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia lub

wczesniej przez rodzica.

. Nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiane sg w terminie do 14 dni od

dnia ustalenia przyczyny nieobecnosci.

. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych, o przyczynie nieobecno$ci uczen

zawiadamia wychowawce klasy, osobiscie, telefonicznie lub listownie, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego — powiadomienia dokonuja jego rodzice.

. Usprawiedliwienia nieobecno$ci niepetnoletniego ucznia dokonujga rodzice, w formie

pisemnego o$wiadczenia w zeszycie korespondencji miedzy nauczycielem a rodzicami,
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o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicow.

6. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na =zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

7. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych jest usprawiedliwiona takze w przypadku
udzialu w imprezach sportowych, konkursach przedmiotowych, wycieczkach szkolnych,
innych przedsigwzigciach, w ktorych uczen reprezentuje szkote za zgoda dyrektora.

8. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi podstawe do nie
odnotowywania nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

§ 68a

Wewnatrzszkolne zasady zdalnego oceniania uczniéw na czas zdalnego nauczania
1. Nauczyciel udostepnia materialy do pracy zdalnej wykorzystujac dziennik elektroniczny
Uonet+, telefon, Dysk Google, platformy edukacyjne, poczte mailowa, inne narzgdzia
internetowe oraz Poczte Polska.
2. W pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych z
niepetnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz Indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych.
3. Nauczyciel udostepniajac zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia. Tam, gdzie
ma to zastosowanie, zaznacza, ktore tre$ci/zasoby nie sg obligatoryjne i maja na celu poszerzenie
lub utrwalenie wiadomosci.
4. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty.
5. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow moze odbywac sie
w formie:
1) ustnej (potaczenie bezposrednie online lub telefoniczne z nauczycielem),
2) pisemnej ( forma wybrana przez nauczyciela ),
3) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne uczniow)
6. Nauczyciele mogg przeprowadza¢ kartkowki, sprawdziany, testy online w klasach I-1II szkoty
branzowej . Nie jest to forma obowigzkowa.
7. Po kazdym zrealizowanym dziale programowym przeprowadzany jest sprawdzian/test lub
podsumowanie w formie karty pracy.
8. Sprawdziany/testy obejmujace szerszy zakres materiatu nauczania (przynajmniej jeden dziat
programowy) powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzone lekcja
powtorzeniowa, a data sprawdzianu zapisana w dzienniku elektronicznym na tydzien przed
przeprowadzeniem.
9. Wglad do doktadnie sprawdzonych i ocenionych sprawdzianéw/kart pracy/testow wraz z
pisemnym uzasadnieniem wystawionej oceny uczen powinien otrzyma¢ w terminie do 2 tygodni
od daty napisania pracy.
10. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu. Kazda ocena uzyskana w trybie poprawy jest dopisywana do oceny poprawiane;j.
11. Warunki poprawy oceny:
1) uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu, karty pracy/testu w ciggu tygodnia od dnia
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sprawdzenia prac;

2) jezeli uczen nie pisat karty pracy/testu z przyczyn losowych powinien jg napisa¢ w ciggu
tygodnia od dnia, kiedy moze juz uczestniczy¢ w zajeciach online;

3) przy poprawianiu i pisaniu karty pracy/testu w drugim terminie kryteria ocen nie zmieniajg sig,
a ocena wpisywana jest do dziennika obok pierwszej oceny.

4) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane i moga obejmowaé material z jednej do trzech
ostatnich lekcji.

5) poprawianie ocen za inne prace zlecone przez nauczyciela — w terminie uzgodnionym z
nauczycielem danego przedmiotu.

6) po okresowym nieuczestniczeniu w zajeciach online z przyczyn losowych uczen ma obowigzek
uzupehienia notatek w zeszycie przedmiotowym 1 zeszycie ¢wiczen. Jezeli nieobecno$¢ wynosi
1-2 dni notatki nalezy uzupehic na biezaco. Przy dtuzszej nieobecnosci — w terminie ustalonym z
nauczycielem.

12. O osiagnigciach i postgpach ucznia rodzice/prawni opiekunowie b¢da informowani za pomoca
dziennika elektronicznego, maila, telefonu, komunikatorow spotecznosciowych (na biezaco).

13. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi
opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub zupetnym brakiem jego
aktywno$ci na zajeciach online.

14. Ocena, jaka otrzymat uczen w toku nauki zdalnej, na prosb¢ ucznia lub rodzica/prawnego
opiekuna powinna by¢ uzupetniona komentarzem stownym, motywujacym ucznia do lepszej
pracy.

15. Wszelkie formy oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na
temat wynikOw jego uczenia si¢ oraz aktywizowac jego rozwdj, wskazujac mu kierunek poprawy.
16. Nauczyciel wystawiajgc uczniowi oceng bierze pod uwage uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne ucznia:

1) aktywnos¢;

a) aktywnos$¢ na zajeciach online;

b) komunikowanie si¢ z nauczycielem;

c¢) dodatkowe zaangazowanie;

2) biezaca prace ucznia;

a) rozwigzywanie zadan dodatkowych — mozna ch¢tnym uczniom dawa¢ dodatkowe zadania;

b) praca domowa — typowa praca domowa, np. kilka przyktadow, kilka ¢wiczen, krotka notatka
z lekcji - ocena zeszytu — moze po zakonczeniu nauczania zdalnego nauczyciele beda chcieli oceni¢
zeszyty ucznidw, mozna wczesniej zacheci¢ uczniow do estetycznego prowadzenia zeszytow;

c) karta pracy — karta przestana uczniom np. po kilku tematach lub po zakonczeniu dziatu

3) prace pisemne;

a) sprawdzian/test — test przeprowadzony online lub w wersji papierowej na zakonczenie dziatu;
b) kartkowka — krétka forma pisemna sprawdzenia wiadomosci z ostatnich lekcji w formie quizu
lub tradycyjnie, napisana podczas lekcji online. Uczniowie po zakonczeniu pracy przesylaja ja
w formie zdjecia lub pliku;

4) prace praktyczne — wykonane wedtug instruktazu lub przepisu.

17. Przy ustalaniu oceniania z przedmiotow artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
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zajec.

18. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie klas
I-IIT szkoty branzowej sg informowani przez nauczycieli przedmiotéw o przewidywanych
stopniach §rodrocznych i rocznych.

19. O przewidywanym §rodrocznym/rocznym stopniu niedostatecznym dla ucznia klas I-II1 szkoty
branzowej informuje si¢ ucznia miesigc przez klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poprzez dziennik elektroniczny.

20. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/opiekundw prawnych.

21. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

22. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom poprzez odestanie ich w formie
elektronicznej do ucznia lub rodzica. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

23. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

24. Oceng z ustnej formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w czasie
lekcji online, rozmowy telefonicznej wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

25. Nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna przekazuje uczniowi recenzje
pracy pisemne;.

26. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

27. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach online z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu zdalnego
nauczania;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 kart pracy ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna);

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym zdalnych
konsultacji indywidualnych.

28. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjnej oceny z zajeé
edukacyjnych:

1) uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciaggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przestanego w formie elektronicznej;

2) wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu sprawdza speilnienie wymogu w pkt 26 1 27.
W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw w pkt 26 i 27, nauczyciele wyrazaja
zgode na przystgpienie do poprawy oceny;

3) w przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt 26 i 27, prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia;
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4) uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu ustnego (forma rozmowy online);

S)poprawa oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza;

6)ostateczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy;

T)w przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze uczen spetnil wszystkie wymogi pkt 26 1 27,
Dyrektor powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia
w formie ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

8) w sktad komisji wchodza:

a)Dyrektor albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

c)nauczyciel z danej szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne lub zblizone;

9) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegolnosci:

a)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b)termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci;

¢)imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d)opisang odpowiedz ucznia;

e)ustalong oceng klasyfikacyjna;

10)do protokotu dolacza si¢ zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;

11) protokét wypetniony elektronicznie pozostaje w dokumentacji Szkoty;

12)do powyzszej dokumentacji uczen 1 rodzic ma prawo wgladu w terminie 1 formie ustalonej
z Dyrektorem Szkoty.

29. Oceny do arkusza ocen ucznia wpisuje wychowawca klasy.

30. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym wychowawcy przedstawiaja poziom osiagni¢¢ uczniow i ich
zachowan oraz dokonuja wnikliwej analizy przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow.

31. Szczegodtowe zasady klasyfikowania ucznidow oraz sktadania egzamindow klasyfikacyjnych
okreslajg odrebne przepisy.

32. Ocena zachowania:

1) nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwagg:

a) jego zaangazowanie w wypetnianie obowiazkow lekcyjnych;

b) terminowe przesytanie zadanych prac;

c¢) samodzielng i systematyczng prace;

d) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

Rozdziat 8.
Uczniowie szkoly

§ 69.
1. Mtodziez przyjmuje si¢ do szkoty na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Jezeli przyjecie ucznia wymaga wprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy szkoty,
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powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu
zgody skierowania z organu prowadzgcego.

§ 70.

Uczen szkoty w szczegdlnosci ma prawo:

1) do bezptatnego, wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej i higieny pracy umystowe;;

2) plan lekcji powinien uwzglednia¢ rownomierne roztozenie zaje¢ w kazdym dniu, przy czym
uczen ma prawo do nie wigcej niz dwoch sprawdzianéw w tygodniu,

3) do opieki wychowawczej 1 prawa do odpowiedniego standardu zycia z zachowaniem takich
warunkow pobytu w szkole, ktore zapewnilyby mu wszechstronny rozwoj, bezpieczenstwo
1 ochron¢ przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrong jego
godnosci osobistej;

4) korzystania z pomieszczen szkoly w czasie jego zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) korzystania z wszelkich urzadzen rekreacyjnych, administracyjnych i innych, bedacych na
wyposazeniu szkoly, jedynie za zgoda i pod nadzorem nauczyciela;

6) korzystania kazdego roku z podrgcznikow wypozyczonych z biblioteki szkolnej oraz innych
ksigzek do czytania;

7) uczestnictwa w kolach zainteresowan 1 organizacjach mlodziezowych zgodnie
z zainteresowaniami 1 predyspozycjami w ramach dziatajacych w szkole kot i organizacji,

8) korzystania z pomocy w nauce w formie uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,
logopedycznych , gimnastyki korekcyjnej 1 indywidualnej pomocy nauczyciela;

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

10) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepOw w nauce;

11) wuczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

12) szkota musi wiedzie¢ o uczniu tyle, na ile jest to konieczne do zapewnienia uczniowi

bezpieczenstwa;

13) pracownikom szkoty nie wolno rozpowszechnia¢ informacji o Zyciu prywatnym ucznia oraz

jego rodziny - wszystkich pracownikow obowiazuje tajemnica korespondencji ucznia;

14) w przypadku ucznia petnoletniego informacje sg udostepniane rodzicom, jezeli uczen nie

dokona zastrzezen.
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§ 71.

Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) dbac o honor szkotly, godnie jg reprezentowac oraz wzbogacac jej dobre tradycje;

2) pracowac nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

3) pomagac kolegom i kolezankom w nauce;

4) systematycznie uczgszcza¢ na zajecia dydaktyczne wynikajace z planu zaje¢ 1 aktywnie
w nich uczestniczy¢;

5) przybywaé na zajgcia punktualnie, zgodnie z rozkladem lekcji; mimo spodznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ lekcje;

6) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

7) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ gtos po uprzednim zgloszeniu si¢
1 za zgoda nauczyciela;

8) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez
1 uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekundéw lub innych pracownikow
szkoty;

9) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajg¢ciach szkolnych wedlug ustalonych zasad;

10) dba¢ o schludny wyglad, przestrzega¢ zasad higieny i estetyki;

11) zmienia¢ obuwie podczas calego roku szkolnego bez wzgledu na pogodg;

12) wytaczy¢ 1 schowaé telefon komorkowy, aparat fotograficzny 1 inne urzadzenia grajace
w czasie zajec;

13) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odnoszeniu si¢ do kolegoéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz osob dorostych, nie zachowywaé si¢ agresywnie w stosunku
do innych osob;

14) dba¢ o piekno polszczyzny, nie uzywa¢ wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow;

15)podporzadkowaé  si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

16) przestrzega¢ zakazu palenia nikotyny, picia alkoholu, uzywania 1 rozprowadzania
narkotykow 1 innych srodkoéw odurzajacych;

17) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 innych;

18) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci organizacji
mtodziezowych 1 potrzeb srodowiska;

19) by¢ oszczednym i1 gospodarnym w korzystaniu z mienia szkoty;

20) troszczy¢ si¢ o tad 1 estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty;

21) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta;

22) przestrzegac ustalen wladz szkolnych.
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§72.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice, majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia,
jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych;

4) pisemng odpowiedz dyrektor przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty Iub Kuratora O$wiaty z
powiadomieniem dyrektora.

§ 73.

1. Za wzorowa 1 przyktadng postawe, rzetelng nauke, bardzo dobre czytelnictwo, aktywny
udzial w pracach spolecznych, zawodach, konkursach, uczen moze otrzymac¢ wyrdznienie 1
nagrody:

1) pochwale wychowawcy na forum klasy;

2) pochwate wicedyrektora ds. dydaktycznych Iub kierownika ds. opiekunczo-
wychowawczych wobec uczniow tej klasy;

3) pochwale dyrektora wobec calej spotecznosci uczniowskiej na apelu lub uroczystosci
szkolnej;

4) prezentacj¢ sukcesow indywidualnych lub zespotowych na ogdlnodostepnych tablicach
informacyjnych i na stronie internetowej;

5) wpis do kroniki szkoty lub internatu;

6) dyplom uznania lub list gratulacyjny;

7) nagrodg ksigzkowa, rzeczowa lub inng materialng, stosownie do mozliwosci finansowych
szkoty;

8) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce 1 zachowaniu, ktoérzy na koniec roku szkolnego
otrzymali co najmniej 4,75 $rednig ocen z przedmiotéw nauczania, wzorowa, bardzo dobra
lub dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuja §wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia do dyrektora sprzeciwu wobec
przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiagniec¢ ucznia.

4. Sprzeciw powinien by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dniod
przyznania nagrody. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego zlozenie.

5. Sprzeciw rozpatruje dyrektor, a w sprawach ztozonych powotany przez dyrektora zespot
w skladzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;
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3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Zespot podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie - w przypadku rownej liczby gloséw,
glos decydujacy ma wychowawca klasy.

7. O wyniku rozstrzygnigcia wychowawca oddzialu zawiadamia ustnie ucznia oraz rodzica na
pismie.

§ 74.

1. Ustala si¢ nastepujace formy kar dla ucznidéw:

1) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez wychowawce;

2) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez wychowawce z udzialem rodzicow ucznia;

3) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez pedagoga lub psychologa, przy udziale
wychowawcy;

4) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;

5) rozmowa dyscyplinujaca, przeprowadzona przez wicedyrektora, z odnotowaniem ustalen w
dokumentacji wychowawcy klasy;

6) pisemne upomnienie od dyrektora z powiadomieniem rodzicow;

7) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach i zawodach szkolnych oraz reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

8) egzekwowanie od rodzicow zadoS¢uczynienia finansowego na rzecz szkoly za wyrzadzone
przez ucznia szkody materialne;

9) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy za zgoda zespotu wychowawczego lub rady
pedagogicznej;

10) w przypadku zachowania ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw
1 pracownikow szkoty moze nie by¢ stosowana gradacja kar lub rodzaj kary stosuje si¢ do
rodzaju przewinienia ucznia.

2. W przypadku, kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia
ucznidéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty lub ma demoralizujacy wplyw na innych
ucznioéw, dyrektor za zgoda rady pedagogicznej wnioskuje do wlasciwego kuratora oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty. O decyzji tej informuje si¢ pisemnie rodzicéw.

3. Od wykonania zastosowanej kary wymienionej w pkt. 1, 2, 3, 4, 5, 6 uczen ma prawo
odwotac¢ si¢ do dyrektora, natomiast od kary wymienionej w pkt. 8 1 9 do kuratora o§wiaty.
Uczen ma prawo zlozy¢ odwolanie osobiscie lub za posrednictwem rodzicow. Termin
ztozenia odwotania od zastosowanej kary nie moze przekracza¢ 14 dni od jej nalozenia.
Odpowiedz na odwotanie powinna by¢ udzielona przez osobe wskazang w korespondencji
w ciggu dwoch tygodni.

4. W sytuacjach kontrowersyjnych, dotyczacych zastosowania kary wobec ucznia, dyrektor
moze zwola¢ zespot wychowawczy, celem wymierzenia 1 zastosowania adekwatnej formy
kary. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, a o decyzji powiadamia si¢ rodzicow
w formie pisemne;.
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§ 75.

1. Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia nie podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu z listy uczniow w przypadku:

1) nie podjecia nauki w terminie 4 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego;

2) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sagdowym;

3) nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole w wymiarze powyzej 50%, w tym takze z
powodu pobytu w areszcie Sledczym;

4) szczegblnie razacych 1 wielokrotnych przypadkdéw naruszenia postanowien statutu, ktore
maja demoralizujacy wpltyw na spoleczno$¢ uczniowska, w tym:

a) spozywanie lub przychodzenie do szkoty pod wplywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych,

b) notoryczne wagarowanie,

c) razace przejawy agresji fizycznej, zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i
pracownikow szkoty;

d) zachowania o charakterze seksualnym, ktére w razacy sposob naruszaja prawo innych
ucznidow do poszanowania ich godnosci;

e) naruszenia godno$ci 1 nietykalnosci osobistej nauczycieli, pracownikdéw, ucznidow
i rodzicow”.

2. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznia takze w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow lub prawnych opiekundéw, celem przeniesienia do innej placowki;

2) w wyniku anulowania skierowania;

3) w wyniku postanowienia sadu.

§ 76.

1. W przypadku wyczerpania wszelkich oddziatywan wychowawczych, przy jednoczesnym
braku poprawy negatywnego zachowania ucznia, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoly.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty do witasciwego
kuratora o$wiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 77.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§78.
1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone z inicjatywy:
1) dyrektora;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow;
4) samorzadu uczniowskiego;
5) organu prowadzacego;
6) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
2. Zmiany powinny nastgpi¢ w przypadku zmiany przepisOw prawa majacych wptyw
na postanowienia statutu.
3. Zmiany w statucie osrodka wprowadza si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
4. Kazdorazowo, po uchwaleniu zmian w statucie przez rad¢ pedagogiczna, dyrektor ogtasza
ujednolicony tekst statutu.
5. Statut jest dostepny dla pracownikoéw, rodzicow 1 ucznidw szkoty w bibliotece,
sekretariacie 1 na stronie internetowej osrodka, w ktorego sktad wchodzi szkota.
6. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu, traci moc statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie przyjety Uchwalg nr [11/2016-
2017 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Krasnymstawie z dnia 16 wrzesnia 2016 roku w sprawie zmian w statucie.
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