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Podstawa prawna statutu:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483
ze zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017
r., poz. 60 ze zm.)

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.)

7. Rozp. MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz.U.
z 2005 r., Nr 52, poz. 466)

8. Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek o$wiatowo- wychowawczych,
mtodziezowych os$rodkow wychowawczych, milodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkdéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placoéwek zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. 2017 r. poz. 1606)

9. Rozp. MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie rodzajow
1 szczegblowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 miodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach(Dz. U. z 2017 r. poz. 1628)

10.Rozp. MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdétowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci 1 zasad odplatnosci
wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1872)

11.Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1658)
12.Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1611)

13.Rozp. MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69 ze zm.)

14.Rozp. MEN:IS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 135, poz. 1516 ze zm.)
15.Rozp. MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578)

16.Rozp. MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591)



17.Rozp. MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszos$ci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z2017 r., poz. 1627)

18.Rozp. MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r., poz. 1646)

19.Rozp. Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(t. Dz.U. 2 2016 poz. 283).

20.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

21.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1810).

22.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 lutego 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym (Dz. U. po0z.276)”.

23.Rozporzadzenie = Ministra  Edukacji 1 Nauki z dnia 9  wrzesnia 2022 .
w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ ( Dz. U.
poz. 1903)”.

24.Ustawa z dnia 8 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1383)”.
25.Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz innych ustaw (art. 42 ust.

20)”.


https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000190301.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/D2022000190301.pdf

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

1. Specjalny Os$rodek Szkolno —-Wychowawczy im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, zwany dalej
,osrodkiem”, jest placowka publiczng.

2. Osrodek jest placowka dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i glgbokim, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

3. Siedzibg osrodka jest miasto Krasnystaw, ulica PCK 2.

4. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 2;

2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr3;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

5. Nazwa o$rodka uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. W nazwie o$rodka umieszczonej na tablicy urzedowej lub sztandarze, pomija si¢ stowo
»specjalny”.

7. Osrodek uzywa pieczgci  urzedowych, zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji o$rodka. Pieczgcie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione. Nazwa
os$rodka na pieczeciach moze by¢ uzywana w skréconym brzmieniu.

8. Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy w Krasnymstawie jest jednostka budzetowa.

9. Organem prowadzacym oSrodek jest Powiat Krasnostawski, z siedzibg w Krasnymstawie,
ul. Sobieskiego 3.

10.0Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

11. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow

cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu niewystarczajacym
do korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

12.0ddzialy przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 11, sa organizowane za

zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych
okreslaja odrebne przepisy.

13. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidéw 1 pracownikow,
Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia 1 Ministra Edukacji 1 Nauki, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc¢.

§ 2.

Ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego im. Janiny
Doroszewskiej w Krasnymstawie;

2) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janiny
Doroszewskiej w Krasnymstawie;

3) ustawie prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

4) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
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oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego im.
Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, bedgcego jednoczesnie dyrektorem szkot wchodzacych w sktad
osrodka;

6) radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ potaczone rady pedagogiczne szkot wchodzacych w
sklad osrodka;

7) radzie rodzicéw— nalezy przez to rozumie¢ polaczone rady rodzicéw szkoét wchodzacych w sktad
osrodka;

8) dzieciach/uczniach/wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci /uczniow

/wychowankow przyjetych do osrodka, uczeszczajacych do szkot wechodzacych w jego sktad;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka/ucznia/wychowanka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem/uczniem/wychowankiem;

10)nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie;

11) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krasnostawski.

Rozdzial 2.

Cele i zadania osrodka

§ 3.

1. Osrodek jest prowadzony dla dzieci 1 mtodziezy, ktére wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan

wychowawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zaje¢ rewalidacyjnych oraz posiadaja

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci,

o ktorych mowa w § 1 ust. 2, oraz ktore z powodu tej niepelnosprawnos$ci nie moga uczeszczac do szkoty

W miejscu zamieszkania.

2. W osrodku opieka mogg by¢ objete rowniez dzieci, ktore nie podlegaja jeszcze obowigzkowi szkolnemu

ale posiadaja opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do

zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia

cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez wiaczanie

tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym 1 przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze

prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz organizowanie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia rdéznic programowych

wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim
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w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

§ 4.

1. Gtownym celem pracy z wychowankami w o$rodku jest przygotowanie ich do maksymalnej
samodzielnos$ci zgodnie z mozliwo$ciami psychofizycznymi kazdego podopiecznego oraz przygotowanie
do funkcjonowania w dorostym zyciu i podejmowania aktywnosci zawodowe;.

2. Celem os$rodka w stosunku do rodziny wychowanka jest w szczegolnosci:

1) prawidtowe rozumienie i zaspokajanie przez rodzing potrzeb psychicznych i1 spotecznych dziecka;

2) poprawne radzenie sobie przez rodzing i jej poszczegolnych czionkéw z obowigzkiem opieki nad
dzieckiem niepetnosprawnym i jego pielegnacji;

3) ksztattowanie korzystnych postaw spolecznych wobec ludzi niepetnosprawnych w $rodowisku
lokalnym.

§ 5.

1. Gléwnym zadaniem osrodka jest przygotowanie uczniow, w miar¢ ich mozliwosci, do samodzielnego
udzialu w zyciu spotecznym i integracji ze Srodowiskiem.

2. Zadaniem os$rodka jest w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
1 zainteresowan wychowankow;

2) biezace monitorowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow i efektow podejmowanych dziatan
wychowawczych;

3) zapewnienie udzialu wychowankow w zajeciach:

a) rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, innych o charakterze terapeutycznym,
umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych 1 spotecznych utatwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegolnosci po opuszczeniu osrodka,

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na §wiezym powietrzu, o
ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

¢ kulturalno-o$wiatowych,

d) rozwijajacych zainteresowania;

4) dbanie o wlasciwy 1 petny rozwodj osobowosci wychowankow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.

3. Osrodek ponadto:

1) sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci placowki, w tym
dokonuje rozeznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) sprawuje calodobowg opieke nad wychowankami przebywajacymi w grupach wychowawczych;

3) udziela pomocy wychowankom, ktérych rodzice maja ograniczone prawa rodzicielskie, a takze tym,
ktorzy znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez dziatania nauczycieli, wychowawcow klas
1 grup wychowawczych, pedagoga psychologa logopedy oraz wspdlprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

5) zapewnia wychowankom opieke pielegniarki;

6) zapewnia wychowankom pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielang w ramach zajeé¢
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w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, odpowiednio do ich potrzeb.

§ 6.

1. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje¢ indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych przez nauczycieli, wychowawcow,
psychologa, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w osrodku przy dostosowaniu tresci, metod i
form nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych wychowankow;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizowanie wspOlpracy ze $rodowiskiem lokalnym, w tym: mieszkancami, urzedami,
pracodawcami, instytucjami ochrony prawnej, pomocy spolecznej, organizacjami dzialajacymi na rzecz
osOb niepetnosprawnych, organizacjami turystycznymi, placoéwkami kulturalnymi oraz innymi, ktére
moga wspomagac proces wychowawczy, opiekunczy i rewalidacyjny wychowankows;

4) organizowanie wspotdziatania z rodzicami 1 udzielanie im pomocy w pelnieniu funkcji
wychowawczych i edukacyjnych;

5) tworzenie odpowiedniej bazy osrodka oraz wzbogacanie jej w sprzet i nowoczesne $rodki dydaktyczne.
2. Zajecia rewalidacyjne 1 profilaktyczno-wychowawcze prowadzone w osrodku, sa ukierunkowane
w szczeg6lnosci na:

1) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron 1 zainteresowan wychowankoéw odpowiednio do ich mozliwos$ci
psychofizycznych;

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych 1 spotecznych wychowankow oraz przygotowanie ich do
samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnos$ci zawodowe;.

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w osrodku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu o$rodka oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w osrodku wynika w szczegdlnos$ci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

3) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

4) z choroby przewlektej;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) z niepowodzen edukacyjnych;

7) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

8) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w osrodku rodzicom uczniéw 1 nauczycielom, polega

na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
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rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

4. Korzystanie z pomoc psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniowi z Ukrainy przyjetemu do szkotly
w okresie od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia
rodzicéw/osoby upowaznionej do opieki.

§ 8.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor osrodka.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankom pedagog, psycholog, nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz inni specjalisci wykonujacy w placowce zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankows;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w o$rodku jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka lub jego rodzicow;

2) dyrektora osrodka;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

5.W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow.

6. W osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i1 nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Szczegotowe zasady organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 8a
Wczesne wspomaganie rozwoju



1. W osrodku organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka dla dzieci posiadajacych opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajacej takg potrzebe lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na etapie nauczania przedszkolnego.

2. Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania dziecka, w sktad ktéorego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym, w tym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inny specjalista, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie
barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

3) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole pod
stawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojno$ci wszystkich oddzialywan
wspomagajacych rozwdj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad 1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

c¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich
potrzeb;

4) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu
oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zaje¢cia z dzieckiem;

5) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, W tym
identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczeh w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ 1
uczestnictwo w Zyciu spolecznym;

6) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania.

4. Pracg zespotu koordynuje dyrektor.

5. Zespo6t szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka, okreslony w odrebnych przepisach.

6. Indywidualny program wczesnego wspomagania okresla w szczegdlnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie
barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji indywidualnego programu;

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy;
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4) sposoéb oceny postepow dziecka.

7. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnos$ci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i1 dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym,

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu.
9. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego,
miesi¢czny wymiar godzin zaje¢ moze by¢ wyzszy.

10.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego rodzina.
11. W celu rozwijania kompetencji spolecznych i1 komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub
innych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

12. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania i miesi¢czny wymiar godzin zajeé
ustala dyrektor.

§9.

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg w osrodku na nastepujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel, wychowawca prowadzacy te zaj¢cia;

2) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw $rddlekcyjnych;

3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach, w sanitariatach,
na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach;

4) za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy
dang lekcjg;

5) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly odpowiadaja:
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, wg. nastepujacych zasad:

a) opieke¢ nad uczniami bioragcymi udzial w wycieczce sprawuja opiekunowie grup lub kierownik
wycieczki - opieka ta ma charakter ciagly;

b) opiekunami mogg by¢ tylko pracownicy pedagogiczni;

C) na spacerze 1 wycieczce organizowanej poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci, bez
korzystania ze srodkow lokomocji, opieke nad grupg powinny sprawowac co najmniej dwie osoby, przy
grupie do 15 oséb - w przypadku uczniow o glebokim stopniu niepelnosprawnosci intelektualnej
wymagana jest wigksza liczba opiekunow;

d) na wycieczce przy korzystaniu ze $srodkdw lokomocji, opieke powinny sprawowac¢ co najmniej dwie
osoby nad grupa do 8 ucznidow - w przypadku uczniéw o glebokim stopniu niepelnosprawnosci
intelektualnej wymagana jest wigksza liczba opiekunow;
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e) w przypadku dzieci niepelnosprawnych poruszajgcych si¢ na wozkach, na kazde dziecko przypada jedna
osoba dorosta;

f) kazde wyjscie poza teren szkoty musi by¢ zgloszone dyrektorowi osrodka;

@) opiecke nad dzieckiem w trakcie spacerow i wycieczek, po uzgodnieniu z nauczycielem, moze
sprawowac jego rodzic;

h) organizujac wyjécia poza teren placowki nauczyciel zobowigzany jest postepowaé zgodnie
z Regulaminem spacerow i wycieczek.

2. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia
majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami osrodka, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

3. Opieke nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

4. Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje

pedagog.
§ 9a.

1. Dyrektor O$rodka w celu zapewnienia porzadku, bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow
oraz ochrony mienia placowki stosuje monitoring wizyjny polegajacy na rejestracji obrazu.

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych:

1) odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

2) udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

3) przeznaczone do odpoczynku pracownikow,

4) sanitarnohigienicznych,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

3. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe przetwarza si¢ wylacznie do celow, dla ktorych zostaly
zebrane 1 przechowuje przez okres nieprzekraczalny 2 tygodnie od dnia nagrania.

4. Po uplywie okresu, o ktérym jest mowa wyzej uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe, podlegaja samozniszczeniu, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nagrania zostaty
zabezpieczone, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomieszczenia objete  monitoringiem wizyjnym oznaczone sg informacja w sposoéb widoczny
1 czytelny.

6. Szczegdtowe zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego okresla regulamin
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego.

§ 10.

1. Osrodek wspodlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia i1 profilaktyki poprzez:

1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem, specjalistami
zatrudnionymi w os$rodku;

2) organizowanie spotkan, dni otwartych i uroczysto$ci z udzialem rodzicéw;

3) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych;

4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin wychowankéw;
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5) nieodptatne udostgpnianie rodzicom gromadzonych w placowce informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

2. Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) konsultacje psychologa i pedagoga osrodka dotyczace zakresu pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j
na rzecz wychowankow i ich rodzin;

2) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, probleméw edukacyjnych,
wychowawczych 1 funkcjonowania spotecznego wychowankow;

3) podejmowanie wspolnych dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wychowankow.

3. Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spolecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie w
celu zapewnienia usamodzielniajacym si¢ wychowankom pomocy, o ktorej mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r.0 pomocy spotecznej, oraz w zakresie wynikajacym z innych potrzeb rodziny wychowanka.
4. Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie wychowankow w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;

2) organizowanie imprez integracyjnych dla placéwek wspodtpracujacych z osrodkiem;

3) uczestniczenie wychowankow w imprezach integracyjnych organizowanych w srodowisku;

4) spotkania z pracownikami policji, sagdow, osrodkéw pomocy spotecznej w zakresie uzyskiwania
pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien i niedostosowania spotecznego;

5) konsultacje ze stuzba zdrowia i1 przeprowadzanie szkolen w zakresie promowania zdrowia wsrod
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Rozdzial 3.
Organy osrodka

§11.

Organami osrodka sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

§12.

1. Dyrektor o$rodka sprawuje jednoczesnie funkcje¢ dyrektora szkét wechodzacych w skiad osrodka.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

a) kazdego roku w terminie do 15 wrze$nia opracowuje 1 przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru,
tworzony zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwatrady pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna, odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13



6) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi osrodka;

7 wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, szkote lub placowke;

8) wykonywanie innych zadan wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)stwarzanie warunkow do dziatania w o$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
osrodka;

11) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

12) informowanie na piSmie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o ustalonych formach, okresie
i wymiarze godzin udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

13) odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje i przebieg egzamindow przeprowadzanych w szkotach
wchodzacych w sktad osrodka;

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ szkolnych;

15) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

16) organizowanie dla uczniow i wychowankoéw zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajgc
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych.

3. Dyrektor moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty lub z listy wychowankow
osrodka, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placéwki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w os$rodku nauczycieli
1 pracownikOw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw osrodka;

2) okre$lania zakresu zadan, czynno$ci, kompetencji i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow
osrodka;

3) dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

4)prowadzenia procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

5) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom
osrodka;

6) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw osrodka.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczng
1 samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci osrodka.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego placéwke. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka zastgpuje go wicedyrektor lub kierownik do spraw
opiekunczo—wychowawczych.

9. Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
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znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu ucznioéw,

10.Zawiesza na czas oznaczony zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie

wystgpienia na terenie, ktorym znajduje si¢ szkota sytuacji:

1) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

2) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury
- 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglgdnym czynnikiem
determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

11.W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.10, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor
szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajecé.

12.Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktur informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym nauczaniu,

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére sa
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspodlpracy z nauczycielami zrodta 1 materialéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji 1 w miare¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow 1 nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

b) we wspolpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,;

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zajeciach oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zaje¢ciach edukacyjnych;

€) sposOb monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow,
w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania ucznioéw

§ 13.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem o$rodka w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowywania i opieki.
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la. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole
lub w formie zdalne;.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci zatrudnieni
w osrodku, realizujacy swoje zadania w poszczeg6lnych jednostkach wchodzacych w sktad o$rodka.

3. Rady pedagogiczne poszczego6lnych szkot wchodzacych w sktad osrodka, stanowiag rade pedagogiczna
osrodka.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy osrodka;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w osrodku, organizowanych
1 prowadzonych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci, uczniow lub wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

7) podejmowanie uchwaly w sprawie wydtuzenia uczniowi okresu nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
8) wyznaczanie swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

9) wskazywanie przedstawicieli do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

10) wyrazanie opinii dotyczacej kandydatow na stanowiska kierownicze w os$rodku;

11)wnioskowanie 1 wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w szkotach wchodzacych w sktad osrodka;
2) projekt planu finansowego osrodka;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym, w poszczeg6lnych szkotach;

6) organizacj¢ w szkotach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, a program tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

7) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w osrodku przez stowarzyszenia lub inne organizacje.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian oraz uchwala statut lub jego
zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w os$rodku.

8. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmnie;j
potowy jej czlonkdw, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10.Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:
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1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgltoszonych i uchwalonych
wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i1 protokolanta.

11. Do protokolu dolacza sig: list¢ zaproszonych gosci, teksty uchwal przyjetych przez radg,
protokotglosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty zlozone do
przewodniczacego rady pedagogicznej.

12. Protokét sporzadza si¢ w ciagu 30 dni po zakonczeniu obrad.

13.0soby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

i wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow osrodka.

14.Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady Pedagogicznej

Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Krasnymstawie.

§14.

1. W osrodku dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicéw uczniow.

2. Rady rodzicéw poszczeg6lnych szkot wehodzacych w sklad osrodka, stanowia rad¢ rodzicow osrodka.
3. W sklad rady rodzicow wchodza przewodniczacy rad oddziatowych, wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu, przy czym jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad oddziatlowych;
3) zasady gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet oraz zasady ich
wydatkowania.

5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach osrodka.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo— profilaktycznego osrodka,
obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci
profilaktyczne dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéow, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania osrodka;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora osrodka;

4) opiniowanie podj¢cia dzialalnosci w osrodku przez stowarzyszenia lub inne organizacje.

5) wyznaczanie swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
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stanowisko dyrektora;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela i wnioskowanie o dokonanie takiej oceny;

7) zatlozenie rachunku bankowego w celu gromadzenia $rodkow z dobrowolnych wptat rodzicow
1 wyznaczenie osob upowaznionych do dysponowania nimi;

8) wnioskowanie i wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora osrodka
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. Rada rodzicow dziala na podstawie regulaminu Rady Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Krasnymstawie.

§ 15.

1. W osrodku dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzady uczniowskie wszystkich szkot wchodzacych w sklad o$rodka, stanowig samorzad
uczniowski osrodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

4. Opiekunem samorzadu jest przedstawiciel rady pedagogiczne;.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi, wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw 1 wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi osrodka, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniuje prace nauczyciela na prosbe dyrektora osrodka.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Krasnymstawie.

§ 16.

1. Kazdy z organow osrodka ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji.

2. Organy majg obowigzek wspotdziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych osrodka.

3. Koordynatorem dzialan organow, zapewniajacym warunki do ich dziatania oraz przeptyw informacji
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miedzy nimi, jest dyrektor osrodka.

4. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nast¢pujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen — spor rozstrzyga wychowawca, w nastepnej kolejnosci samorzad uczniowski,
a potem pedagog szkolny przy ewentualnym udziale specjalistow;

2) w relacji uczen - nauczyciel: — spor rozstrzyga wychowawca, w nastgpnej kolejnosci pedagog szkolny
przy ewentualnym udziale specjalistow;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca, w nastgpnej kolejnosci pedagog szkolny
przy ewentualnym udziale specjalistow.

5. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi kazda
z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi, poprzez ztozenie pisma do sekretariatu
osrodka z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadajg jego rodzice.

6. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze jest dyrektor,
postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone we
wspotpracy z organem nadrzgdnym.

7. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

8. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy,
z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla postepowania
decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

9. W celu rozwigzania sporu, dyrektor moze powola¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy, zespot
mediacyjny.

10.W sktad zespolu mogg wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: wicedyrektor, kierownik ds.
opiekunczo-wychowawczych, przedstawiciele rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

11.Zespdt mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.

12.Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotlania.

13.0 sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe¢ zglaszajaca na pisSmie za potwierdzeniem
odbioru.

14.0d decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 4.
Organizacja oSrodka

§ 17.

1. Organizacj¢ o$rodka okreslaja:

1) statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie;

2) statuty szkot wchodzacych w sktad osrodka, ktore okreslajg w szczegdlnosci cele, szczegotowe zadania
1 sposob ich realizacji, kompetencje i zasady wspotdziatania organow, organizacje placowki, szczegdtowe
zasady oceniania wewnatrzszkolnego, zadania nauczycieli i innych pracownikdw oraz postanowienia
dotyczace uczniow.

2. Statuty szkot nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem osrodka.

§ 18.
1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej sg przewidziane ferie
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szkolne w szkole podstawowej, szkole przysposabiajacej do pracy 1 zasadniczej szkole branzowej
I stopnia.

2. Zazgoda organu prowadzacego, osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej lub wiosennej
przerwy $wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

3. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia. Szczegdlowe terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy ferii szkolnych oraz terminy egzaminéw przeprowadzanych
w szkotach wchodzacych w sktad osrodka, okreslaja odrebne przepisy.

4. Podstawa organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej na dany rok szkolny jest arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

oswiatowymi,

1) arkusz organizacji osrodka po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe dyrektor
przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego;

2) arkusz organizacji pracy os$rodka zatwierdza organ prowadzacy do konca maja, po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw placowki, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli i wychowawcow.

§19.

1. Pobyt wychowanka w osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek konczy 24. rok zycia.

2. Wychowanek specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego uczeszcza do szkoly funkcjonujacej
w osrodku.

§ 20.

1. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w osrodku jest grupa wychowawcza, ktora
obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych.

2. Liczba wychowankow w grupie wychowawcze] odpowiada liczbie ucznidow szkoty specjalnej,
okreslonej w odrgbnych przepisach.

3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

4. Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ pomoc wychowawcy.

5. Do grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodza wychowankowie z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, uczeszczajacy
do_klas I-1V szkoty podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

6. W osrodku zatrudnia si¢ psychologow i pedagogow.

7. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawcze] nauczyciela uczacego w danym oddziale,
zwanemu wychowawca.

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ oddziatlem przez okres ksztalcenia na danym poziomie edukacji.

§ 21.
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1. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opiekg.

2. Pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

3. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich
bezpieczenstwo.

4. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca grupy
wychowawcze;j.

5. Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne urzagdzone we wspotpracy z nimi, zgodnie z ich
potrzebami rozwojowymi 1 mozliwosciami psychofizycznymi, wyposazone w sposob okreslony
w przepisach.

6. Osrodek udostgpnia wychowankom ponadto:

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajace organizacj¢ spotkan catej spotecznos$ci osrodka;

3)odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaj¢é specjalistycznych i rozwijajacych oraz
do indywidualnej pracy z wychowankiem;

4) miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow, posiadajace
odpowiednie warunki do przechowywania 1 obrobki zywnosci;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce umozliwiajagce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie;

7) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymno$¢ 1 zgodno$¢
z zasadami higieny;

8) obiekty do realizacji zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych na §wiezym powietrzu.

§ 22.

1. W o$rodku dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow, powotany
przez dyrektora osrodka.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) ewaluacja i modyfikacja dziatah wychowawczych 1 profilaktyki;

3) koordynowanie i monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistniatych w placéwce, diagnozowanie przyczyn tych
sytuacji oraz sposoboéw zapobiegania im;

5) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych form
przeciwdziatania negatywnym sytuacjom, ktdrych sprawca jest uczen;

6) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkoéw ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w ich pracy wychowawczej, przez tworzenie im mozliwosci
wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wychowania;

8) biezaca analiza sytuacji wychowawcze] w placéwce poprzez gromadzenie informacji dotyczacych
uczniéw przejawiajacych niewtasciwe zachowania w srodowisku szkolnym i rodzinnym,;

9) podejmowanie dziatannaprawczych poprzedzone omawianiemtrudnych sytuacji i1 poszukiwaniem
rozwigzan;

10)dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole, tj. analiza wskaznikow ocen
zachowania i1 frekwencji w oparciu o informacje od wychowawcow;

11) dokonywanie okresowej analizy sytuacji w zakresie uzaleznien i zagrozenia problemami spotecznego

niedostosowania.
21



2. W sktad zespolu wychowawczego wchodza:

1) kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych;

2) wychowawcy grup wychowawczych i klas;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) w zaleznosci od potrzeb inny specjalista;

6) wicedyrektor do spraw dydaktycznych.

3. Zespot wychowawczy zbiera si¢ w miar¢ potrzeb.

4. Spotkania zespolu wychowawczego sa protokotowane.
5. Dokumentacje¢ zespotu wychowawczego stanowi:

1) protokoty ze spotkan zespotu wychowawczego wraz z wnioskami i rekomendacjami.

§ 23.

Dla zapewnienia warunkow do realizacji zadan statutowych osrodka 1 szkot wehodzacych w sktad o$rodka,
w os$rodku funkcjonuja:

1) biblioteka;

2) Swietlica;

3) stotowka,

4) grupy wychowawcze,

z ktorych moga korzysta¢ wszystkie dzieci, uczniowie 1 wychowankowie przyjeci do osrodka.

§ 24.
1. Biblioteka o$rodka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
o regionie.
2. Organizacja pracy biblioteki winna by¢ dostosowana do potrzeb srodowiska.
3. Biblioteka spelnia trzy podstawowe funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg polegajaca na:
a) rozbudzaniu 1 rozwijaniu potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych zwigzanych z naukg szkolng
1 indywidualnymi zainteresowaniami,
b) ksztalceniu kultury czytelniczej,
¢) udzielaniu pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu,
d) pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
2) opiekunczo-wychowawcza polegajaca na:
a) otoczeniu opieka ucznidow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
b) pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce niektoérych przedmiotow poprzez wiasciwy dobor
odpowiedniej literatury,
3) kulturalno-rekreacyjng polegajaca na:
a) uczestniczeniu w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,
b) zapewnianiu pomocy kotom zainteresowan i organizowaniu czasu wolnego uczniow.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne
osoby zwigzane z o§wiatg wedhug nastgpujacych zasad:
1) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly poprzez zapis wypozyczen w karcie czytelnika;
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2) rodzice za posrednictwem uczniOw poprzez zapis wypozyczen w ich karcie;

3) inne osoby z wybranych pozycji na miejscu w bibliotece (w czytelni);

4) kazdy czytelnik ma prawo korzysta¢ z biblioteki 1 czytelni w godzinach jej otwarcia;

5) uczen moze wypozyczaé ksigzki na okres dwoch tygodni;

6) nauczycielom nie ogranicza si¢ liczby wypozyczen ani okresu przetrzymywania ksigzki, przy czym
obowigzkiem kazdego nauczyciela jest rozliczenie si¢ z biblioteka przed zakonczeniem roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki szkolnej stwarzaja pelng mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzki przez uczniow, jak
1 korzystania z centrum multimedialnego w dogodnym dla nich czasie.

6. Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbiorow i ich konserwacje. Biblioteka szkolna gromadzi,
wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materialy edukacyjne oraz ksigzki, czasopisma i inne
materialy niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

7. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

8 Biblioteka oraz ICIM funkcjonuje na zasadach okre§lonych w Regulaminie Biblioteki.

§ 25.

1. Swietlica jest organizowana dla uczniéw, ktérych rodzice pracujg oraz dla uczniéw dojezdzajacych

transportem publicznym lub organizowanym przez gminy. Z ogdélnego celu wynikaja cele 1 zadania

szczegotowe $§wietlicy szkolnej:

1) zapewnienie uczniom dojezdzajagcym opieki przed, po i w trakcie przerw miedzy lekcjami 1 zajeciami

pozalekcyjnymi;

2) w celu usprawnienia pracy $wietlicy oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w niej przebywajacym,

odbior ucznidéw powinien odbywac si¢ w ustalonych godzinach. Dluzsze przebywanie ucznia w §wietlicy

po zakonczonych zajeciach lekcyjnych moze wynikac jedynie z powodu pracy rodzica uniemozliwiajace;j

odbidr dziecka bezposrednio po zajeciach lub oczekiwania ucznia na zajecia dodatkowe, rewalidacyjne lub

specjalistyczne organizowane w szkole.

3) uczniowie zapisani na $wietlice zobowigzani sg przestrzega¢ regulaminu funkcjonowania §wietlicy

szkolnej, dbania o mienie 1 zachowanie porzadku pod grozba odmowy przebywania w $wietlicy szkolnej 1

powiadomienia o tym fakcie rodzicow.

4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do

samodzielnej pracy umystowe;;

5) organizowanie roznego rodzaju gier i zabaw;

6) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztattowania u wychowankéw wiasciwej postawy

spotecznej i moralne;j;

7) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankows;

8) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabianie nawykow

kulturalnej rozrywki 1 zabawy;

9) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas oraz psychologiem i1 pedagogiem szkolnym,

celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

2. Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw szkoét wchodzacych w sktad osrodka. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac:

1) 8 ucznidw (niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym),

2) 16 uczniow (niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim),

3) 5 uczniow (niepelnosprawnosci rozne, w tym sprzezenia).

3.Swietlica funkcjonuje od poniedziatku do piatku. Czas pracy $wietlicy okresla si¢ w penych godzinach
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zegarowych.
4.Swietlica moze na zalecenie kadry kierowniczej zapewniaé opieke dorazna uczniom podczas
nieobecnosci nauczyciela badz zmiany planu lekceji lub zaje¢ 1 uczniom oczekujacym na zajecia
rewalidacyjne.
Uczniowie dochodzacy zapisywani sg do $wietlicy na pisemng prosbe rodzicow, poprzez
ztozenie karty zgloszeniowej dziecka w sekretariacie osrodka.
6. Zasady rekrutacji dziecka do §wietlicy:

1) zapisu dziecka do $§wietlicy dokonuje zespot wychowawcow $§wietlicy na wniosek jego
rodzicéw/prawnych opiekunows;
2) warunkiem przyj¢cia dziecka do $wietlicy szkolnej jest udziat w rekrutacji i spetnienie kryteriow
naboru;
3) wniosek o przyjecie do §wietlicy szkolnej na dany rok szkolny rodzic/opiekun dziecka, sktada
w sekretariacie Osrodka;
4) decyzje o przyjeciu dziecka do swietlicy szkolnej podejmuje Komisja Rekrutacyjna w sktad ktorej
wchodza: wychowawcy $wietlicy szkolnej;
5) komisja dokonuje rekrutacji uczniow do $§wietlicy
wedtug nastepujacych kryteriow:
dziecko dojezdzajace - 10 pkt,
dziecko ktérego oboje rodzicow/prawnych opiekunéw pracujg zawodowo — 8 pkt,
dziecko niepelnosprawnego rodzica/ prawnego opiekuna — 6 pkt,
dziecko z rodziny niepelnej, ktoérego rodzic pracuje —4 pkt,
dziecko z rodziny wielodzietnej ( co najmniej 3 dzieci) — 2 pkt,
dzieci rodzicéw niepracujacych moga zostac przyjete, gdy pozwoli na to liczba wolnych miejsc.
6)rodzice/ prawni opiekunowie informowani sg o przyjeciu dziecka do §wietlicy, przez wywieszenie na
tablicy w holu szkoty listy dzieci przyjetych do swietlicy szkolnej w danym roku szkolnym:;
7) uczen moze nie zosta¢ przyjety do swietlicy z powodu braku wolnych miejsc. O kolejnosci przyjecia
do swietlicy decyduje ilo$¢ uzyskanych punktéw w rekrutacji oraz data wptywu
wniosku;
8 )rodzic/ prawny opiekun w ciggu roku szkolnego moze ztozy¢ wniosek o przyjecie dziecka do
swietlicy, jezeli podejmie prace zawodowa a dziecko nie bedzie miato zapewnionej opieki przed i po
lekcjach lub gdy rodzina znajdzie si¢ w szczegdlnej sytuacji losowej. Wniosek zostanie rozpatrzony
pozytywnie w przypadku wolnych miejsc.
7.W swietlicy szkolnej obowiazuje ustalony przez dyrektora Regulamin.

§ 26.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, osrodek prowadzi stotéwke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotléwki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor osrodka
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Rodzice dzieci i mlodziezy przebywajacych w osrodku, wnosza oplate za positki w stotdwce
o$rodka réwng wysokosci kosztoéw surowca przeznaczonego na wyzywienie. Do optat nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.
5. Jezeli dziecko z uzasadnionych powodoéw nie moglo przebywa¢ w placéwce, optaty sa nalezne w
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wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka, pod warunkiem zgloszenia tego
faktu do wychowawcy klasy lub w sekretariacie osrodka.

6. Organ prowadzacy moze czasowo zwolni¢ rodzicow z catosSci lub czeSci  opflat
w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.

7. Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat dyrektora osrodka.

§ 27.

1. Osrodek zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkét dla dzieci 1 mtodziezy uczacych si¢ poza
miejscem statego zamieszkania.

2. Dopuszcza si¢ przyjecie do grupy wychowawczej ucznia, ktory ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng
nie powinien mieszka¢ w domu rodzinnym, mimo ze mieszka w bliskiej odlegtosci od szkoty.

3.W grupie wychowawczej liczba uczniow ma odpowiadac liczbie uczniéw oddziatu szkoty specjalnej lub
oddzialu specjalnego w szkole ogolnodostepne;.

4. Godzina zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych trwa 60 minut.

5. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

§ 27 a.

1.W czasie ograniczenia funkcjonowania Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego zwigzanego
z zagrozeniem epidemiologicznym nauka jest realizowana na odleglosc.

2. Nauczyciele 1 specjalisci, realizujac nauke na odleglos$¢, zobowigzani sag do dostosowania sposobow oraz
metod pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych.

3. W przypadku niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu gltebokim, nauczyciele zostang zobowiazani do informowania
rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji w celu wsparcia ucznia/uczestnika
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Podobnie w przypadku dziecka objetego zajeciami wczesnego
wspomagania rozwoju.

4. Nauka prowadzona na odlegto$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem:

1) materialow udostepnionych przez nauczyciela,

2) zintegrowanej platformy edukacyjnej: https://epodreczniki.pl/, g.suite,

3) dziennika elektronicznego,

4) poczty elektronicznej,

5) medidw spoteczno$ciowych, komunikatorow, programéw do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

6) lekcji online,

7) edukacyjnych programow telewizyjnych i audycji radiowych,

8) informacji 1 materiatow edukacyjnych zamieszczonych na stronie internetowej Osrodka,

9) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen juz posiada,

10) kontaktu telefonicznego z nauczycielem lub wychowawca,

11) wydrukowanych przez szkot¢ materiatow dla uczniow.”

5. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zaj¢¢ online;
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2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ online;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form komunikowania
si¢ na odlegltos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

6.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ to aktywno$¢ nauczyciela i ucznia,
ktora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie ustalone;j
przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami danej szkoly i po poinformowaniu rodzicow
dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

7.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane

w szczeg6lnoscei:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okre§lonych w pkt §;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacym podstawe¢ do oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia
w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku uczniow objetych wychowaniem przedszkolnym,
edukacja wezesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

8. Uczen lub jego rodzice nieposiadajacego sprzgtu do zdalnej nauki ma prawo wystgpi¢ do dyrektora
szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Staroste Powiatu Krasnostawskiego. Dyrektor
szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

§ 27b.

1.Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zgltaszane nauczycielom przez ucznidéw i rodzicow w trybie pilnym majg by¢ przekazywane
Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysylanych przez dyrektora
poprzez e-dziennik, maila, wiadomos$¢ sms oraz poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby
bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4 Nauczyciele przedmiotu i edukacji wezesnoszkolnej sa dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegodlnymi jednostkami
lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swoja z klasa na uzgodnionym portalu, platformie.
Harmonogram rozkladu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem
1 wysyla si¢ uczniom i rodzicom. W czasie pozostatych godzin pracy udzielaja uczniom konsultacji.

5. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotéw we wspdlpracy z nauczycielami
wspolorganizujacymi ksztatcenie uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego planujg swoje zajecia

z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

1) rbwnomiernego obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

6. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem i jego rodzicami
godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia wyrdéwnawcze, nauczanie
programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami
godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.
8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych sg dostepni dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza zajg¢cia, rozmowy, udzielaja konsultacji z
wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli
w godzinach swojej pracy. Prowadza zaje¢cia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

10. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostgpni dla ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli
w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej. Udzielaja
konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza wsparcie indywidualne, grupy
wsparcia on-line.

11. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalaja indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia
1 wspotpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o pracg. Tygodniowy uklad zajec¢
z uwzglednieniem metod i technik wspierania ucznia na odlegto$¢, po uzgodnieniu z rodzicami przekazuje
si¢ do dyrektora szkoty.

12. Nauczyciele biblioteki sa dostgpni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania
srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasoboéw biblioteki online;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych przez nauczycieli,
szczegolnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

13. Nauczyciele swietlicy sa dostepni dla ucznidow 1 rodzicow za pomocg wykorzystania $rodkow
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i wsparcie w zakresie
rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci
w domu. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

14. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej sa dostepni dla uczniow i rodzicéw w godzinach swojej pracy
za pomocg wykorzystania $rodkdw komunikacji elektronicznej. Informujg rodzicow o dostepnych
materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

15. Wychowawcy internatu sg dostepni dla ucznidow i rodzicow za pomocg wykorzystania srodkow
komunikacji elektronicznej wedlug ustalonego grafiku. Prowadza zajecia usamodzielniajgce, nauke
czynno$ci higienicznych, pomoc w odrabianiu prac domowych, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania,
zajecia ksztaltujace postawy patriotyczne, prozdrowotne, ekologiczne. Przygotowuja konkursy dla dzieci.

Rozdzial 5.
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Nauczyciele i inni pracownicy o$rodka

§28.
1. Zadania os$rodka oraz przedszkola i szk6t wchodzacych w jego sktad, realizujg zatrudnieni w osrodku

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych,
administracyjnych i obstugi.

2. Szczegotowy zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor
w indywidualnych zakresach obowigzkow.

3. Normy zatrudnienia pracownikow w kazdym roku szkolnym wynikaja z zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego osrodka.

4. Prawa i obowiazki pracownikéw osrodka okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz ustawy Kodeks pracy, a takze regulamin pracy i regulamin wynagradzania, obowigzujace
w osrodku.

§ 29.

1. W osrodku tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych.

2. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych podlega bezposrednio dyrektorowi osrodka.

3. Wicedyrektorowi do spraw dydaktycznych podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dziatalnos$ci organizacyjnej nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowywanie na kazdy rok szkolny 1 przedstawianie radzie pedagogicznej problematyki, celow,
zadan 1 harmonogramu obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

2) opracowanie projektu organizacji pracy szk6t wehodzacych sktad osrodka;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadno$ci uczniow;

4) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery 1 dyscypliny pracy w szkole oraz egzekwowanie
od pracownikow pedagogicznych szkoly przestrzegania porzadku, dyscypliny pracy oraz dbalo$ci
o estetyke szkoty;

5) na koniec kazdego semestru sporzadzanie ogodlnych opisowych informacji dotyczacych dziatalnosci
szkoty 1 przedstawianie ich na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

6) pomoc w planowaniu tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych 1 dyzurow miedzylekcyjnych;

7) uczestniczenie w planowaniu nadzoru pedagogicznego szkoty na dany rok szkolny;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym w planie nadzoru pedagogicznego
w danym roku szkolnym, dokumentowanie przeprowadzonych czynno$ci z nadzoru pedagogicznego;

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie zeszytu zastepstw w szkole;
10)nadzorowanie prac zespotow dokonujacych okresowo ewaluacji podstawowej dokumentacji szkoty:
statutu, szczegdlowych warunkdéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego, szkolnego zestawu
programdw nauczania, programu wychowawczo— profilaktycznego;

11) zastgpowanie dyrektora osrodka w razie jego niecobecnosci;

12) zbieranie dwa razy w roku szkolnym informacji o pracy zawodowej nauczycieli, udzial w pracach
zespolu oceniajacego prace nauczyciela;

13) dbanie o stan sanitarno—higieniczny szkoty.

5. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie dziatalnosci dydaktyczno- opiekunczo—

28



wychowawczej w szczegolnosci nalezy:

1) kontrolowanie realizacji programow nauczania, przedmiotowych systemow oceniania oraz programow
wychowawczo - profilaktycznych;

2) podejmowanie dziatan inspirujacych do prowadzenia w szkole innowacji pedagogicznych;

3) Scistawspodlpraca z pedagogiem w sprawach szczegdlnie trudnych probleméw wychowawczych;

4) petienie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego, zglaszanie problemow w tym zakresie
pedagogowi i dyrektorowi osrodka;

5) wspotpraca z rodzicami, uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

6. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznychw  zakresie = dziatalno$ci  administracyjno—
gospodarczej nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o whasciwe gospodarowanie i odpowiedzialno$¢ za stan majatku szkoty;

2) uczestniczenie w przegladach stanu technicznego szkoly, ktére odbywaja si¢ dwa razy w roku
(w czasie wakacji i ferii zimowych).

7. Do zadan wicedyrektora do spraw dydaktycznych w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) zgtaszanie wnioskdw w sprawach nagradzania, wyr6zniania i karania nauczycieli;

2) rozliczanie systematycznie 1 na biezagco nauczycieli z peklienia dyzurow podczas przerw
migdzylekeyjnych i po lekcjach;

3) proponowanie kierunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

4) udziat w konferencjach organizowanych przez organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny w
zastepstwie dyrektora osrodka;

5) przygotowywanie opinii o pracy zawodowe] nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 30.

1. W osrodku tworzy si¢ stanowisko kierownika do spraw opiekunczo —wychowawczych, ktéry podlega
bezposrednio dyrektorowi osrodka.

2. Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych jest bezposrednim przetozonym wychowawcow oraz
pracownikow grup wychowawczych.

3. Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych w ramach swoich obowiazkow

w szczegblnosci:

1) kieruje pracg grup wychowawczych;

2) odpowiada za caloksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej;

3) zapewnia sprawno$¢ organizacyjng, dba o stan techniczny, wyposazenie i bezpieczenstwo bazy
budynku grup wychowawczych;

4) dba o zapewnienie wychowankom jak najlepszych warunkoéw do nauki i wypoczynku;

5) odpowiada za poziom i wyniki zaje¢ wychowawczo—opiekunczych;

6) sprawuje nadzor, obserwuje zajecia wychowawczo—dydaktyczne 1 inne organizowane w grupach
wychowawczych;

7) odpowiada za dyscypling pracy wychowawcow 1 innych pracownikOw wykonujacych czynnosci
zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem grup wychowawczych;

8) kontroluje systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pelieniem funkcji
wychowawcy grupy;

9) peti nadzoér nad stanem porzadkowym i higienicznym pomieszczen grup wychowawczych;

10) sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem i utrzymaniem porzadku na terenie wokot osrodka;

11)kontroluje wykonywanie obowigzkow przez pracownikow wykonujacych czynnos$ci zwigzane
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z prawidlowym funkcjonowaniem grup wychowawczych;

12) prowadzi ksiege ewidencji wychowankow;

13) przygotowuje projekt planu pracy 1 tygodniowego rozktadu zaje¢ wychowawczo— opiekunczych;

14) przedktada radzie pedagogicznej informacje o efektach pracy opiekunczo- wychowawczej;

15) wspotpracuje z rodzicami wychowankow;

16) pelni nadzor nad dziatalno$cig bloku zywieniowego i pralni;

17) kontroluje prace kuchni, jej stan sanitarno—higieniczny oraz przestrzeganie przepiséw i norm
w zakresie sporzadzania positkow;

18) sprawuje nadzor nad prawidlowoscia uktadania jadtospisu;

19 rozlicza godziny pracy wychowawcow, opiekunéw nocnych i innych pracownikéw wykonujacych
czynnosci zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem grup wychowawczych;

20) organizuje spotkania z wychowawcami w celu omawiania biezacych spraw, w tym wychowawczo—
opiekunczych.

4. Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych moze wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach
nagrod, wyrdznien, premii oraz kar porzadkowych dla pracownikéw.

5. Kierownik wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora os$rodka oraz wynikajace z przepiséw
szczegolnych.

§ 31.

1. Pracownicy pedagogiczni maja prawo do:

1) Zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego prawidtowa realizacje programu nauczania i innych
zadan;

3) otrzymywania wynagrodzenia 1 innych §wiadczen zwigzanych z wykonywang praca, okreslonych
w ustawie Karta Nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania si¢;

5) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty i nie zakldca jej
pracy;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, placowek
doskonalenia nauczycieli oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:

a)udziat w konferencjach metodycznych pos§wigconych pracy nauczyciela w zakresie odpowiednich, zajec¢
edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

b)udzial w prelekcjach naukowych zwigzanych 2z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,
c)dostep do opracowan metodycznych i naukowych po$wigeconych prowadzonym zajeciom edukacyjnym,
d)udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

7) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

8) oceny swojej pracy i zdobywania stopni awansu zawodowego.

2. Pracownicy pedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31a Uchylony

§ 32.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel w ramach swoich zadan w szczegdlnosci:
1) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym
Z programu nauczania;
2) obok dzialan wychowawczych, realizuje rowniez dzialania opiekuncze i profilaktyczne, odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;
3) podejmuje dziatania majace na celu wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow;
4) ma prawo wyboru programu nauczania danego przedmiotu, jego modyfikacji oraz opracowania
wiasnego programu nauczania;
5) ma prawo wyboru podrecznika do danego przedmiotu, sposrod podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego;
6) organizuje prawidlowy przebieg procesu lekcyjnego i stosuje dostepne pomoce dydaktyczne;
7) stale wzbogaca sw@j warsztat pracy;
8) otacza opieka uczniow podczas lekcji 1 wyznaczonych dyzuréw w ciggu przerw $rodlekcyjnych;
9) indywidualizuje proces dydaktyczny;
10)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, we wspolpracy z rodzicami;
11) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow poprzez jawne 1 obiektywne ocenianie;
12) przeprowadza sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci;
13) dba o wtasciwag czgstotliwos$¢ oceniania postgpow uczniow;
14) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
15)troszczy si¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
16) planuje swoja prace na caty etap edukacyjny na piSmie w formie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego 1 przedmiotowego planu wynikowego, uwzgledniajacego wymagania edukacyjne
przynajmniej na poziomie koniecznym 1 rozszerzonym;
17)wspiera rozwdj zdolnoSci 1 zainteresowan ucznidOw poprzez prowadzenie kol zainteresowan
1 przedmiotowych;
18)doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne poprzez studiowanie literatury fachowej, prace
w zespotach samoksztatceniowych, udziat w konferencjach metodycznych, kursach 1 szkoleniach;
19)przed koncoworoczym i potrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, informuje
rodzicow 1 ucznia o przewidzianych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie okreslonej
w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;
20)natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
ich bezpieczenstwa oraz zawiadamia o tym fakcie dyrektora osrodka;
2l)zwraca szczeg6lng uwage na osoby postronne przebywajace na terenie osrodka, zwraca si¢ o podanie
celu pobytu na terenie o$rodka 1 w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub kieruje t¢ osobe
do sekretariatu;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi podczas wszystkich prowadzonych przez siebie zajec;
23)aktywnie tworzy pozytywny wizerunek osrodka i szkoty;
2 kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
25)uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz. organizowanych przez szkole;
26) zapoznaje si¢ ze zmianami w prawie oswiatowym;
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27) przestrzega tajemnicy stuzbowej i zawodowej oraz zachowuje w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ osrodek lub jego pracownikéw na szkodg;

28) pemi dyzury migdzylekcyjne wedtug ustalonego grafiku.

29) uczestniczy w spotkaniach zespoldw nauczycielskich.

3. Do zadan nauczyciela dyzurujacego nalezy:

1) eliminowanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw, w razie potrzeby wydawanie zakazow
i kontrolowanie ich wykonania;

2) efektywne wykorzystywanie czasu dyzuru zgodnie z jego celem - nie zajmowanie si¢ W tym czasie
prowadzeniem rozmoéw z rodzicami, innymi nauczycielami dyzurujgcymi i osobami oraz czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja w rzetelnym petieniu dyzurow;

3) w sytuacji koniecznos$ci zejs$cia z dyzuru, bezwzgledne ustalenie zastgpstwa i poinformowanie o tym
fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

4) zwracanie uwagi na stan urzadzen, pod katem zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ucznidow i w razie
potrzeby usunigcie ich lub zgloszenie dyrektorowi lub wicedyrektorowi ds. dydaktycznych;

5) w razie wypadku dziecka, zorganizowanie w pierwszej kolejnosci zastgpczego dyzuru za siebie przez
nauczyciela dyzurujacego na tej samej kondygnacji oraz udzielenie pierwszej pomocy przedmedyczne;j,
o ile istnieje taka koniecznos¢.

§ 33.

1. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu zespotem uczniow,
tworzy warunki wspomagajace ich harmonijny rozwdj, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
samodzielnego zycia.

2. Wychowaweca oddziatu realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) poznaje sytuacj¢ rodzinng 1 stan zdrowia kazdego ucznia;

2) organizuje proces w klasie, dostosowujac Srodki oddziatywania do sytuacji i potrzeb ucznia;
3)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie i koordynuje z nimi dziatania wychowawecze;

4) wspotpracuje z rodzicami uczniow 1 wilacza ich w programowe i organizacyjne sprawy klasy 1 szkoty;
5) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

6) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ z wychowawcg;

7) ustala potroczne i roczne oceny zachowania ucznidw, w oparciu o kryteria okreslone w statucie
oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

8) prawidlowo prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

3.Wychowawca oddzialu ma w szczegdlnosci prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i1 psychologiczno—pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia, przeznaczonej na cel zwigzany z zdaniami
klasy (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkoéw zgromadzonych przez rade rodzicoOw lub innych
sponsorow pracy szkoty.

§ 34.

Do zadan pomocy nauczyciela/pomocy wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad dzie¢mi, w tym zapewnienie bezpiecznych warunki pracy podczas zajec;
2) pomoc nauczycielowi lub wychowawcy w prowadzeniu zaje¢ 1 ¢wiczen z dzie¢mi;

3) wykonywanie polecen nauczyciela i wychowawcy dotyczacych organizacji zabaw 1 zaje¢ dzieci;
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4) asystowanie dzieciom na spacerach, wyjsciach i wycieczkach;

5) pomoc dzieciom w wykonywaniu codziennych czynnosci samoobstugowych i porzadkowych;
6) pomoc dzieciom w drodze z i do szkoly (po wyjsciu z busa);

7) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci.

§ 35.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w o$rodku nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu
osrodka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow
w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu placowki oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Pedagog powinien ponadto zwracaé szczegdlng uwage na przestrzeganie w osrodku postanowien
Konwencji o prawach dziecka.

3. Pedagog wspolpracuje z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewniania cigglo$ci zadan
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym, w tym przygotowujac ucznidow do wyboru drogi
zawodowej. Wspodlpracuje w tym celu z instytucjami doradztwa zawodowego swiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc rodzicom i uczniom.

4. Pedagog i psycholog prowadza nastepujaca dokumentacje:

1) roczny plan pracy powigzany z rocznym programem rozwoju osrodka;

2) dziennik zaje¢ specjalistycznych;

3) ewidencj¢ ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

4) zeszyt zawierajacy dokumentacj¢ prowadzonych zadan i czynnosci uzupetniajacych.

5. Pedagog i psycholog dbaja o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie osrodka.

§ 36.
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Do zadan wychowawcy grup wychowawczych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku;

2) ksztattowanie u wychowankéw samodzielnosci 1 wdrazanie ich do samoobstugi;

3) rozwijanie umieje¢tnosci wspotzycia w grupie rowiesnicze;j;

4) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci powstalych na tle niepowodzen
szkolnych i kontaktéw z réwie$nikami;

5) troska o wtasciwe wyniki wychowankow zakresie nauki i zachowania;

6) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postepOw w nauce 1 rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

7) troska o stan zdrowia 1 bezpieczenstwo wychowankéw oraz ksztattowanie u nich nawykow w zakresie
przestrzegania zasad higieny;

8) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) systematyczne wpajanie wychowankom zasad bezpiecznego zachowania si¢, reagowanie na wszelkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

10) zapewnienie opieki wychowankom w trakcie ich pobytu w grupach wychowawczych.

§37.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidOw oraz wyrabianie 1 poglebianie
u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczng;

S)wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych;

6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasobow biblioteki;

7) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

8) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

2. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng i stuzbowg za stan majatkowy

1 dokumentacj¢ pracy biblioteki, w tym:

1) prowadzenie zapisu wypozyczen, statystyki dziennej i miesi¢cznej w tym zakresie;

2) opracowanie planow dzialalno$ci biblioteki;

3) uzgadnianie wydatkow i stanu majatku biblioteki z ksiggowoscia.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy ponadto:

1) Prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla ucznidw w oddziatach
klasowych;

2) dokonywanie analizy stanu czytelnictwa w o$rodku na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach;

4) gromadzenie zbiorow, ich ewidencjonowanie, konserwacje i selekcje, udostepnianie zbiorow.

§ 38.
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1. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do uczestniczenia w zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom i wychowankom przebywajacym na terenie osrodka.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy agresji i demoralizacji zauwazonej
w$rod ucznidw na terenie osrodka i1 zgtaszac¢ ten fakt nauczycielowi lub dyrektorowi.

3. Pracownicy administracji i obstugi maja obowigzek zainteresowac si¢ obcg osoba, ktéra znajdzie si¢ na
terenie osrodka.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania osrodka, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.

5. W osrodku tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzgdnicze 1 pomocnicze (administracyjne):

1) gtéwny ksiggowy;

2) specjalista ds. kadr;

3) ksiggowy;

4) intendent;

5) sekretarz;

6. W osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) sprzataczka;

3) kucharz;

4) pomoc kuchenna.

5) kierowca

7. Szczegotowe kompetencje pracownikoOw zatrudnionych w os$rodku, ustalone przez dyrektora, sa
zapisane w indywidualnych zakresach obowigzkoéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow.
8. Pracownicy administracji 1 obstugi sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

9. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa, w tym zwigzanych
z dyscypling pracy;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i1 bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;

5) state podnoszenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z wychowankami, rodzicami, wspotpracownikami
1 przetozonymi;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania.

10.Pracownik zatrudniony w os$rodku zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku pracy.

Rozdzial 6.
Wychowankowie osrodka
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§ 39.

1. Wychowankowie sg przyjmowani do osrodka na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innej publicznej poradni specjalistyczne;j.

2. Przyjecia dziecka do osrodka dokonuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjag wychowanka na
wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow.

3. W szczegblnym przypadku moze by¢ przyjety wychowanek na wniosek miejskiego lub powiatowego
osrodka pomocy rodzinie, wtasciwego ze wzgledu na miejsce jego zamieszkania.

4. Skierowanie do osrodka wydaje wiasciwy Starosta, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Osrodek w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje prawa
wychowankdw oraz kieruje si¢ zasadami:

1) poszanowania godno$ci wychowanka;

2) poszanowania prywatno$ci wychowanka;

3) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

5) odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postgpowanie;

6) wspotodpowiedzialno$ci nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych za rozwijanie mozliwos$ci
psychofizycznych wychowanka;

7) kreatywnosci podejmowanych dziatan;

8) otwartosci na srodowisko lokalne.

§ 40.

Do obowigzkow wychowankdw nalezy w szczegolnosci:

1) zachowywanie si¢ zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;

2) uczestniczenie w procesie ksztatcenia, wychowania i rewalidacji,

3) godne 1 kulturalne zachowania si¢ na terenie osrodka oraz poza osrodkiem;

4) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom i pozostalym pracownikom osrodka;

5) podporzadkowanie si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom rady
pedagogicznej;

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:

a) okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom 1 kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji, wulgarnosci,

¢) poszanowanie wolno$ci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz rowiesnikow,

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o schludny wyglad,

f) przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykdéw i innych
srodkoéw odurzajacych,

g) troszczenie si¢ 0 pomieszczenia i otoczenie osrodka, dbanie o czystos¢, tad oraz jego estetyke;

h) poszanowanie majatku osrodka;

1) préba naprawienia wyrzadzonej szkody.

§ 41.
Podstawowymi prawami wychowanka sg w szczegoélnosci:
1) wilasciwie zorganizowany proces ksztatcenia oraz rewalidacji,
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2) opieka wychowawcza 1 warunki zapewniajace bezpieczenstwo i ochron¢ przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) zyczliwe traktowanie, poszanowanie godnosci osobistej w sprawach prywatnych, rodzinnych
1 kolezenskich;

4) swobodne wyrazanie mys$li i przekonan, w tym §wiatopogladowych i religijnych;

5) rozwijanie wlasnych zainteresowan;

6) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi;

7) posiadanie wiedzy o prawach i srodkach, jakie przystuguja wychowankom w przypadku naruszania ich
praw;

8) korzystanie z pomocy 1 poradnictwa psychologicznego;

9) korzystanie z opieki medycznej w formie zapewnianej wychowankom osrodka.

§41a

1. Uczniom szkoty wydaje si¢ legitymacje szkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Whniosek o wydanie legitymacji sktada:

1) rodzic, opiekun prawny ucznia niepetnoletniego,

2) uczen petnoletni — samodzielnie.

3. mLegitymacj¢ szkolna jest elektroniczng wersj¢ legitymacji szkolnej dostepna w aplikacji mObywatel.
4. mLegitymacja szkolna jest dokumentem potwierdzajagcym status ucznia 1 uprawnia do korzystania
z ulg oraz uprawnien przyslugujacych na podstawie odrgbnych przepisow, na réwni z tradycyjng
legitymacja papierowa.

5. mLegitymacja jest wazna przez okres waznosci legitymacji papierowej lub do momentu zakonczenia
nauki w szkole.

6. Wniosek o wydanie mLegitymacji sktada rodzic (opiekun prawny) ucznia do sekretariatu szkoty.
Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualne zdjecie ucznia w formie elektroniczne;j.

7. W przypadku utraty statusu ucznia szkoly, mLegitymacja jest uniewazniana przez szkot¢ zgodnie
z procedura okreslong przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§ 42.

1. Wychowanek osrodka moze otrzymac nagrodg za:

1) wzorowg postawe;

2) prace spoleczng na rzecz osrodka;

2. Inne szczegolne osiagniecia.

3. Nagrody moze udziela¢ wychowaweca klasy (grupy w internacie), dyrektor oraz rada pedagogiczna.
4. Dla wychowankow wyr6zniajacych si¢ przyznawane sg nagrody:
1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora indywidualna badz na forum osrodka;

3) dyplom uznania;

4) pochwata wobec rodzicow;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa.

§ 43.
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1. Wychowanek moze otrzyma¢ kar¢ za nieprzestrzeganie swoich obowigzkow okreslonych
W niniejszym statucie.

2. Wychowanek otrzymuje kare z uwzglednieniem zasady, ze kara nie moze naruszac¢ jego nietykalnosci i
godnosci osobistej.

3. Kary moga by¢ udzielane przez wychowawce klasy (wychowawce grupy), dyrektora lub rade
pedagogiczna.

4. Dla wychowankéw przewidziane sg nastgpujace formy kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela (wychowawcy);

2) wpis do zeszytu uwag;

3) upomnienie przez nauczyciela (wychowawce) wobec rodzicow;

4) upomnienie przez dyrektora o$rodka;

5) przeniesienie do innej klasy lub grupy wychowaweczej;

6) zawieszenie w przywilejach wychowanka;

7) skreslenie z listy wychowankow osrodka.

5. O udzielonej karze zawiadamia si¢ rodzicow wychowanka.

6. Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora w ciggu 7 dni od daty otrzymania kary. W
imieniu wychowanka nieletniego, odwotanie sktadajg rodzice.

§ 44.

Tryb skladania skarg w przypadku stwierdzenia naruszenia praw wychowanka w osrodku:

I)uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi, w formie pisemnej, do dyrektora osrodka,
w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw wychowanka;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia;

3) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczych od ztozenia skargi;

4) dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pi§mie;

5)w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przez dyrektora, rodzice maja prawo odwolaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 45.

1. Z uwagi na zapewnienie bezpieczenstwo wychowankom w os$rodku i poza nim, wprowadza si¢

procedurg zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢c¢ lekcyjnych:

1) na pisemna, telefoniczng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw przez ucznia,

nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke 1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe

pisemnie przez niego upowazniong.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi

nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po stwierdzeniu

objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

5. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 1 ust. 4 zgtosi si¢ rodzic, ktoérego
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zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.
7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej
wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

§ 46.

1. W razie samowolnego opuszczenia osrodka przez wychowanka lub nie zgloszenie si¢ wychowanka
W oznaczonym terminie po usprawiedliwionej nicobecnosci, wychowawca lub wskazany przez dyrektora
pracownik pedagogiczny, postepuje zgodnie z procedurami, tj:

1) powiadamia o tym fakcie pedagoga szkolnego, wicedyrektora ds. dydaktycznych lub kierownika
ds. opiekunczo—wychowawczych;

2) sprawdza pomieszczenia szkolne i teren wokot szkoty;

3) gdy nie znajduje tam ucznia, powiadamia o ucieczce najblizszy Komisariat Policji oraz rodzicow,
oraz stara si¢ ustali¢ okolicznosci ucieczki i jej ewentualny kierunek;

4) sporzadza z ww. zdarzenia notatk¢ stuzbowa, ktérg umieszcza w zeszycie obserwacyjnym ucznia
1w jego aktach osobowych.

2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi objawami patologii spolecznej wprowadza si¢:

1) zakaz przebywania na terenie osrodka osob obcych, nie bedacych najblizszg rodzing uczniow lub
pracownikow osrodka;

2) zakaz wychodzenia uczniow w czasie pobytu w szkole poza teren osrodka;

3) zakaz przynoszenia przez ucznidéw przedmiotow mogacych zagrazaé bezpieczenstwu innych,
przedmioty te beda uczniom odbierane 1 zwracane wylacznie ich rodzicom;

4) obowiazek ochrony ucznidéw przed przemoca, demoralizacja i uzaleznieniami wedlug zasad
okreslonych w ,,Procedurach postgpowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczoscia
1 demoralizacja, w szczego6lnosci narkomania, alkoholizmem 1 prostytucjg” stanowiacych odrgbny
dokument, przez wszystkich pracownikow osrodka.

3. W stosunku do ucznia, ktory zagraza zyciu lub zdrowiu wilasnemu lub innej osoby, zagraza
bezpieczenstwu powszechnemu, w sposob gwaltowny niszczy lub uszkadza przedmioty

znajdujace si¢ w jego otoczeniu lub powaznie zaktoca lub uniemozliwia funkcjonowanie o$rodka,
nauczyciel moze zastosowac przymus bezposredni, ktory polega na doraznym, krotkotrwatym:

1) przytrzymaniu ucznia;

2) unieruchomieniu lub izolacji ucznia.

4. Przy wyborze $rodka przymusu nalezy wybra¢ srodek mozliwie dla ucznia najmniej ucigzliwy, a przy
stosowaniu przymusu nalezy zachowac szczego6lng ostroznos¢ i dbatos$¢ o jego zdrowie i bezpieczenstwo.
5. Kazdy przypadek zastosowania przymusu bezposredniego odnotowuje si¢ w dokumentacji.

6. Szczegoty postepowania dotyczace przymusu bezposredniego  okresla ,,Procedura zastosowania
srodkow przymusu bezposredniego”, ktéra stanowi odrebny dokument.

§ 47.

1. Pobyt wychowanka w o$rodku ustaje z powodu:
1) zakonczenia obowigzku nauki;

2) pisemnej rezygnacji rodzicow wychowanka;
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3) skreslenia z listy wychowankow osrodka;

4) przeniesienia wychowanka do innego osrodka.

2. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:

1) braku realizacji obowiazku szkolnego;

2) powaznego naruszenia dyscypliny o$rodka.

3. O skresleniu wychowanka z listy decyduje dyrektor.

4. Skreslenie wychowanka nastepuje po zasiegnieciu opinii zespotu wychowawczego i podjeciu stosowne;j
uchwaty przez rade¢ pedagogiczna.

5. Dyrektor wydaje decyzj¢ o skresleniu wychowanka i w terminie 14 dni od skres$lenia powiadamia jego
rodzicow.

6. W przypadku, kiedy skierowanie do osrodka bylo poprzedzone postanowieniem sadu rodzinnego
i nieletnich, dyrektor powiadamia o skresleniu sad wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanka.

Rozdzial 7.
Ceremonial osrodka

§ 48.

1. Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy w Krasnymstawie nosi imi¢ Janiny Doroszewskiej.

2. Posiada sztandar 1 ceremoniat pocztu sztandarowego.

3. Poczet sztandarowy bierze udzial w waznych akademiach 1 uroczystosciach szkolnych
oraz reprezentuje o$rodek na uroczystosciach w srodowisku lokalnym.

§ 49.

1. Ceremoniatl pocztu sztandarowego osrodka ustala:

1) zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

a) cztonkow pocztu sztandarowego wylania si¢ sposrod uczniow, nominowanych przez opiekunéow pocztu
sztandarowego,

b) za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw pocztu, a w szczegdlnosci braku nalezytego szacunku dla
sztandaru 1 nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien wobec regulaminu szkolnego, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru;

2) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem w strong
kotierza, spigte na wysokosci lewego biodra,

b) biate rekawiczki;

3) ubidr pocztu sztandarowego:

a) chorazy - ciemny garnitur, biala koszula i1 krawat,

b) asysta - biale bluzki i czarne spodnice.

2. W przypadku gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w
trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

3. Podstawowe chwyty ze sztandarem w czasie:

POSTAWY  |OPIS CHWYTU ZASTOSOWANE KOMENDY
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Postawa Sztandar postawiony na trzewikuPo komendach: "Poczet stdj"(po marszu). Po|
zasadnicza drzewca przy prawej] nodze nakomendzie: "Baczno$¢"(podawanej przez

wysokosci czubka buta. prowadzacego uroczystosc).

Drzewce podtrzymywane prawag reka]

powyzej pasa, tokie¢ prawej reki

lekko przycisniety do ciata.

Lewa rgka w postawie zasadniczej.
Postawa Sztandar trzymany przy prawej nodze,Po komendzie: "Spocznij"(podawanej przez
"spocznij" jak w postawie zasadniczej. Chorazy ichorazego po zatrzymaniu pocztu) nastepuje tul

asysta pozostaja w postawie spocznij -automatycznie wyrownanie linii

cigzar ciala przenosza na prawa nogeli odleglosci.

przy Po komendach: "Po §lubowaniu", "Po hymnie".

jednoczesnym wysunieciu pigty lewej

stopy na wysoko$¢ §rodka

prawej, przy jednoczesnym skrecie

lewej 0 45 stopni w lewg strong.
Postawa Choragzy przesuwa prawa reke polAutomatycznie po komendzie "Sztandar
"narami¢ drzewcu na wysoko$¢ prawego barku,wprowadzi¢" lub "Poczet sztandarowy-
sztandar" przy jednoczesnym potozeniu lewej naWystap"

drzewcu na wysokoS$ci pasa. Po
przebrzmieniu zapowiedzi komendy:
"sztandar"energicznym

ruchem przenosi drzewce sztandaru

na prawy bark, zatrzymujac go W
pochyleniu 45 stopni.

Plachta sztandaru musi by¢ oddalona od
barku przynajmniej na szeroko$¢

dioni.
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Postawa 7 postawy zasadniczej chorgzy ktadziePo komendzie prowadzacego "Na prawo/lewo
"prezentuj lewa reke na drzewcu sztandaru ponizejjpatrz"
sztandar" konca  zaczepu  plachty,  przyPo komendzie chorazego pocztu "Bacznos¢", w|
jednoczesnym czasie czytania ewangelii, Podniesienia Hostii,
maksymalnym opuszczeniu prawej po|Przeistoczenia,
drzewcu. Blogostawienstwa Najswigtszym
Po przebrzmieniu komendy "prezentujSakramentem, $piewu hymnu koscielnego,
sztandar"  wykonuje  salutowanieroty, ogloszenia minuty ciszy, sktadania
sztandarem. trumny do grobu, podczas sktadania wiencow,
$piewu hymnu organizacji, na uroczystosc,
ktorej poczet zostal zaproszony, jezeli
wczesniej prowadzacy nie podat odpowiednich|
komend oraz przed Najswietszym
Sakramentem w czasie
uroczystego wejscia do $wigtyni.
Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§ 50.

1. Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie posiada
wlasne logo 1 sztandar.

2. Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej osrodka okreslajg odrebne przepisy.

§ 51.

1. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone z inicjatywy:

1) dyrektora osrodka;

2) rady pedagogicznej;

3) rady rodzicow;

4) samorzadu uczniowskiego;

5) organu prowadzacego;

6) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany powinny nastgpi¢ w przypadku zmiany przepisow prawa majacych wplyw na postanowienia
statutu.

3. Zmiany w statucie osrodka wprowadza si¢ w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

4. Kazdorazowo, po uchwaleniu zmian w statucie przez rade¢ pedagogiczng, dyrektor osrodka oglasza
ujednolicony tekst statutu.

5. Statut jest dostepny dla pracownikoéw, rodzicoéw i wychowankéw osrodka w bibliotece, sekretariacie
1 na stronie internetowej osrodka.

6. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego statutu, traci moc statut Specjalnego Os$rodka Szkolno—
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Wychowawczego im. Janiny Doroszewskiej w Krasnymstawie, przyjety Uchwalg nr 111/2016/2017 Rady
Pedagogicznej z dnia 16 wrzesnia 2016 w sprawie zmian w statucie osrodka.

Rozdzial 9
PRZEPISY PRZEJSCIOWE
Uczniowie z Ukrainy

§ 52

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ funkcjonujaca w systemie oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy
ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument
potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne os$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki
szkolnej, ztozone przez rodzica lub osob¢ upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla os6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz 0os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki, jak rowniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne

zwigzane z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania
procesu 1 organizacji ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§53
Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci
jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 54

1. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty/przedszkola/.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentéow, o ktorych
mowa w § 1pkt 2 statutu.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddzialu
przygotowawczego na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w § 52 pkt 2 statutu, a takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo
peholetniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

4. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujagca powotana przez
dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

§55
W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ ucznidw /wychowankow w oddziale szkoty
specjalnej] moze by¢ zwickszona o nie wiecej niz 2 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych bedacych
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obywatelami Ukrainy.

§ 56

Liczba ucznidéw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych w szkole specjalnej pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 ucznidéw niepetnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy.

§57

Dyrektor moze przyjac¢ do specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego dziecko niepelnosprawne lub
ucznia niepetnosprawnego bedacych obywatelami Ukrainy, na podstawie o§wiadczenia rodzica lub osoby
sprawujacej opieke nad dzieckiem lub uczniem o ztozeniu do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 58

Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym.

1. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.
3.Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza si¢
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ liczbg godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-IIT — nie mniejsza niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas IV—VI — nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;

3) w szkole podstawowej dla klas VII 1 VIII — nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo;

4) w szkole ponadpodstawowej — nie mniejsza niz 26 godzin tygodniowo.

4. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach faczonych odpowiednio
dla klas:

1) I-1II szkoty podstawowe;j;

2) IV— VIII szkoty podstawowej;

3) I - III szkoty przysposabiajacej do pracy;

4) I-1II branzowej szkoty I stopnia.

5.Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw przygotowawczych oraz programy
nauczania poszczegolnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub zespot
nauczycieli.

6.0kres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego , z tym ze okres ten w zalezno$ci od postgpdw w nauce ucznia i1 jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

7.Decyzj¢ o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, o ktérym
mowa w ust. 7 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

8. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke¢ jezyka
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polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki
jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2019 1. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 12473),
W wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

§59

1. Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie
z podstawg programowg ksztalcenia ogoélnego, dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

§ 60

1. W celu uzupehienia roéznic programowych z poszczegodlnych edukacji organ prowadzacy szkole
organizuje w szkole dodatkowe zajgcia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.

2. Dodatkowe zaj¢cia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w grupach, w
formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
3. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajgcia.

4. Laczny wymiar godzin zaje¢¢ lekeyjnych, o ktorych mowa w § 164 g1 § 164 h nie moze by¢ wyzszy niz
5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§ 60a

Dyrektor osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy ucznia bedacego obywatelem Ukrainy, ktorego
pobyt na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jest uznawany za legalny w przypadku:

1) nie zamieszkuje na obszarze gminy, w ktorej potozona jest placowka,

2) ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwoch miesigcy co najmniej 50% dni zajeé
odbywajacych si¢ w szkole.

§ 61

Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, spetniajgcych kryteria dostepu do pomocy, o ktéorych mowa
w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty moga by¢ przyznane $wiadczenia pomocy o charakterze socjalnym, tj. :

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny
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